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про соціально-виховну роботу в
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення визначає мету, завдання, принципи, основні напрями, 

форми організації та суб’єктів соціально-виховної роботи зі здобувачами освіти 
Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого (далі - 
Університет).

1.2. Соціально-виховна робота в Університеті є складовою освітнього 
процесу Університету та спрямована на формування всебічно розвиненої, 
соціально відповідальної, громадянсько-активної особистості, здатної до 
професійної діяльності та самореалізації і входить до планів роботи 
інститутів/факультетів, а також конкретизується в їх діяльності (формах, методах 
сприяння розвитку здобувачів освіти, виявлення їхніх інтересів і потреб, 
підтримці і наставництві протягом навчання в Університеті тощо).

1.3. Соціально-виховна робота здійснюється у взаємодії структурних 
підрозділів, органів студентського самоврядування, Ради з соціально-виховної 
роботи Університету, науково-педагогічних працівників та інших учасників 
освітнього процесу.

1.4. Консультативним і дорадчим органом із соціально-виховної роботи в 
Університеті є Рада з соціально-виховної роботи (далі - Рада), яка діє відповідно 
до Положення про Раду з соціально-виховної роботи.

1.5. Координацію, узгодження напрямів та оцінку ефективності соціально- 
виховної роботи здійснює Рада відповідно до Положення про Раду з соціально- 
виховної роботи Університету.

1.6. Соціально-виховна робота в Університеті здійснюється відповідно до 
Закону України «Про вищу освіту», Статуту Університету, локальних актів 
Університету та цього Положення.

2. Мета і завдання соціально-виховної роботи
2.1. Метою соціально-виховної роботи є створення сприятливих умов для 

гармонійного особистісного розвитку здобувачів освіти, формування лідерських і 
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комунікаційних навичок, активної громадянської позиції, патріотизму, правової 
культури, культури здорового способу життя, забезпечення психологічного 
благополуччя та соціальної підтримки.

2.2. Основними завданнями соціально-виховної роботи є:
формування високих професійних і моральних якостей здобувачів освіти, 

активної участі в громадському житті, активної життєвої позиції, поваги до 
законів держави, національної свідомості і самосвідомості, національної гідності, 
патріотизму, гуманізму, духовності, творчого мислення і встановлення 
міжособистісних відносин;

розвиток соціальної активності здобувачів освіти, їх лідерських якостей та 
навичок командної роботи;

сприяння адаптації здобувачів освіти до умов навчання та студентського 
середовища;

залучення молоді до набуття соціального досвіду, успадкування духовних 
та культурних надбань українського народу;

відновлення і вшанування національної пам’яті;
підтримка психологічного благополуччя та соціального захисту здобувачів 

освіти;
розвиток волонтерської та благодійної діяльності;
формування культури здорового способу життя;
створення умов для реалізації творчого, інтелектуального та спортивного 

потенціалу здобувачів освіти;
сприяння розвитку студентського самоврядування Університету та 

діяльності університетських студентських громадських організацій, клубів і 
об’єднань;

консолідація діяльності структурних підрозділів Університету щодо 
соціально-виховної роботи.

3. Принципи соціально-виховної роботи
3.1. Соціально-виховна робота ґрунтується на принципах:
поваги до особистості;
демократичності та відкритості;
взаємоповаги між усіма учасниками освітнього процесу;
системності та наступності;
рівних можливостей та інклюзивності;
поєднання традиційних і сучасних форм роботи.

4. Основні напрями соціально-виховної роботи
4.1. Соціально-виховна робота здійснюється за такими основними 

напрямами:
сприяння діяльності органів студентського самоврядування, студентських 

громадських організацій, клубів і об’єднань;
інформаційне забезпечення здобувачів освіти, підтримка та розвиток їх 

соціальних і молодіжних ініціатив; 2



організація зайнятості здобувачів освіти у позанавчальний час;
вивчення проблем студентства та організація психологічної підтримки й 

консультаційної допомоги;
проведення культурно-масових, фізкультурно-оздоровчих, спортивних та 

науково-просвітницьких заходів;
розвиток творчої, наукової, спортивної діяльності здобувачів освіти; 
громадянсько-патріотичне виховання;
волонтерська та благодійна діяльність; 
профілактика негативних соціальних явищ у студентському середовищі; 
формування здорового способу життя.

5. Форми організації соціально-виховної роботи
5.1. Соціально-виховна робота зі здобувачами освіти реалізується у формах: 
виховних, культурних, спортивних, просвітницьких заходів;
тренінгів, семінарів, круглих столів, лекцій; 
студентських проектів, форумів, конференцій; 
волонтерських та соціальних акцій;
індивідуальної та групової роботи зі здобувачами освіти; 
діяльності органів студентського самоврядування.
5.2. Планування та узгодження основних заходів соціально-виховної роботи 

здійснюється з урахуванням рекомендацій Ради.

6. Суб’єкти соціально-виховної роботи та їх повноваження
6.1. Суб’єктами соціально-виховної роботи в Університеті є: 
Ректорат Університету;
Рада з соціально-виховної роботи;
відділ молодіжної політики та виховної роботи;
деканати факультетів / дирекції інститутів;
органи студентського самоврядування;
соціально-психологічна лабораторія;
Центр студентського спорту;
бібліотека Університету;
профспілковий комітет первинної профспілкової організації студентів; 
науково-педагогічні працівники, культурно-просвітницькі, спортивні та 

інші структурні підрозділи Університету.

6.2. Рада з соціально-виховної роботи:
визначає пріоритетні напрями і перспективи соціально-виховної роботи в 

Університеті;
погоджує плани соціально-виховної роботи факультету/інституту, відділу 

молодіжної політики та виховної роботи;
розробляє проекти нормативних документів з питань соціально-виховної 

роботи в Університеті;
планує й організовує соціально-виховну роботу серед здобувачів освіти на 

рівні Університету; з



координує соціально-виховну роботу інститутів, факультетів та інших 
структурних підрозділів Університету;

організовує міжфакультетські науково-методичні семінари та конференції з 
питань соціально-виховної роботи в Університеті;

забезпечує реалізацію університетських заходів з соціально-виховної 
роботи;

сприяє діяльності студентського самоврядування з питань соціально- 
виховної роботи;

здійснює контроль за станом соціально виховної роботи в Університеті та 
аналізує її результати.

6.3. Деканати факультетів / дирекції інститутів:
забезпечують реалізацію системи заходів національно-патріотичного та 

духовно-культурного виховання здобувачів освіти на факультеті/інституті, 
організовують і проводять позанавчальну виховну роботу зі здобувачами освіти, 
організовують факультетські/інститутські культурно-масові заходи;

координують соціально-виховну діяльність на факультеті/інституті;
організовують та проводять соціально-виховну роботу в гуртожитках, де 

проживають студенти факультету/інституту;
сприяють у здійсненні органами студентського самоврядування 

факультету/інституту соціально-виховної роботи;
залучають до співпраці державні та іноземні установи та громадські 

організації, культурно-освітні заклади для виховання здобувачів освіти;
здійснюють поточний контроль і відповідають за стан виховної роботи зі 

здобувачами освіти на факультеті/інституті;
розробляють плани соціально-виховної роботи факультету/інституту на 

навчальний рік і подають на погодження Раді;
звітують перед Радою про проведену соціально-виховну роботу зі 

здобувачами освіти на факультеті/інституті (щорічно).
6.4. Загальне керівництво соціально-виховною роботою в Університеті 

здійснює ректор. Координацію соціально-виховної роботи Університету здійснює 
проректор з навчально-виховної роботи та соціального розвитку.

6.5. До здійснення окремих напрямів соціально-виховної роботи можуть 
залучатися інші проректори відповідно до розподілу обов’язків.

6.6. Керівники інститутів/декани факультетів контролюють соціально- 
виховну роботу на відповідних інститутах/факультетах і відповідають за її стан.

6.7. Дирекції інститутів /деканати факультетів /органи студентського 
самоврядування /відділ молодіжної політики та виховної роботи є основними 
підрозділами з проведення соціально-виховної роботи зі здобувачами освіти.

7. Планування соціально-виховної роботи
7.1. Соціально-виховна робота в Університеті здійснюється відповідно до 

річних планів, затверджених Радою.
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7.2. Щорічні плани найважливіших заходів соціально-виховної роботи 
Університету затверджує Рада з соціально-виховної роботи Університету.

7.3. Річні плани масових, групових та індивідуальних заходів соціально- 
виховної роботи факультету/інституту затверджують декани факультетів/ 
керівники інститутів за погодженням з Радою.

7.4. До заходів з соціально-виховної роботи факультетів/інститутів можуть 
бути включені такі форми роботи: лекції, доповіді, дискусії на культурно-етичні, 
естетичні, екологічні, студентсько-молодіжні проблеми (труднощі онлайн- чи 
змішаного навчання, психологічні проблеми тощо); тематичні квести, бесіди- 
зустрічі з відомими людьми, правознавцями тощо; святкування ювілейних дат як 
загальнонаціонального, так і університетського значення; вікторини; екскурсії; 
відвідування театрів, виставок; концерти художньої самодіяльності; дні відкритих 
дверей; дні факультетів/інститутів; дні мови (рідної, іноземної); щорічні 
конкурси, фестивалі; презентації творчих здобутків студентів Університету, 
спортивних змагань тощо, вручення відповідних нагород, дипломів, премій; дні 
посвяти у студенти; зустрічі з випускниками Університету; вечори української 
пісні, відвідування музеїв Університету; виставки нових книжкових надходжень 
для студентської молоді; спортивні змагання, інші заходи.

8. Прикінцеві положення
8.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження наказом 

ректора Університету.
8.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться у встановленому порядку 

за поданням Ради або інших уповноважених структурних підрозділів.
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