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1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає компетенцію, основні напрями діяльності, а 

також регламентує порядок формування та функціонування Ради з соціально- 
виховної роботи Національного юридичного університету імені Ярослава 
Мудрого (далі - Університет).

1.2. Рада з соціально-виховної роботи (далі - Рада) є консультативно- 
дорадчим органом, що забезпечує координацію соціально-виховної, культурно- 
спортивної діяльності в Університеті. Її основною метою є вдосконалення 
навчального середовища, розвиток студентського самоврядування, підтримка 
творчих ініціатив та сприяння гармонійному розвитку особистості студентів. 
Рада також координує позанавчальну діяльність студентської спільноти та 
взаємодіє з відповідними структурними підрозділами Університету, які 
організовують культурно-спортивні заходи.

1.3. Рада здійснює свою діяльність на принципах демократичності, 
прозорості, відкритості, толерантності та взаємоповаги між усіма учасниками 
освітнього процесу.

1.4. Склад Ради, порядок її діяльності та прийняття рішень визначаються 
цим Положенням.

2. Структура і склад Ради
2.1. До складу Ради входять:
- проректор з навчально-виховної роботи та соціального розвитку 

університету (голова Ради);
- директор бібліотеки;
- помічник ректора з організації студентського івент-простору;
- представники деканатів факультетів/інститутів Університету (по одному 

від кожного факультету/інституту);
- представники органів студентського самоврядування Університету 

/факультету/ інституту;
- представники Центру студентського спорту Університету (керівник 

центру або уповноважений представник);
- представники відділу молодіжної політики та виховної роботи 

Університету (керівник відділу або уповноважений представник);
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- представники соціально-психологічної лабораторії Університету 
(керівник відділу або уповноважений представник);

- інші члени, визначені проректором з навчально-виховної роботи та 
соціального розвитку або органами студентського самоврядування за 
погодженням з проректором.

2.2. Головою Ради є проректор з навчально-виховної роботи та 
соціального розвитку університету. Секретар Ради обирається на засіданні 
Ради.

2.3. Засідання Ради проводяться не рідше одного разу на семестр.
2.4. Персональний склад Ради затверджується наказом ректора 

Університету.
2.5. У разі потреби до роботи в Раді можуть залучатися керівники 

структурних підрозділів, науково-педагогічні працівники, інші працівники 
Університету.

3. Основні напрями та функції Ради
3.1. Основні напрями діяльності та функції Ради:
3.1.1. Соціально-виховна діяльність:
- розробка та впровадження заходів щодо розвитку соціально-виховної 

роботи зі студентами;
- формування комплексної стратегії виховної роботи, орієнтованої на 

цінності студентської спільноти, патріотичне виховання, моральні й етичні 
засади, розвиток громадянської позиції;

- підготовка пропозицій, рекомендацій, методичних документів з питань 
соціально-виховної роботи, аналіз ефективності реалізованих заходів у цій 
сфері;

- сприяння в наданні психологічної підтримки студентам та їхньому 
консультуванню щодо особистісного розвитку, емоційної компетентності;

- підтримка волонтерської діяльності, реалізація соціальних ініціатив, 
розвиток лідерських якостей та командної роботи.

3.1.2. Спортивна діяльність:
- сприяння в організації спортивних заходів, змагань, турнірів на 

університетському та міжуніверситетському рівнях;
- участь в проведенні інформаційно-просвітницьких кампаній щодо 

здорового способу життя.
3.1.3. Культурна діяльність:
- створення умов для розвитку творчих, інтелектуальних і культурних 

ініціатив;
- сприяння в організації культурно-масових заходів: концертів, 

фестивалів, лекцій, кінопоказів, виставок тощо.
3.1.4. Молодіжна політика:
- співпраця з органами студентського самоврядування, відділом 

молодіжної політики та виховної роботи, державними і громадськими 
організаціями задля обміну досвідом та координації зусиль у сфері реалізації та 
впровадження молодіжної політики і заходів спрямованих на всебічний 
розвиток молоді, захисту її прав та інтересів, ефективного вирішення проблем 
у цій сфері;
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- участь у підготовці та реалізації молодіжних програм, проектів, 
ініціатив;

- створення умов для реалізації студентських стартапів, інноваційних 
ідей;

- підтримка в організації та проведенні молодіжних форумів, 
конференцій, панельних дискусій.

4. Порядок проведення засідань Ради
4.1. Засідання Ради проводяться відповідно до затвердженого плану 

роботи, який складається на початку кожного навчального року. План роботи 
включає основні питання для обговорення та визначення завдань.

4.2. Засідання Ради можуть бути скликані головою за його ініціативою 
або за ініціативою не менше 1/3 членів Ради.

4.3. Рішення Ради мають рекомендаційний характер та є обов’язковими 
для розгляду учасниками освітнього процесу і структурними підрозділами 
Університету в межах їх компетенції.

4.4. Протоколи засідань Ради веде секретар Ради та розповсюджує їх 
серед членів Ради і керівництва Університету.

5. Права та обов'язки членів Ради
5.1. Члени Ради мають право:
5.1.1. Вносити пропозиції щодо покращення соціально-виховної, 

культурно-спортивної діяльності та молодіжної політики.
5.1.2. Брати участь у обговоренні й прийнятті рішень, виступати з 

ініціативами щодо нових проектів та заходів, які сприятимуть вдосконаленню 
соціально-виховної роботи.

5.2. Члени Ради зобов’язані:
5.2.1. Регулярно брати участь у засіданнях Ради та активно сприяти у 

виконанні завдань Ради.
5.2.2. Сприяти реалізації прийнятих рішень та ініціатив.
5.2.3. Підтримувати зворотний зв'язок із відповідними структурними 

підрозділами Університету (зокрема, факультетами, інститутами, органами 
студентського самоврядуванням, Центром студентського спорту Університету, 
відділом молодіжної політики та виховної роботи) з метою реалізації рішень та 
рекомендацій Ради.

5.2.4. Поширювати інформацію про діяльність Ради серед студентів та 
працівників Університету.

6. Прикінцеві положення
6.1. Положення про Раду з соціально-виховної роботи Університету 

набирає чинності з дня його затвердження наказом ректором Університету.
6.2. У разі необхідності Положення може бути переглянуте і змінене на 

підставі рішення Ради. Зміни вносяться відповідним наказом ректора.

Прорбктрр з навчально-виховної роботи 
та с о розвитку

Олексій НЕСТЕРОВИЧ
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