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ПОЛОЖЕННЯ 

про науково-практичний центр адміністративного судочинства

1. Загальні положення

1.1. Науково-практичний центр адміністративного судочинства (далі- 

Центр) створюється на базі Другого апеляційного адміністративного суду (далі - 

Суд) з метою підвищення ефективності підготовки висококваліфікованих 

фахівців у сфері права, наближення освітнього процесу до професійних умов і 

стандартів, надання професорсько-викладацькому складу можливостей для 

підвищення професійної кваліфікації та вивчення судової практики, студентам - 

можливостей для поєднання навчання з практичною діяльністю безпосередньо в 

Суді, використання передового досвіду висококваліфікованих суддів та інших 

фахівців суду в освітньому процесі, а також з метою забезпечення ефективної 

взаємодії наукових працівників із суддями, у тому числі для видання публікацій 

юридичного та суспільного змісту, підготовки аналітичних оглядів судової 

практики з розгляду адміністративних справ, вироблення спільних підходів до 

змісту навчальних програм із підготовки фахівців у сфері права, які б 

враховували як теоретичні положення, так і практичну складову правничої 

діяльності.

1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту»

від 05.09.2017 № 2145-V111 (зі змінами), «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 



1556-V1I (зі змінами), Концепції підготовки фахівців за дуальною формою 

здобуття освіти, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

19.09.2018 № 660-р, Статуту Національного юридичного університету імені 

Ярослава Мудрого, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 06.06.2022 №528, Стратегічного плану розвитку Національного юридичного 

університету імені Ярослава Мудрого на 2018-2024 р., Меморандуму про 

співпрацю та партнерство між Другим апеляційним адміністративним судом та 

Національним юридичним університетом імені Ярослава Мудрого від 09.01.2024 

№21, та інших правових актів, що регулюють правові відносини у даній сфері.

1.3. Положення визначає порядок організації та проведення підготовки 

фахівців з елементами дуальної форми здобуття вищої освіти в Університеті на 

базі Суду і запроваджується з метою створення оптимальних умов для набуття 

студентами відповідних практичних навичок і компетенцій.

1.4. На базі Центру відбувається підготовка фахівців за спеціальністю 081 

«Право» відповідно до стандартів вищої освіти, освітньо-професійних програм 

та навчальних планів освітніх ступенів бакалавра та магістра.

11. Основні завдання та напрями роботи Центру

2.1. Центр є базою для проходження студентами Університету практики, 

стажування та проведення наукових досліджень.

2.2. На базі центру проводиться навчально-методична, науково-дослідна, 

організаційно-виховна робота та практична підготовка.

2.2.1. Навчально-методична робота на базі Центру передбачає:

- проведення лекційний і практичних занять з дисциплін циклу 

професійної та практичної підготовки за участі суддів, провідних фахівців суду;

- проведення в суді навчальної та виробничої практик;

- стажування науково-педагогічних працівників у суді для ознайомлення з 

актуальною судовою практикою та врахування її при формуванні навчально- 

методичних і навчальних матеріалів;

- залучення суддів, працівників апарату суду до розробки й оновлення 

освітніх програм та навчальних планів за відповідною спеціальністю та 



напрямом практичної підготовки фахівців відповідно до потреб ринку праці;

- залучення суддів, працівників апарату суду до розробки методичного 

забезпечення дисциплін, зокрема, вдосконалення робочих програм навчальних 

дисциплін (силабусів), підготовки підручників та навчальних посібників, 

розробки методичних рекомендацій для підготовки студентів до практичних 

занять та використання новітніх цифрових технологій, розробки завдань 

поточного та підсумкового контролю оцінки знань та практичних навичок і вмінь 

студентів;

- рецензування суддями робочих програм навчальних дисциплін, надання 

висновків щодо їх практичної спрямованості та відповідності потребам 

правничої діяльності.

2.2.2. Науково-дослідна робота на базі Центру передбачає:

- організацію науково-дослідної роботи студентів, аспірантів і докторантів, 

а також апробацію її результатів в діяльності суду і в освітньому процесі;

- участь суддів, працівників апарату суду у наукових і науково-практичних 

семінарах, конференціях, організованих центром;

- підготовку суддями та науковцями спільних оглядів судової практики з 

актуальних питань правозастосування, науково-практичних заходів та наукових 

публікацій.

2.2.3. Організаційно-виховна робота на базі Центру передбачає:

- ознайомлення з принципами організації діяльності суду і суддів для 

підвищення рівня обізнаності студентів з практичною роботою;

- організацію заходів, спрямованих на адаптацію студентів до практичної 

діяльності у Суді, формування навичок ефективної роботи і взаємодії у 

трудовому колективі.

2.2.4. Практична підготовка на базі Центру передбачає:

- ознайомлення студентами із судовою практикою та діяльністю Суду з 

метою написання курсових та індивідуальних робіт, а також забезпечення 

самостійної роботи при вивченні навчальних дисциплін;

- проходження студентами практики у суді;

проведення зі студентами модельних судових засідань з метою 



формування навичок діяльності у сфері права.

111. Заключні положення

3.1. Це Положення, затверджене уповноваженими особами Університету та 

Суду, визначає основні засади взаємодії працівників Суду та Університету, 

спрямовані на виконання завдань, визначених у гі.1.1.

3.2. Це Положення набирає чинності з дня, наступного за днем його 

підписання повноважними представниками Суду та Університету.

3.3. Зміни та доповнення вносяться до цього Положення у разі їх 

затвердження Судом та Університетом.

3.4. Питання, не врегульовані цим Положенням, регулюються чинним 

законодавством України.


