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ВСТУП 

Програму розроблено відповідно до вимог Закону України «Про вищу 

освіту», Стандарту вищої освіти зі спеціальності 262 «Правоохоронна 

діяльність» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 30.04.2020 р. № 578 (у редакції 

наказу Міністерства освіти і науки України від 28.05.2024 р. № 769), Порядку 

організації і проведення військового стажування, навчальної, виробничої, 

ремонтної, корабельної та інших видів практики курсантів та слухачів вищих 

військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів 

вищої освіти та закладів фахової передвищої військової освіти, затвердженого 

наказом Міністерства оборони України від 12.01.2024 р. № 23 (далі – Порядок № 

23), Положення про особливості організації освітнього процесу у вищих 

військових навчальних закладах Міністерства оборони України, військових 

навчальних підрозділах закладів вищої освіти, закладах фахової передвищої 

військової освіти, затвердженого наказом Міністерства оборони України від 

15.02.2024 р. № 120 (далі – Положення № 120), Положення про організацію 

освітнього процесу в Національному юридичному університеті імені Ярослава 

Мудрого, затвердженого наказом ректора університету від 26.06.2015 р. № 128 

та інших керівних документів.  

Практична підготовка (виробнича практика) здобувачів вищої освіти 

Військово-юридичного інституту (далі – здобувачі, Інститут) за спеціальністю 

262 «Правоохоронна діяльність» галуззю знань 26 «Цивільна безпека» є: (1) 

невід’ємною складовою освітнього процесу в Національному юридичному 

університеті імені Ярослава Мудрого (далі – Університет); (2) обов’язковим 

компонентом освітньо-професійної програми «Правоохоронна діяльність», що 

зорієнтований на формування у здобувачів загальних, спеціальних (фахових) та 

військово-професійних компетентностей для самостійного виконання 

потенційних функціональних обов’язків в умовах, наближених до реальних; (3) 

ключовим елементом у тренуванні фахівців, з огляду на її проведення на 

відповідних базах практики (у системі правоохоронних органів (Державному 
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бюро розслідувань, Національному антикорупційному бюро України, Бюро 

економічної безпеки України тощо); у Державній прикордонній службі України 

(правоохоронний орган спеціального призначення); військових частинах та 

військових формуваннях з правоохоронними функціями, як-то: Національна 

гвардія України, Військова служба правопорядку у Збройних Силах України, а 

також згідно з поданими замовленнями інших складових сил оборони). 

Відповідно до специфічних умов бази практики перед здобувачами 

ставляться різноаспектні завдання для набуття необхідного та достатнього 

обсягу знань, умінь і навичок, що корелюють із кваліфікаційними вимогами 

майбутньої професії, а безперервність та послідовність проведення практичної 

підготовки забезпечує їх успішне фахове становлення в контексті перспектив 

подальшого працевлаштування у сфері правоохоронної діяльності.  
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МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ  
(ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ) 

Мета практичної підготовки – вдосконалення отриманих знань, умінь, 

навичок у сфері правоохорони; вироблення вміння щоденно планувати власну 

професійну діяльність на відповідній посаді у правоохоронних органах або 

військових формуваннях із правоохоронними функціями (частинах, підрозділах) 

для підвищення ефективності та результативності роботи; формування здатності 

до реалізації організаційно-управлінських повноважень; розвиток спеціальних, 

військово-професійних компетентностей, необхідних для виконання завдань за 

призначенням; оволодіння неординарними підходами до вирішення складних 

спеціалізованих задач і прикладних проблем правоохоронної діяльності; набуття 

досвіду роботи зі службовою документацією; раціоналізація навичок 

використання спеціальної (військової) техніки, спеціальних та технічних засобів 

у практичній діяльності органів правопорядку із забезпечення публічної безпеки. 

Завдання практичної підготовки: 
- формування лідерських якостей та здатності до управління 

соціальною групою (підпорядкованим особовим складом);  

- вироблення уміння самостійно приймати рішення та нести за них 

персональну відповідальність при виконанні службових обов’язків за посадою; 

- розвиток спеціальних, військово-професійних компетентностей, 

необхідних для ефективної реалізації завдань за призначенням;  

- відпрацювання алгоритмів вирішення спеціалізованих задач та 

прикладних проблем, що виникають в конкретних професійних ситуаціях, в тому 

числі, у взаємодії з іншими інституціями сектору безпеки і оборони; 

- опанування сучасних методів застосування новітніх технологій, 

спеціальної (військової) та криміналістичної техніки, спеціальних та технічних 

засобів тощо, а також використання інформаційних ресурсів для забезпечення 

результативності професійної діяльності; 

- оволодіння правилами діловодства та навичками роботи з 

електронним документообігом, державними реєстрами;  
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- набуття та вдосконалення навичок правильного складання й 

оформлення службових / процесуальних документів (їх проєктів) у різних сферах 

правоохоронної діяльності. 

Проходження практичної підготовки (виробничої практики) забезпечує 

формування у здобувачів вищої освіти відповідних компетентностей.  

Предметні компетентності практичної підготовки: 
ПК1. Усвідомлювати функції держави у сфері правоохоронної діяльності 

та механізми реалізації цих функцій. 

ПК2. Здатність вільно спілкуватися державною мовою у соціальній та 

професійній сферах, як усно, так і письмово; працювати зі службовою 

документацією. 

ПК3. Здатність здійснювати наглядові/контрольні повноваження за 

дотриманням вимог законодавства у діяльності правоохоронних органів та 

військових формувань з правоохоронними функціями. 

ПК4. Здатність до критичного мислення та системного аналізу правових 

явищ при прийнятті рішень (в тому числі альтернативних) у конкретних 

ситуаціях. 

ПК5. Здатність самостійно збирати, досліджувати та узагальнювати 

правову інформацію з різних (у тому числі, англомовних) джерел. 

ПК6. Усвідомлення гендерних проблем, що можуть виникати під час 

виконання завдань за призначенням. 

ПК7. Уміння визначати придатні для юридичного аналізу факти, 

систематизувати одержані результати, встановлювати причинно-наслідкові 

зв’язки, формулювати аргументовані висновки та рекомендації. 

ПК8. Здатність до адаптації/дії в новій ситуації та креативності у 

предметно-практичній діяльності. 

ПК9. Здатність у межах своєї компетенції забезпечувати законність і 

правопорядок; протидіяти різним категоріям правопорушень. 

ПК10. Здатність ефективно забезпечувати публічну (громадську) безпеку 

та порядок. 
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ПК11. Вміння використовувати інформаційні технології, технічні засоби, 

спеціалізовані інформаційно-пошукові системи, бази та банки даних, а також 

відповідне програмне забезпечення для виконання завдань за призначенням. 

ПК12. Здатність до надання правоохоронних послуг. 

ПК13. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 

ПК14. Здатність здійснювати оцінку причин, умов і факторів, що 

впливають на вчинення кримінальних та адміністративних правопорушень. 

ПК15. Уміння визначати особу правопорушника; аналізувати кількісні та 

якісні показники злочинності. 

ПК16. Здатність забезпечувати відповідно до посадових обов’язків 

охорону об’єктів державної власності, державну охорону органів державної 

влади України та безпеку взятих під захист осіб, охорону фізичних осіб, об’єктів 

приватної та комунальної власності. 

ПК17. Здатність до використання спеціальної, криміналістичної техніки та 

оперативно-технічних засобів. 

ПК18. Здатність правомірно застосовувати засоби фізичного впливу, 

спеціальні засоби та вогнепальну зброю, тактичні прийоми з дотриманням 

стандартів особистої безпеки, а також надавати невідкладну, зокрема домедичну 

і медичну, допомогу. 

ПК19. Здатність здійснювати контроль за дотриманням фізичними та 

юридичними особами спеціальних правил, порядку зберігання і використання 

зброї, спеціальних засобів індивідуального захисту та активної оборони, 

боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів, інших предметів, речовин і 

матеріалів, на які поширюється дозвільна система. 

ПК20. Здатність забезпечувати кібербезпеку, економічну та інформаційну 

безпеку держави, об’єктів критичної інфраструктури. 

ПК21. Вміння охороняти державну таємницю та працювати з носіями 

інформації з обмеженим доступом; використовувати відповідні правила 

діловодства.  
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ПК22. Здатність вживати заходів з метою запобігання, виявлення та 

припинення кримінальних та адміністративних правопорушень, усунення загроз 

життю і здоров’ю фізичних осіб та публічній безпеці, що виникли внаслідок 

вчинення правопорушень. 

ПК23. Здатність здійснювати взаємодію з іншими суб’єктами сектору 

безпеки і оборони при виконанні складних спеціалізованих завдань 

правоохоронної діяльності. 

ПК24. Здатність до реалізації міжнародних стандартів прав і свобод 

людини у правоохоронній діяльності. 

ПК25. Уміння виявляти актуальні проблеми правозастосування та 

пропонувати результативні способи їх вирішення під час здійснення 

правоохоронної діяльності. 

ПК26. Здатність до перенесення диференційованих фізичних навантажень; 

прийняття обґрунтованих рішень в ході повсякденної службової діяльності, під 

час мобілізації та в умовах дії правового режиму воєнного/надзвичайного стану. 

ПК27. Здатність використовувати спеціальні знання в різних сферах 

правоохоронної діяльності. 

ПК28. Вміння визначати способи виявлення і протидії організованій та 

транснаціональній злочинності.  

ПК29. Здатність оцінювати ефективність безпеки державного кордону 

України (в тому числі складових інтегрованого управління кордонами). 

ПК30. Здатність забезпечувати охорону державного кордону; 

прогнозувати тенденції розвитку протиправної діяльності; здійснювати 

прикордонний контроль та організовувати прикордонну службу; узгоджувати дії 

у складі прикордонних нарядів. 

ПК31. Здатність до організації підготовки та ведення загальновійськового 

бою, визначення тактики та способів дій прикордонних підрозділів; організації 

бойового, ресурсного, інженерно-технічного забезпечення, зв’язку у підрозділі в 

різних формах оперативно-службової діяльності, умовах функціонування, 

пересування та розташування на місці підрозділів; розробки та ведення бойових 
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документів. 

ПК32. Здатність до організації підготовки озброєння, військової та 

спеціальної техніки, технічних засобів охорони кордону, до їх експлуатації та 

технічного обслуговування. 

ПК33. Здатність до застосування засобів зв’язку та програмно-технічних 

комплексів, що стоять на озброєнні Державної прикордонної служби України, в 

оперативно-службовій діяльності підрозділів охорони державного кордону. 

ПК34. Здатність до виконання завдань, покладених на підрозділи 

Національної гвардії України, в тому числі у взаємодії з іншими суб’єктами 

сектору безпеки і оборони, а також шляхом планування, організації, керування 

веденням підрозділом бойових дій (бою). 

ПК35. Здатність керувати діями військових нарядів з охорони публічної 

(громадської) безпеки та порядку. 

ПК36. Здатність особисто виконувати вимоги статутів Збройних Сил 

України та інших керівних документів, що регламентують повсякденну 

службову діяльність, забезпечувати їх виконання підлеглими. 

ПК37. Здатність забезпечувати публічну (громадську) безпеку і порядок 

під час проведення зборів, мітингів, походів, демонстрацій та інших масових 

зібрань, вживати заходів щодо припинення масових заворушень. 

ПК38. Здатність зберігати зброю і боєприпаси, майно підрозділу, вести 

ротне господарство. 

ПК39. Здатність здійснювати морально-психологічне забезпечення 

діяльності військового підрозділу та витримувати тривалі фізичні навантаження. 

ПК40. Здатність до організації підготовки та ведення загальновійськового 

бою, визначення способів та тактики дій підрозділів Національної гвардії 

України; організації бойового, ресурсного, інженерно-технічного забезпечення, 

зв’язку у підрозділі в різних формах оперативно-службової діяльності, умовах 

функціонування, пересування та розташування на місці підрозділів; розроблення 

та ведення бойових документів. 

 



  11 

 

Військово-професійні компетентності практичної підготовки 

курсанта: 
ВПК 1. Здатність сумлінно і чесно виконувати службовий обов’язок у 

відповідності з вимогами Статутів Збройних Сил України, іншими нормативно-

правовими актами, що регламентують службову діяльність, та вимагати від 

підлеглих їх дотримання та виконання. 

ВПК 2. Здатність планувати, організовувати бій та управляти підрозділом 

(механізованим взводом) в основних видах бою (тактичних дій).  

ВПК 3. Здатність застосовувати на практиці основні положення теорії 

управління і прийняття рішень, алгоритми прийняття управлінських рішень, 

принципи та процедури ефективного управління підрозділом (у тому числі за 

стандартами НАТО); проводити історико-ретроспективний аналіз. 

ВПК 4. Здатність аналізувати і усвідомлювати місію; вести за собою 

особовий склад до її виконання, демонструючи цінності, властивості характеру і 

мислення на основі прикладів етосу Воїна та видатного військового лідерства. 

ВПК 5. Здатність вдосконалювати свої фахові, методичні та фізичні 

навички; особисто проводити заняття з бойової підготовки з особовим складом 

(підрозділом); працювати з таємними документами, зберігати зброю і 

боєприпаси, забезпечувати додержання заходів безпеки на заняттях; 

підтримувати постійну готовність підрозділу до виконання завдань за 

призначенням у мирний та воєнний час. 

ВПК 6. Здатність організовувати РХБ захист в підрозділі; застосовувати 

засоби індивідуального захисту та долати райони зараження в різних умовах 

обстановки в ході виконання завдань за призначенням. 

ВПК 7. Здатність визначати тактичні властивості місцевості при веденні 

бойових дій в різних умовах; працювати з топографічними картами та 

фотодокументами; орієнтуватися на місцевості за картою, без карти та за 

допомогою навігаційних приладів. 

ВПК 8. Здатність виконувати завдання інженерної підтримки в різних 

видах бою. 
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ВПК 9. Здатність організовувати та підтримувати зв’язок у підрозділі 

штатними засобами зв’язку. 

ВПК 10. Здатність виконувати професійну діяльність в умовах тривалих 

різнопланових фізичних навантажень і психічних напружень; організувати 

підготовку військовослужбовців для забезпечення їх фізичної готовності до 

виконання завдань за призначенням; організувати виконання завдань з тактичної 

медицини. 

ВПК 11. Здатність готувати штатну зброю підрозділу до бойового 

застосування; ефективно використовувати бойові і технічні можливості 

озброєння (зброї) під час ведення бою (бойових дій), проведення усіх видів 

занять із підпорядкованим особовим складом; здатність особисто володіти 

прийомами та способами ведення влучного вогню зі штатного озброєння (зброї) 

по цілях, що з’являються та рухаються, вдень та вночі; здатність управляти 

вогнем підпорядкованих підрозділів (вогневих засобів) під час виконання 

бойових завдань. 

ВПК 12. Здатність застосовувати дисциплінарну практику по відношенню 

до підпорядкованого особового складу; керувати підрозділом з дотриманням 

норм міжнародного гуманітарного права. 

 

Проходження практичної підготовки (виробничої практики) забезпечує 

демонстрацію здобувачами вищої освіти необхідних результатів.  

Програмні результати практичної підготовки:  
РПП 1. Визначати вектори розвитку правоохоронної діяльності та роль 

державних інституцій у цій сфері. 

РПП 2. Розробляти документи та вільно спілкуватися державною 

(іноземною) мовою з питань професійної діяльності. 

РПП 3. Вміння здійснювати контрольні (наглядові) повноваження за 

дотриманням вимог законодавства у діяльності правоохоронних органів та 

військових формувань з правоохоронними функціями.  

РПП 4. Здійснювати пошук інформації у доступних джерелах, системно 
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аналізувати й оцінювати її з метою повного та всебічного встановлення 

обставин, необхідних для прийняття рішень при виконанні професійних завдань. 

РПП 5. Збирати, досліджувати, узагальнювати правову інформацію з 

різних джерел та правильно її використовувати у правоохоронній діяльності. 

РПП 6. Уміти вирішувати гендерні проблеми, що можуть виникати під час 

виконання завдань за призначенням, та формулювати обґрунтовані правові 

висновки, рекомендації. 

РПП 7. Висувати та перевіряти гіпотези, виокремлювати юридично 

значущі факти, виявляти причинно-наслідкові зв’язки в діях і явищах для 

прийняття оптимальних рішень у конкретних ситуаціях. 

РПП 8. Адаптуватися і ефективно діяти у стандартних професійних 

ситуаціях, а також у разі ускладнення оперативної обстановки. 

РПП 9. Використовувати способи і засоби забезпечення публічної 

(громадської) безпеки та порядку; здійснювати заходи щодо попередження і 

припинення різних категорій адміністративних та кримінальних правопорушень. 

РПП 10. Взаємодіяти із суб’єктами забезпечення публічної (громадської) 

безпеки та порядку; комунікувати з фізичними та юридичними особами задля 

виконання завдань у сфері правоохоронної діяльності. 

РПП 11. Використовувати інформаційні (інформаційно-комунікаційні) 

технології, технічні засоби, програмне забезпечення, спеціалізовані 

інформаційно-пошукові системи, бази (банки) даних, інші інформаційні ресурси, 

а також зв’язок спеціального призначення для виконання професійних завдань 

суб’єктами сектору безпеки і оборони. 

РПП 12. Уміти ефективно реагувати на заяви і повідомлення про 

кримінальні, адміністративні правопорушення та інші події. 

РПП 13. Дотримуватися норм етичної поведінки у професійній діяльності. 

РПП 14. Оцінювати ризики, що впливають на вчинення кримінальних та 

адміністративних правопорушень; вести превентивну комунікацію з метою 

виконання завдань правоохоронної діяльності. 
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РПП 15. Демонструвати навички верифікації отриманої під час здійснення 

правоохоронної діяльності інформації. 

РПП 16. Визначати професійні завдання та організовувати склад 

підрозділу для їх виконання; здійснювати службові обов’язки у нестандартних 

ситуаціях за наявності неповної або обмеженої інформації. 

РПП 17. Використовувати спеціальну та криміналістичну техніку, 

оперативно-технічні засоби; правомірно застосовувати вогнепальну зброю, 

спеціальні засоби тощо. 

РПП 18. Надавати невідкладну, зокрема домедичну і медичну, допомогу. 

РПП 19. Уміння визначати форми та способи здійснення контролю за 

дотриманням фізичними та юридичними особами вимог дозвільної системи. 

РПП 20. Працювати в команді при виконанні службових обов’язків та під 

час розв’язання складних спеціалізованих задач у сфері правоохоронної 

діяльності. 

РПП 21. Вміння здійснювати заходи щодо дотримання режиму секретності 

та захисту інформації; використовувати відповідні правила діловодства. 

РПП 22. Застосовувати заходи, спрямовані на усунення загроз життю і 

здоров’ю фізичних осіб, публічному (громадському) порядку та безпеці, що 

виникли (чи можуть виникнути) внаслідок вчинення кримінальних або 

адміністративних правопорушень. 

РПП 23. Застосовувати тактичні методи превентивного та силового 

втручання з метою запобігання, виявлення та припинення правопорушень, в 

тому числі у взаємодії з іншими суб’єктами сектору безпеки і оборони, 

уповноваженими на це органами та громадою. 

РПП 24. Уміння втілювати міжнародні стандарти прав і свобод людини у 

діяльності органів правопорядку. 

РПП 25. Виявляти проблеми правозастосування, що виникають при 

кваліфікації адміністративних та кримінальних правопорушень у сфері 

правоохорони, пропонувати способи їх вирішення; грамотно оформлювати 
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процесуальні документи, які використовуються у провадженнях щодо 

адміністративних та кримінальних правопорушень. 

РПП 26. Демонструвати навички фізичної підготовленості; тактичного 

планування, моделювання та прийняття оптимальних рішень в умовах дії 

правового режиму воєнного (надзвичайного) стану. 

РПП 27. Виконувати завдання правоохоронної діяльності із залученням 

фахівців з інших галузей знань. 

РПП 28. Втілювати передовий досвід у визначенні способів виявлення та 

протидії злочинності. 

РПП 29. Уміти організовувати побудову бойового порядку, систем 

позицій, районів, рубежів вогневого ураження противника, протитанкової 

оборони, інженерних загороджень, боротьбу з диверсійно-розвідувальними 

силами противника. 

РПП 30. Забезпечувати охорону державного кордону; здійснювати 

прикордонний контроль та організовувати прикордонну службу з урахуванням 

змін в оперативній обстановці; розробляти службову документацію. 

РПП 31. Вміння управляти прикордонними підрозділами в ході 

оперативно-службової діяльності в різних умовах обстановки, ведення бойових 

і стабілізаційних дій, у тому числі з використанням засобів зв’язку; управляти 

загальновійськовими підрозділами під час ведення основних видів 

загальновійськового бою. 

РПП 32. Вміння організовувати комплексне функціонування елементів 

побудови охорони державного кордону, застосування сил і засобів, а також 

матеріально-технічне, бойове й інші види забезпечення оперативно-службової 

діяльності, бою. 

РПП 33. Демонструвати навички професійної (бойової та спеціальної) 

підготовки особовому складу підрозділу охорони державного кордону. 

РПП 34. Організовувати виконання завдань, покладених на підрозділи 

Національної гвардії України, в тому числі у взаємодії з іншими суб’єктами 

сектору безпеки і оборони, зокрема, в умовах спеціальних правових режимів. 
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РПП 35. Уміння керувати діями підпорядкованого особового складу 

підрозділів Національної гвардії України при виконанні завдань з охорони 

публічної (громадської) безпеки та порядку. 

РПП 36. Виконувати вимоги статутів Збройних Сил України та інших 

керівних документів, що регламентують повсякденну службову діяльність, 

забезпечувати їх виконання підлеглими.  

РПП 37. Організовувати проведення занять із професійної підготовки з 

особовим складом підрозділу для виконання завдань за призначенням під час 

проведення зборів, мітингів, демонстрацій та інших масових зібрань; працювати 

з таємними документами. 

РПП 38. Забезпечувати надійне зберігання зброї та боєприпасів, майна 

підрозділу; ведення ротного господарства. 

РПП 39. Забезпечувати стійкий морально-психологічний стан військового 

підрозділу та витримувати тривалі різнопланові фізичні навантаження. 

РПП 40. Вміння організувати: - підготовку та ведення загальновійськового 

бою, визначивши способи та тактику дій підрозділів Національної гвардії 

України; - боротьбу з диверсійно-розвідувальними силами противника; - бойове, 

ресурсне, інженерно-технічне забезпечення, зв’язок у підрозділі в різних формах 

оперативно-службової діяльності, умовах функціонування, пересування та 

розташування на місці підрозділів; розробляти та вести бойові документи. 

Результати військово-професійної практичної підготовки курсанта: 

РНвпк 1. Застосовувати вимоги Статутів Збройних Сил України при 

організації службової діяльності в підрозділі, внутрішньої і вартової служб, 

підтриманні військової дисципліни та забезпеченні стройової злагодженості 

підрозділу. 

РНвпк 2. Здійснювати підготовку підрозділу (механізованого взводу) до 

ведення бою (тактичних дій), управляти діями підрозділу в ході ведення бою 

(тактичних дій). 

РНвпк 3. Знати і розуміти принципи та процедури управління підрозділом 

за стандартами НАТО та вміти їх використовувати для досягнення службових і 
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бойових цілей; приймати обґрунтовані рішення на дії підрозділу в умовах 

бойової обстановки з використанням принципів і процедур за стандартами 

НАТО; вміти проводити історико-ретроспективний аналіз дій. 

РНвпк 4. Знати і розуміти особливості професії офіцера, основи 

військового лідерства, цінності, властивості характеру і види мислення видатних 

військових лідерів на прикладах їх військово-професійної діяльності і етосу 

Воїна. 

РНвпк 5. Знати методи вдосконалення своїх фахових та методичних 

навичок, особисто проводити заняття з бойової підготовки з особовим складом 

(підрозділом); вміти працювати з таємними документами; надійно зберігати 

зброю і боєприпаси, майно підрозділу, керувати веденням ротного господарства 

підрозділу; забезпечувати додержання заходів безпеки на заняттях, стрільбах 

(польотах, походах), навчаннях (тренуваннях), перевірках готовності. 

РНвпк 6. Організовувати РХБ захист в підрозділі (застосовувати засоби 

індивідуального захисту та долати райони зараження) в різних умовах 

обстановки в ході виконання завдань за призначенням. 

РНвпк 7. Визначати тактичні властивості місцевості при веденні бойових 

дій в різних умовах; працювати з топографічними картами та фотодокументами; 

орієнтуватися на незнайомій місцевості за картою, без карти та за допомогою 

навігаційних приладів вдень і вночі за будь-якої погоди і пори року. 

РНвпк 8. Формувати вказівки з інженерної підтримки взводу в різних видах 

бою, використовуючи розуміння основних заходів інженерної підтримки; 

здійснювати практичне обладнання та маскування елементів взводного опорного 

пункту; організовувати заходи щодо встановлення та подолання одиночних мін 

та мінних полів штатними засобами. 

РНвпк 9. Використовувати штатні засоби зв’язку, які перебувають на 

озброєнні підрозділу для організації зв’язку; організовувати заходи із захисту від 

засобів радіоелектронної боротьби противника під час підготовки та ведення 

бою. 

РНвпк 10. Застосовувати знання щодо забезпечення потреб 
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військовослужбовця під час дій в автономних умовах за рахунок природних 

ресурсів; захисту від впливу фізико-географічних умов за допомогою природних 

та підручних засобів; вміти організовувати виконання завдань з тактичної 

медицини. 

РНвпк 11. Застосовувати знання матеріальної частини стрілецької зброї, 

правил стрільби, експлуатації та обслуговування стрілецької зброї, методики 

організації та проведення занять для навчання особового складу підрозділу, 

підготовки озброєння до стрільби у похідному (бойовому) поводженні та при 

виконанні бойових завдань; застосовувати знання та навички з управління 

вогнем підрозділу в бою. 

РНвпк 12. Розуміти порядок проходження військової служби, притягнення 

військовослужбовців до кримінальної, адміністративної та матеріальної 

відповідальності; соціального та правового захисту військовослужбовців та 

членів їх сімей; знати порядок проведення службового розслідування в Збройних 

Силах України; застосовувати знання норм міжнародного гуманітарного права. 

 

ОПИС ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ (ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ) 
 

Найменування показників 

Рівень освіти, галузь 
знань, спеціальність, 

спеціалізація 

Дидактична структура 
практичної підготовки 

Денна форма навчання 

Кількість кредитів ECTS – 

7,5 

Рівень освіти – перший 
(бакалаврський) 

Галузь знань – 26 

«Цивільна безпека» 

Спеціальність – 262 

«Правоохоронна 
діяльність» 

Спеціалізація – 

«Правоохоронна 
діяльність» 

Обов’язкова 

Семестр 

Загальна кількість годин – 

225 

6/8* 

Види підсумкового контролю: 
- для студентів - іспит; 

- для курсантів - 

диференційований залік 

*Практична підготовка (виробнича практика) студентів проводиться у 6 семестрі, 
курсантів – у 8 семестрі. 
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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

(ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ) 

1. Загальні положення 

Практична підготовка (виробнича практика) здобувачів вищої освіти 

проводиться, як правило, з відривом від теоретичного навчання на базах 

практики та регламентується відповідними локальними нормативними актами. 

Залучення здобувачів вищої освіти для виконання ними завдань, не 

передбачених програмою практичної підготовки, та реалізація яких пов’язана з 

ризиком для життя і здоров’я або може призвести до неправомірних дій через 

недостатній рівень їх фахової підготовленості, забороняється. 

Відповідальність за навчально-методичне забезпечення, організацію та 

проведення практики, а також здійснення контролю за її проходженням 

покладається на відповідні структурні підрозділи Університету та 

уповноважених осіб територіальних органів баз практики. 

Практична підготовка (виробнича практика) студентів. 

Практична підготовка студентів відбувається у визначених структурних 

підрозділах правоохоронних органів: Державного бюро розслідувань, 

Національного антикорупційного бюро України, Бюро економічної безпеки 

України тощо.  

Під час практичної підготовки студенти мають право: 

– одержувати необхідну інформацію про діяльність бази практики; 

– ознайомлюватися зі службовими документами в обсязі завдань, 

визначених програмою практичної підготовки та індивідуальним планом; 

– отримувати консультації та допомогу керівника від бази практики, інших 

її працівників з метою правильного виконання поставлених завдань. 

Під час практичної підготовки студенти зобов’язані:  

– неухильно дотримуватися вимог: (а) програми практичної підготовки 

(виробничої практики); (б) нормативно-правових актів та інших документів, які 

регламентують правила внутрішнього трудового розпорядку бази практики, 
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охорони праці та техніки безпеки; 

– своєчасно та якісно виконувати професійно орієнтовані завдання 

практичної підготовки, а також легітимні вказівки керівника від бази практики; 

– грамотно оформити звітну документацію. 

Практична підготовка (виробнича практика) курсантів. 

Практична підготовка курсантів здійснюється у військових частинах 

Збройних Сил України, військових формуваннях із правоохоронними функціями 

(Національній гвардії України, Військовій службі правопорядку у Збройних 

Силах України), Державній прикордонній службі України (правоохоронному 

органі спеціального призначення), а також в інших складових сил оборони згідно 

з поданими замовленнями. 

Зміст практичної підготовки курсантів структурних підрозділів 

Університету зі специфічними умовами навчання (зокрема, Військово-

юридичного інституту) визначається тематичними документами Міністерства 

оборони України. 

Для навчально-методичного керівництва та контролю за проходженням 

курсантами практичної підготовки від Військово-юридичного інституту 

призначаються керівники з числа науково-педагогічних працівників, 

начальників курсів (курсових офіцерів) з розрахунку один керівник на одну 

навчальну групу за відповідною спеціальністю (спеціалізацією). 

Курсанти проходять практичну підготовку та виконують службові 

обов’язки (завдання) за призначенням під безпосереднім керівництвом 

посадових осіб від військових частин, підрозділів тощо (далі – баз практики). 

Після прибуття до бази практики, вивчення її основних завдань, 

ознайомлення з об’єктами матеріально-технічного комплексу, розпорядком дня 

і розкладом занять, курсанти складають особисті плани роботи на період 

проходження практичної підготовки, які затверджуються керівником практики 

від бази практики.  

Під час практичної підготовки курсанти зобов’язані: 

– оволодівати навичками виконання функціональних обов’язків за 
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посадою практики, визначати напрями розвитку особистісних і професійних 

якостей;  

– виконувати обов’язки за посадою, особистий план роботи, індивідуальні 

завдання та завдання, надані керівниками практики; 

– вивчати нові форми роботи командирів (начальників) з керівництва 

повсякденною діяльністю відповідної бази практики; 

– постійно вести журнал практики для фіксації своєї практичної діяльності. 

Під час практичної підготовки курсанти залучаються до проведення занять 

з особовим складом підрозділу військової частини/іншої бази практики.  

Після завершення практичної підготовки: 

– курсанти в журналі практики складають письмовий звіт про виконання 

програми практичної підготовки й індивідуального завдання; 

– керівник практики від бази практики зазначає в журналі практики 

загальний висновок щодо ступеня та якості відпрацювання програми практичної 

підготовки та завдань практики. 

За результатами практичної підготовки на кожного курсанта 

безпосереднім керівником від бази практики складається Відгук про підсумки 

практики. Відгуки підписуються керівниками практики від баз практики, 

затверджуються командирами баз практики та скріплюються гербовою печаткою 

бази практики, де проводилася практична підготовка. 

 

2. Вимоги до оформлення звітної документації здобувачів вищої освіти. 

Для студентів: 

Після закінчення практичної підготовки (виробничої практики) студенти 

подають до відповідного структурного підрозділу Військово-юридичного 

інституту / Університету такі документи: 

 звіт про проходження виробничої практики, викладений у 

довільному форматі та підписаний студентом із визначенням дати його 

складання. При цьому звіт повинен відповідати стандартизованим вимогам, що 
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встановлюються для оформлення текстових документів, та містити у собі 

структурні компоненти: титульний аркуш, основну частину та висновки. 

У звіті мають бути відображені відомості про: 

- строки проходження практичної підготовки; 

- найменування бази практики, де студент проходив практичну 

підготовку, її структуру, основні напрямки та специфіку діяльності; 

- керівника практики від бази практики (вказуються: посада, 

спеціальне звання, прізвище, ім’я, по батькові); 

- види, зміст та особливості завдань, до виконання яких залучався 

(особисто виконував) студент, їх результати (складання процесуальних та інших 

документів, розв’язання поточних фахових питань тощо); 

- позитивний досвід реалізації потенційних службових повноважень;  

- виявлені недоліки в організації та функціонуванні бази практики; 

- труднощі (теоретичного та/або прикладного характеру), що 

виникали у студента під час практичної підготовки; 

- інші відомості, які студент вважає за необхідне зазначити (Додаток 

1); 

 характеристику з місця проходження практичної підготовки, у 

змісті якої мають бути відображені: 

- обсяг та якість виконання завдань програми практичної підготовки 

та індивідуального плану; 

- рівень теоретичної підготовки (в тому числі, знань тематичних 

нормативно-правових актів) та вміння застосовувати отримані знання у 

конкретних практичних ситуаціях; 

- ступінь самостійності при виконанні поставлених завдань, 

функціональних обов’язків на певній посаді; 

- набуті навички складання та оформлення службової документації; 

- узагальнений висновок щодо рівня підготовленості студента до 

реалізації повноважень за майбутньою посадою у системі правоохоронних 

органів;  
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- індивідуальні (особистісні), вольові та моральні якості (зокрема, 

ставлення до виконання потенційних службових обов’язків, старанність, 

дисциплінованість тощо);  

- загальний інтелектуальний та культурний рівні розвитку студента;  

- участь у професійному житті колективу (активність / пасивність); 

- виявлені в роботі студента недоліки, їх причини;  

- заохочення / стягнення, які застосовувались до студента за період 

виробничої практики (у таких випадках до Університету надсилається копія 

відповідного наказу, яка долучається до особової справи студента); 

- можливі рекомендації та пропозиції щодо оптимізації окремих 

аспектів підготовки фахівців в Університеті/Інституті;  

- оцінка результатів проходження практичної підготовки. 

Характеристика складається та підписується керівником практики від бази 

практики, затверджується керівником бази практики та посвідчується гербовою 

печаткою (Додаток 2); 

 індивідуальний план проходження практичної підготовки 

(виробничої практики), який розробляється за погодженням із керівником 

практики від бази практики на основі програми практичної підготовки та 

затверджується керівником бази практики (Додаток 3); 

 щоденник виробничої практики, який регулярно ведеться за 

хронологією протягом всього періоду практичної підготовки, детально 

висвітлюючи хід її проходження, та засвідчується підписом (скріплюється 

гербовою печаткою) керівника практики від бази практики.  

Щоденник структурно включає такі елементи: 

- титульний аркуш;  

- календарний графік проходження виробничої практики, в якому 

відображається докладна характеристика змісту й обсягу роботи, розподіленої та 

виконаної студентом за конкретно визначеними днями;  

- робочі записи, зроблені під час практичної підготовки (Додаток 4). 

Вносити до щоденника дані, котрі містять інформацію з обмеженим 
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доступом, заборонено; 

 матеріали виробничої практики зі складеним їх описом (це 

документи, які під час практичної підготовки відпрацьовували студенти: заяви, 

скарги, клопотання, рішення, позовні заяви, запити тощо) (Додаток 5). 

Представлені матеріали мають бути систематизовані у хронологічному порядку, 

пронумеровані та підшиті за правилами діловодства. Обсяг документів в 

матеріалах практики повинен дорівнювати не менше ніж 100 аркушам.  

 

Для курсантів: 

Після закінчення практичної підготовки (виробничої практики) курсанти 

подають до відповідного структурного підрозділу Військово-юридичного 

інституту такі документи: 

 звіт про виконання програми практичної підготовки та 

індивідуального завдання практики курсанта, оформлений у журналі практики. 

За потреби звіт оформлюється окремо, без використання журналу практики; 

 відгук про роботу курсанта під час практичної підготовки (форма 

Відгуку про підсумки практики курсанта визначена у Додатку 6 до Порядку № 

23);  

 зошит з планами проведених занять (виконаних завдань, заходів) 

(див.: розділ IV Порядку № 23).  

 

ФОРМИ КОНТРОЛЮ ЗА ПРОХОДЖЕННЯМ 

ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ (ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ) 
Контроль за проходженням практики може бути поточним і підсумковим.  

Поточний контроль проводиться під час практичної підготовки через 

підтримання постійної комунікації зі здобувачем вищої освіти (практикантом), 

надання необхідних консультацій щодо виконання ним поставлених завдань, 

методичної допомоги при складанні звітної документації та ін.  
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Підсумковий контроль здійснюється за результатами проходження 

практичної підготовки у виді іспиту (для студентів) / диференційованого заліку 

(для курсантів). 

Успішне проходження виробничої практики студентом засвідчується 

наявністю: 

- звіту про проходження виробничої практики; 

- позитивної характеристики з місця проходження практичної 

підготовки; 

- індивідуального плану проходження виробничої практики; 

- щоденника виробничої практики; 

- матеріалів виробничої практики. 

Звітні документи подаються студентом не пізніше, ніж на 10-й день після 

початку наступного за практичною підготовкою навчального семестру до 

відповідного структурного підрозділу Військово-юридичного інституту / 

Університету та у подальшому зберігаються в особовій справі студента.  

Для проведення іспиту у форматі захисту студентами представленої 

документації за результатами проходження виробничої практики наказом 

ректора Університету призначається відповідний склад комісії.  

Студент, який не проходив практику, не виконав програму практичної 

підготовки, отримав незадовільну оцінку результатів проходження практики, 

скеровується на повторну практичну підготовку. Її умови, строки та база 

практики визначаються в індивідуальному порядку проректором згідно з 

розподілом повноважень. У разі повторного недотримання процедурних правил 

проходження та оцінювання результатів практики студент може бути 

відрахований із Університету за невиконання навчального плану.  

Результати практичної підготовки курсанта оцінюються під час 

диференційованого заліку, що проводиться у формі захисту складеного ним звіту 

про практику.  

Захист здійснюється на засіданні комісії, призначеної наказом начальника 

Військово-юридичного інституту, після повернення курсантів з місць 
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проходження практики, але не пізніше, ніж через місяць після її завершення.  

Графіки захисту складаються кафедрою Військового права, 

затверджуються заступником начальника Військово-юридичного інституту з 

навчальної та наукової роботи – начальником навчального відділення та 

доводяться до курсантів не пізніше, ніж за тиждень до початку захисту. 

Під час диференційованого заліку курсанти: (1) доповідають комісії про 

результати виконання програми практичної підготовки та індивідуального 

завдання практики, а також завдань, вказівок і методичних рекомендацій, 

отриманих від керівників практики під час щотижневих підведень підсумків 

проходження курсантами практичної підготовки; (2) відповідають на запитання 

присутніх членів комісії. 

Комісія оцінює результати практики на підставі попереднього вивчення 

звітних документів, відгуку, доповіді курсанта та його відповідей на поставлені 

запитання (завдання). 

Під час оцінювання враховуються: 

- повнота та якість відпрацювання програми практичної підготовки та 

індивідуального завдання; 

- результати виконання службових обов’язків за посадою практики; 

- якість проведення занять, інших заходів при проходженні практики; 

- зміст та якість оформлення звітних документів; 

- військова дисципліна курсанта під час практичної підготовки та його 

робота щодо зміцнення військової (трудової) дисципліни у військовій частині 

або інших військових формуваннях із правоохоронними функціями. 

У разі отримання курсантом незадовільної оцінки при захисті звіту, не 

проходження ним практичної підготовки з поважних причин у строки, 

передбачені навчальним планом, практика проводиться повторно у підрозділі 

забезпечення освітнього процесу Військово-юридичного інституту.  

Строк повторної практичної підготовки визначається наказом начальника 

Військово-юридичного інституту. Після проходження практики захист звіту 

проводиться повторно. 
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Критерії оцінювання результатів практичної підготовки 

(виробничої практики) 
Визначення Оцінка 

за 
шкалою 

ECTS 

Оцінка 

за національною шкалою 

Оцінка 

за 100-бальною 
шкалою, 

що 
використовується  

в НЮУ 

Здобувач вищої освіти якісно та у повному обсязі 
виконав завдання практичної підготовки; отримав 
відмінну оцінку в характеристиці; вільно 
використовує теоретичні знання у практичних 
ситуаціях; набув прикладних навичок, необхідних для 
виконання потенційних службових обов’язків.  
У встановлений строк здобувач подав звітні 
документи, дотримувався методичних рекомендацій 
щодо їх складання та оформлення.  
Під час підсумкового контролю здобувач вищої освіти 
продемонстрував системні та ґрунтовні знання 
програмного матеріалу; грамотно, вичерпно та 
переконливо відповідав на поставлені запитання; 
допустив декілька незначних неточностей (через 
розгубленість, хвилювання), які самостійно 
послідовно виправив. 

А Відмінно 

Зараховано 

90 – 100 

Здобувач вищої освіти виконав завдання практичної 
підготовки із незначною сторонньою допомогою; 
отримав добру характеристику; правильно 
застосовував теоретичні знання у професійних 
ситуаціях; набув прикладних навичок, необхідних для 
здійснення потенційних функціональних обов’язків; 
при реалізації запланованих заходів відчував певні 
труднощі.  
Здобувач дотримувався методичних рекомендацій 
при складанні звітних документів; проте, наявні 
окремі зауваження щодо їх оформлення, які в цілому 
не вплинули на загальну оцінку результатів 
практичної підготовки.  
Під час підсумкового контролю здобувач вищої освіти 
виявив комплексне розуміння програмного матеріалу, 
положень тематичних нормативно-правових актів 
тощо; відповідав на поставлені комісією запитання 
грамотно, у логічній послідовності, допускаючи деякі 
неістотні помилки та неповноту викладеної 
інформації. 

В Дуже добре 80 – 89 

С Добре 75 – 79 

Здобувач вищої освіти виконав завдання практичної 
підготовки, користуючись постійною сторонньою 
допомогою (або не в повному обсязі); ознайомився з 
актами, що регламентують діяльність бази практики, 
але відчував значні труднощі при їх використанні; 
фрагментарно застосовував теоретичні положення у 
професійних ситуаціях; реалізовував заплановані 
заходи та опрацьовував службову документацію, 
допускаючи помилки. Здійснення здобувачем 
обов’язків за посадою вимагало регулярного 
контролю та/або корекції (усунення) допущених 
недоліків з боку керівника практики. 
Здобувач вищої освіти не дотримався методичних 
рекомендацій при складанні та оформленні 
необхідних звітних документів (наявні окремі суттєві 
зауваження); не представлений цілісний їх комплект.  

D Задовільно 70 – 74 

Е Достатньо 60 – 69 
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Під час підсумкового контролю здобувач не 
продемонстрував стабільні знання програмного 
матеріалу; не розкрив особливості проходження 
практичної підготовки; на основні та додаткові 
запитання комісії відповідав непослідовно та 
загальними фразами, допускаючи деякі істотні 
помилки при викладенні потрібної інформації. 
Здобувач вищої освіти не виконав програму 
практичної підготовки у повному обсязі; не набув 
прикладних навичок, необхідних для здійснення 
потенційних функціональних обов’язків, навіть за 
умови постійної сторонньої підтримки та допомоги; 
не реалізував заплановані заходи; недбало ставився до 
ведення службової документації; допускав 
порушення трудової (військової) дисципліни; отримав 
негативну характеристику/відгук.  
У здобувача відсутні документи, що підтверджують 
проходження практики; наявні суттєві зауваження до 
змісту та оформлення звітної документації.  
Під час підсумкового контролю здобувач вищої освіти 
виявив поверхневі знання програмного матеріалу та 
неспроможність орієнтуватися в системі чинного 
законодавства; не розкрив (недостатньо розкрив) 
основні положення звітних документів; допустив 
істотні помилки при відповідях на поставлені 
запитання або не надав відповіді на окремі (чи всі) 
запитання комісії. 

FX Незадовільно 

Не 
зараховано 

35 – 59 

F Незадовільно 0 – 34 

 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

(ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ): 
1. Конституція України : Закон України від 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-

%D0%B2%D1%80#Text. 

2. Кодекс України про адміністративні правопорушення : Закон 

України від 07.12.1984 р. № 8073-X. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#Text та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80732-10#Text. 

3. Кримінальний кодекс України : Закон України від 05.04.2001 р. № 

2341-III. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#Text.  

4. Кримінальний процесуальний кодекс України : Закон України від 

13.04.2012 р. № 4651-VI. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/4651-17#Text. 

5. Національну гвардію України : Закон України від 13.03.2014 р. № 

876-VII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/876-18#Text. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80732-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#Text
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/4651-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/876-18#Text
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6. Про Бюро економічної безпеки України : Закон України від 

28.01.2021 р. № 1150-IX. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1150-20#Text.  

7. Про військовий обов’язок і військову службу : Закон України від 

25.03.1992 р. № 2232-XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12#Text. 

8. Про Військову службу правопорядку у Збройних Силах України : 

Закон України від 07.03.2002 р. № 3099-ІІІ. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3099-14#Text. 

9. Про Державне бюро розслідувань : Закон України від 12.11.2015 р. 

№ 794-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#Text. 

10. Про Державну прикордонну службу України : Закон України від 

03.04.2003 р. № 661-ІV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/661-15#Text. 

11. Про державну таємницю : Закон України від 21.01.1994 р. № 3855-

XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3855-12#Text. 

12. Про Дисциплінарний статут Збройних Сил України : Закон України 

від 24.03.1999 р. № 551-XIV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/551-

14#Text. 

13. Про Дисциплінарний статут Національної поліції України : Закон 

України від 15.03.2018 р. № 2337-VIII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2337-19#Text. 

14. Про запобігання та протидію домашньому насильству : Закон 

України від 07.12.2017 р. № 2229-VIII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19#Text. 

15. Про звернення громадян : Закон України від 02.10.1996 р. № 393/96-

ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text. 

16. Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію : Закон України від 

21.10.1993 р. № 3543-XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12#Text. 

17. Про Національне антикорупційне бюро України : Закон України від 

14.10.2014 р. № 1698-VII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1698-18#Text.  

18. Про національну безпеку України : Закон України від 21.06.2018 р. 

№ 2469-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2469-19#Text.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1150-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3099-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/661-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3855-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/551-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/551-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2337-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1698-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2469-19#Text
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19. Про Національну поліцію : Закон України від 02.07.2015 р. № 580-

VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#Text.  

20. Про оперативно-розшукову діяльність : Закон України від 18.02.1992 

р. № 2135-XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2135-12#Text. 

21. Про організаційно-правові основи боротьби з організованою 

злочинністю : Закон України від 30.06.1993 р. № 3341-XII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3341-12#Text.  

22. Про правовий режим воєнного стану : Закон України від 12.05.2015 

р. № 389-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/389-19#Text.  

23. Про правовий режим надзвичайного стану : Закон України від 

16.03.2000 р. № 1550-ІІІ. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1550-14#Text.  

24. Про Службу безпеки України : Закон України від 25.03.1992 р. № 

2229-XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-12#Text.  

25. Про Статут внутрішньої служби Збройних Сил України : Закон 

України від 24.03.1999 р. № 548-XIV. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/548-14#Text. 

26. Про Статут гарнізонної та вартової служб Збройних Сил України : 

Закон України від 24.03.1999 р. № 550-XIV. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/550-14#Text. 

27. Про Стройовий статут Збройних Сил України : Закон України від 

24.03.1999 р. № 549-XIV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/549-14#Text.  

28. Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного 

кордону : Закон України від 22.06.2000 р. № 1835-III. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1835-14#Text. 

29. Інструкція з організації взаємодії органів досудового розслідування 

з іншими органами та підрозділами Національної поліції України в запобіганні 

кримінальним правопорушенням, їх виявленні та розслідуванні : затв. наказом 

Міністерства внутрішніх справ України від 07.07.2017 р. № 575. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0937-17#Text.  
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30. Інструкція з організації реагування на заяви і повідомлення про 

кримінальні, адміністративні правопорушення або події та оперативного 

інформування в органах (підрозділах) Національної поліції України : затв. 

наказом Міністерства внутрішніх справ України від 27.04.2020 р. № 357. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0443-20#Text.  

31. Інструкція про порядок залучення працівників органів досудового 

розслідування поліції та Експертної служби Міністерства внутрішніх справ 

України як спеціалістів для участі в проведенні огляду місця події : затв. наказом 

Міністерства внутрішніх справ України від 03.11.2015 р. № 1339. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1392-15#Text.  

32. Питання головного органу військового управління Національної 

гвардії України : Указ Президента України від 28.03.2014 р. № 346/2014. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/346/2014#Text. 

33. Положення про Єдиний реєстр досудових розслідувань, порядок 

його формування та ведення : затв. наказом Генерального прокурора від 

17.08.2023 р. № 231. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0298905-20#Text.  

34. Положення про організацію діяльності підрозділів дізнання органів 

Національної поліції України : затв. наказом Міністерства внутрішніх справ 

України від 20.05.2020 р. № 405. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0491-

20#Text.  

35. Положення про особливості організації освітнього процесу у вищих 

військових навчальних закладах Міністерства оборони України, військових 

навчальних підрозділах закладів вищої освіти, закладах фахової передвищої 

військової освіти : затв. наказом Міністерства оборони України від 15.02.2024 р. 

№ 120. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0453-24#Text.  

36. Положення про слідчі підрозділи Національної поліції України : затв. 

наказом Міністерства внутрішніх справ України від 06.07.2017 р. № 570. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0918-17#Text.  

37. Порядок ведення єдиного обліку в органах (підрозділах) поліції заяв 

і повідомлень про кримінальні правопорушення та інші події : затв. наказом 
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Міністерства внутрішніх справ України від 08.02.2019 р. № 100. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0223-19#Text.  

38. Порядок організації і проведення військового стажування, 

навчальної, виробничої, ремонтної, корабельної та інших видів практики 

курсантів та слухачів вищих військових навчальних закладів, військових 

навчальних підрозділів закладів вищої освіти та закладів фахової передвищої 

військової освіти : затв. наказом Міністерства оборони України від 12.01.2024 р. 

№ 23. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0155-24#Text. 

39. Порядок проведення службових розслідувань у Національній гвардії 

України : затв. наказом Міністерства внутрішніх справ України від 21.04.2020 р. 

№ 347. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0473-20#Text. 

40. Порядок проведення службового розслідування у Збройних Силах 

України : затв. наказом Міністерства оборони України від 21.11.2017 р. № 608. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1503-17#Text. 

41. Про затвердження Змін до Інструкції з надання доповідей і донесень 

про події, кримінальні правопорушення, військові адміністративні 

правопорушення та адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією, 

порушення військової дисципліни та їх облік у Міністерстві оборони України, 

Збройних Силах України та Державній спеціальній службі транспорту : Наказ 

Міністерства оборони України від 02.03.2021 р. № 54. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0486-21#Text. 

42. Про затвердження Змін до Інструкції про службу прикордонних 

нарядів Державної прикордонної служби України : Наказ Міністерства 

внутрішніх справ України від 30.04.2024 р. № 279. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0804-24#Text. 

43. Про затвердження Інструкції з організації діяльності дільничних 

офіцерів поліції та поліцейських офіцерів громад : Наказ Міністерства 

внутрішніх справ України від 28.07.2017 р. № 650. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1041-17#Text.  
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44. Про затвердження Інструкції з організації діяльності чергової 

служби органів (підрозділів) Національної поліції України : Наказ Міністерства 

внутрішніх справ України від 23.05.2017 р. № 440. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0750-17#Text.  

45. Про затвердження Інструкції з оформлення матеріалів про 

адміністративні правопорушення в органах поліції : Наказ Міністерства 

внутрішніх справ України від 06.11.2015 р. № 1376. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1496-15#Text.  

46. Про затвердження Інструкції з оформлення поліцейськими 

матеріалів про адміністративні правопорушення у сфері забезпечення безпеки 

дорожнього руху, зафіксовані не в автоматичному режимі : Наказ Міністерства 

внутрішніх справ України від 07.11.2015 р. № 1395. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1408-15#Text.  

47. Про затвердження Інструкції з формування та ведення інформаційної 

підсистеми «Адміністративна практика» інформаційно-комунікаційної системи 

«Інформаційний портал Національної поліції України» : Наказ Міністерства 

внутрішніх справ України від 13.03.2023 р. № 180. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0727-23#Text.  

48. Про затвердження Інструкції із заходів безпеки під час користування 

зброєю та боєприпасами військовослужбовцями Національної гвардії України : 

Наказ Міністерства внутрішніх справ України від 21.11.2022 р. № 756. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1477-22#Text. 

49. Про затвердження Інструкції про порядок виплати грошового 

забезпечення військовослужбовцям Державної прикордонної служби України : 

Наказ Міністерства внутрішніх справ України від 25.06.2018 р. № 558. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0854-18#n15.  

50. Про затвердження Інструкції про порядок виплати грошового 

забезпечення та одноразової грошової допомоги при звільненні 

військовослужбовцям Національної гвардії України та іншим особам : Наказ 
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Міністерства внутрішніх справ України від 15.03.2018 р. № 200. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0405-18#Text. 

51. Про затвердження Положення про Міністерство внутрішніх справ 

України : Постанова Кабінету Міністрів України від 28.10.2015 р. № 878. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/878-2015-%D0%BF#Text. 

52. Про затвердження Положення про патрульну службу МВС : Наказ 

Міністерства внутрішніх справ України від 02.07.2015 р. № 796. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0777-15#Text. 

53. Про затвердження Положення про підрозділи поліції особливого 

призначення : Наказ Міністерства внутрішніх справ України від 04.12.2017 р. № 

987. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1565-17#Text. 

54. Про затвердження Положення про підрозділи поліції особливого 

призначення «Корпус оперативно-раптової дії» : Наказ Міністерства внутрішніх 

справ України від 26.11.2018 р. № 958. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1436-18#Text.  

55. Про затвердження Порядку дій уповноважених службових осіб 

органів Національної поліції України, Державної прикордонної служби України 

та Державної кримінально-виконавчої служби України під час виявлення 

засуджених осіб, які не відбули в установленому законом порядку призначене 

вироком суду України покарання внаслідок збройної агресії проти України : 

Наказ Міністерства юстиції України та Міністерства внутрішніх справ України 

від 20.02.2024 р. № 471/5/106. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0256-

24#Text. 

56. Про затвердження Порядку організації взаємодії Державної 

прикордонної служби України та Національної поліції України під час 

забезпечення дотримання режиму державного кордону та прикордонного 

режиму : Наказ Міністерства внутрішніх справ України від 15.11.2022 р. № 740. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1502-22#Text. 
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57. Про затвердження Правил етичної поведінки поліцейських : Наказ 

Міністерства внутрішніх справ України від 09.11.2016 р. № 1179. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1576-16#Text. 

58. Про обмін інформацією між органами прокуратури, Державного 

бюро розслідувань та Військової служби правопорядку у Збройних Силах 

України щодо правопорушень, вчинених військовослужбовцями, працівниками 

Міністерства оборони України, Збройних Сил України та Державної спеціальної 

служби транспорту, військовозобов’язаними та резервістами під час 

проходження зборів, а також проведення відповідних звірок : Наказ Офісу 

Генерального прокурора, Державного бюро розслідувань та Міністерства 

оборони України від 09.02.2024 р. № 25/60/99. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0025905-24#Text. 

59. Про Перелік посад, що заміщуються військовослужбовцями 

Збройних Сил України, інших військових формувань, правоохоронних органів 

спеціального призначення у державних органах, на підприємствах, в установах, 

організаціях, а також державних та комунальних навчальних закладах, та 

граничних військових звань за цими посадами : Указ Президента України від 

03.05.2017 р. № 126/2017. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/126/2017#Text. 

60. Про утворення деяких територіальних органів Міністерства 

внутрішніх справ : Постанова Кабінету Міністрів України від 20.05.2015 р. № 

314. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/314-2015-%D0%BF#Text. 

61. Доктрина діяльності Національної гвардії України : затв. наказом 

Командувача Національної гвардії України від 22.12.2023 р. № 1097. URL: 

https://ngu.gov.ua/wp-content/uploads/2024/01/vkp-ngu-1-00-doktryna-diyalnosti-

naczionalnoyi-gvardiyi-ukrayiny.pdf. 

 

Інтернет-ресурси: 

1. Офіційний веб-портал Верховної Ради України - http://rada.gov.ua/  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1576-16#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0025905-24#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/126/2017#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/314-2015-%D0%BF#Text
https://ngu.gov.ua/wp-content/uploads/2024/01/vkp-ngu-1-00-doktryna-diyalnosti-naczionalnoyi-gvardiyi-ukrayiny.pdf
https://ngu.gov.ua/wp-content/uploads/2024/01/vkp-ngu-1-00-doktryna-diyalnosti-naczionalnoyi-gvardiyi-ukrayiny.pdf
http://rada.gov.ua/


  36 

 

2. Офіційний веб-портал Кабінету Міністрів України - 
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3. Офіційний веб-портал Міністерства юстиції України - 

https://minjust.gov.ua/  

4. Офіційний веб-портал Офісу Генерального прокурора - 
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6. Офіційний веб-портал Державного бюро розслідувань - 

https://dbr.gov.ua/ 

7. Офіційний веб-портал Бюро економічної безпеки України - 

https://esbu.gov.ua/ 

8. Офіційний веб-портал Служби безпеки України - https://ssu.gov.ua/ 

9. Офіційний веб-портал Міністерства внутрішніх справ України - 

https://mvs.gov.ua/uk  

10. Офіційний веб-портал Національної поліції України - 

https://www.npu.gov.ua/ 

11. Офіційний веб-портал Міністерства оборони України - 

https://www.mil.gov.ua 

12. Офіційний веб-портал Державної служби спеціального зв’язку та 

захисту інформації України - https://cip.gov.ua/ua 

13. Офіційний веб-портал Управління державної охорони України - 

https://do.gov.ua/ 

14. Офіційний веб-портал Національної гвардії України - 

https://ngu.gov.ua/ 

15. Офіційний веб-портал Державної прикордонної служби України - 

https://dpsu.gov.ua/ 

16. Офіційний веб-портал Збройних Сил України - 

https://www.zsu.gov.ua/ 

  

http://www.kmu.gov.ua/
https://minjust.gov.ua/
http://www.gp.gov.ua/
https://nabu.gov.ua/
https://dbr.gov.ua/
https://esbu.gov.ua/
https://ssu.gov.ua/
https://mvs.gov.ua/uk
https://www.mil.gov.ua/
https://cip.gov.ua/ua
https://do.gov.ua/
https://ngu.gov.ua/
https://dpsu.gov.ua/
https://www.zsu.gov.ua/
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Додаток 1 

Титульний аркуш 

 

Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого 

 

 

 

 

 

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Керівник бази практики 

___________________________________ 
(найменування бази практики) 

___________________________________ 

___________________________________ 
(посада, спеціальне звання, підпис, прізвище, ім’я, по батькові) 

М.П. «___» ____________ 20__ р. 
 

 

 

 

 

 

З В І Т 

про проходження виробничої практики 

здобувача вищої освіти ___________________________________________ 
                                               (прізвище, ім’я, по батькові)                           

_______________ групи Військово-юридичного інституту 
                            (шифр групи)       

 

___________________________________________________________________________ 

(рівень вищої освіти) 
___________________________________________________________________________ 

(найменування бази практики, в якій проводилася практична підготовка) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Місто – рік 
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Продовження 

 

____________________________________________________________________ 
(текст звіту) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

«____» ______________ 20 ____ р.      (підпис)      (прізвище, ініціали здобувача) 
 

 

 

 

 

«ПОГОДЖЕНО» 

Керівник практики від бази практики  
(посада, спеціальне звання)  

«____» ______________ 20 ____ р.              (підпис)              (прізвище, ініціали) 
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Додаток 2 

 

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Керівник бази практики 

___________________________________ 
(найменування бази практики) 

___________________________________ 

___________________________________ 
(посада, спеціальне звання, підпис, прізвище, ім’я, по батькові) 

М.П. «___» ____________ 20__ р. 
 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
___________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові здобувача вищої освіти) 
___________________________________________________________________________ 

(шифр групи, інститут/факультет, найменування закладу вищої освіти) 
___________________________________________________________________________ 

(найменування бази практики, в якій проводилася практична підготовка) 
___________________________________________________________________________ 

(найменування структурного підрозділу, в якому проводилася практична підготовка) 
 

Строк практичної підготовки з ____________ по _________________________ 

 

Практична підготовка на посаді _______________________________________ 

 

Під час практичної підготовки ________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Висновки та зауваження керівника практики від бази практики: 
___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

За результатами проходження практичної підготовки студент (прізвище, ім’я, по 
батькові) заслуговує на оцінку _________________________ 
                                                                               (прописом)                     
 

Керівник практики від бази практики  
(посада, спеціальне звання)  
 

«____» ______________ 20 ____ р.              (підпис)              (прізвище, ініціали) 
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Додаток 3 
 

Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого 
 

 

 

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Керівник бази практики 

___________________________________ 
(найменування бази практики) 

___________________________________ 

___________________________________ 
(посада, спеціальне звання, підпис, прізвище, ім’я, по батькові) 

М.П. «___» ____________ 20__ р. 
 

 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 

проходження виробничої практики 

здобувача вищої освіти ___________________________________________ 
                                               (прізвище, ім’я, по батькові)                           

_______________ групи Військово-юридичного інституту 
                            (шифр групи)       

___________________________________________________________________________ 

(рівень вищої освіти, спеціальність, спеціалізація) 

___________________________________________________________________________ 

(найменування бази практики, в якій проводилася практична підготовка) 
 

з «______» ______________ по «______» ______________ 20__ р. 
 

№ з/п Завдання  

для виконання, 
заплановані заходи 

Строки  
виконання 

Відмітки  
про стан 

виконання 

Підпис керівника 
практики від бази 

практики 

І. Організаційні заходи:    

1.     

ІІ. Практично-

орієнтовані заходи: 
   

1.     

ІІІ. Звітні заходи:    

1.     

 

«____» ______________ 20 ____ р.      (підпис)      (прізвище, ініціали здобувача) 

 

«ПОГОДЖЕНО» 

Керівник практики від бази практики  
(посада, спеціальне звання)  

«____» ______________ 20 ____ р.              (підпис)              (прізвище, ініціали) 
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Додаток 4 

 
Титульний аркуш 

 

Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого 

 

 

 

 

 

 

 

 

Щ О Д Е Н Н И К 

виробничої практики 

 

__________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові здобувача вищої освіти) 

__________________________________________________________________ 
(шифр групи Військово-юридичного інституту) 

__________________________________________________________________ 
(рівень вищої освіти) 

__________________________________________________________________ 
(галузь знань) 

__________________________________________________________________ 
(спеціальність, спеціалізація) 

__________________________________________________________________ 
(найменування бази практики, в якій проводиться практична підготовка) 

__________________________________________________________________ 
(найменування структурного підрозділу, в якому проводиться практична підготовка) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Місто – рік 
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Продовження 

 

Керівник практики від бази практики 

____________________________________________________________________ 
(посада, спеціальне звання, прізвище, ім’я, по батькові)  
 

Строк практичної підготовки з ___________________ по ___________________ 

 

Відмітка про проходження інструктажів 

____________________________________________________________________ 
(ознайомлення із правилами внутрішнього трудового розпорядку бази практики, охорони 
праці, техніки безпеки, а також заходами особистої безпеки, умовами 

використання/застосування спеціальних засобів тощо)  
 

 

Календарний графік проходження виробничої практики 
 

№ 

з/п 

День, місяць, 
рік, тиждень 

виробничої 
практики 

Види виконаних 
завдань, проведених 
заходів відповідно до 

індивідуального плану 

Відмітки керівника практики  
про виконання чи невиконання (вказати 

причини): зауваження, недоліки та 
рекомендації щодо їх усунення 

1.    

2.    

3.    

 

 

«____» ______________ 20 ____ р.      (підпис)      (прізвище, ініціали здобувача) 

 

 

Керівник практики від бази практики  
(посада, спеціальне звання)  

«____» ______________ 20 ____ р.              (підпис)              (прізвище, ініціали) 
                          М.П.    

 

 

 

Робочі записи під час практичної підготовки 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
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Додаток 5 

 

Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПИС МАТЕРІАЛІВ 

виробничої практики 

здобувача вищої освіти ___________________________________________ 
                                               (прізвище, ім’я, по батькові)                           

_______________ групи Військово-юридичного інституту 
                            (шифр групи)       

___________________________________________________________________________ 

(рівень вищої освіти, спеціальність, спеціалізація) 

___________________________________________________________________________ 

(найменування бази практики, в якій проводилася практична підготовка) 
___________________________________________________________________________ 

(найменування структурного підрозділу, в якому проводилася практична підготовка) 

 

 

 

№ з/п Назва документа (проєкту) Сторінки Примітки 

1.    

2.    

 

 

 

Всього: 
- документів –  

- сторінок –  

 

 

 

 

 

 

«____» ______________ 20 ____ р.      (підпис)      (прізвище, ініціали здобувача) 
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Додаток 6 

Карта предметних компетентностей з практичної підготовки  
 

Шифр та назва компетентностей за 
спеціальністю і/або спеціалізацією 

Шифр та назва компетентностей 

з практичної підготовки 

ЗК – загальні (універсальні) 
компетентності 

ПК – предметні компетентності  
з практичної підготовки 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у 
практичних ситуаціях. 

ПК3. Здатність здійснювати наглядові/контрольні 
повноваження за дотриманням вимог 
законодавства у діяльності правоохоронних 
органів та військових формувань з 
правоохоронними функціями. 
ПК12. Здатність до надання правоохоронних 
послуг. 
ПК17. Здатність до використання спеціальної, 
криміналістичної техніки та оперативно-

технічних засобів. 
ПК19. Здатність здійснювати контроль за 
дотриманням фізичними та юридичними особами 
спеціальних правил, порядку зберігання і 
використання зброї, спеціальних засобів 
індивідуального захисту та активної оборони, 
боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів, 
інших предметів, речовин і матеріалів, на які 
поширюється дозвільна система. 
ПК33. Здатність до застосування засобів зв’язку 
та програмно-технічних комплексів, що стоять на 
озброєнні Державної прикордонної служби 
України, в оперативно-службовій діяльності 
підрозділів охорони державного кордону. 

ЗК2. Знання та розуміння предметної області 
та розуміння професійної діяльності. 

ПК1. Усвідомлювати функції держави у сфері 
правоохоронної діяльності та механізми реалізації 
цих функцій. 
ПК10. Здатність ефективно забезпечувати 
публічну (громадську) безпеку та порядок. 
ПК14. Здатність здійснювати оцінку причин, умов 
і факторів, що впливають на вчинення 
кримінальних та адміністративних 
правопорушень. 
ПК15. Уміння визначати особу правопорушника; 
аналізувати кількісні та якісні показники 
злочинності. 
ПК28. Вміння визначати способи виявлення і 
протидії організованій та транснаціональній 
злочинності.  
ПК38. Здатність зберігати зброю і боєприпаси, 
майно підрозділу, вести ротне господарство. 

ЗК3. Здатність спілкуватися державною 
мовою як усно, так і письмово. 

ПК2. Здатність вільно спілкуватися державною 
мовою у соціальній та професійній сферах, як 
усно, так і письмово; працювати зі службовою 
документацією. 
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ЗК4. Здатність використовувати інформаційні 
та комунікаційні технології. 

ПК11. Вміння використовувати інформаційні 
технології, технічні засоби, спеціалізовані 
інформаційно-пошукові системи, бази та банки 
даних, а також відповідне програмне 
забезпечення для виконання завдань за 
призначенням.  

ЗК5. Здатність вчитися і оволодівати 
сучасними знаннями. 

ПК27. Здатність використовувати спеціальні 
знання в різних сферах правоохоронної 
діяльності. 

ЗК6. Усвідомлення рівних можливостей та 
гендерних проблем. 
 

ПК6. Усвідомлення гендерних проблем, що 
можуть виникати під час виконання завдань за 
призначенням. 

ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій 
ситуації. 

ПК8. Здатність до адаптації/дії в новій ситуації та 
креативності у предметно-практичній діяльності. 
ПК9. Здатність у межах своєї компетенції 
забезпечувати законність і правопорядок; 
протидіяти різним категоріям правопорушень. 
ПК18. Здатність правомірно застосовувати засоби 
фізичного впливу, спеціальні засоби та 
вогнепальну зброю, тактичні прийоми з 
дотриманням стандартів особистої безпеки, а 
також надавати невідкладну, зокрема домедичну і 
медичну, допомогу. 
ПК22. Здатність вживати заходів з метою 
запобігання, виявлення та припинення 
кримінальних та адміністративних 
правопорушень, усунення загроз життю і 
здоров’ю фізичних осіб та публічній безпеці, що 
виникли внаслідок вчинення правопорушень. 
ПК37. Здатність забезпечувати публічну 
(громадську) безпеку і порядок під час 
проведення зборів, мітингів, походів, 
демонстрацій та інших масових зібрань, вживати 
заходів щодо припинення масових заворушень. 

ЗК8. Здатність приймати обґрунтовані 
рішення. 

ПК7. Уміння визначати придатні для юридичного 
аналізу факти, систематизувати одержані 
результати, встановлювати причинно-наслідкові 
зв’язки, формулювати аргументовані висновки та 
рекомендації. 
ПК26. Здатність до перенесення 
диференційованих фізичних навантажень; 
прийняття обґрунтованих рішень в ході 
повсякденної службової діяльності, під час 
мобілізації та в умовах дії правового режиму 
воєнного/надзвичайного стану. 

ЗК9. Здатність працювати в команді. ПК16. Здатність забезпечувати відповідно до 
посадових обов’язків охорону об’єктів державної 
власності, державну охорону органів державної 
влади України та безпеку взятих під захист осіб, 
охорону фізичних осіб, об’єктів приватної та 
комунальної власності. 
ПК23. Здатність здійснювати взаємодію з іншими 
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суб’єктами сектору безпеки і оборони при 
виконанні складних спеціалізованих завдань 
правоохоронної діяльності. 
ПК30. Здатність забезпечувати охорону 
державного кордону; прогнозувати тенденції 
розвитку протиправної діяльності; здійснювати 
прикордонний контроль та організовувати 
прикордонну службу; узгоджувати дії у складі 
прикордонних нарядів. 
ПК34. Здатність до виконання завдань, 
покладених на підрозділи Національної гвардії 
України, в тому числі у взаємодії з іншими 
суб’єктами сектору безпеки і оборони, а також 
шляхом планування, організації, керування 
веденням підрозділом бойових дій (бою). 
ПК39. Здатність здійснювати морально-

психологічне забезпечення діяльності військового 
підрозділу та витримувати тривалі фізичні 
навантаження. 

ЗК10. Здатність реалізувати свої права і 
обов’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати цінності громадянського 
(вільного демократичного) суспільства та 
необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні. 

ПК24. Здатність до реалізації міжнародних 
стандартів прав і свобод людини у 
правоохоронній діяльності. 
 

ЗК12. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 
дотримуючись принципу неприпустимості 
корупції та будь-яких інших проявів 
недоброчесності. 

ПК13. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 
дотримуючись принципу неприпустимості 
корупції та будь-яких інших проявів 
недоброчесності. 

ЗК 1.1. Здатність удосконалювати свій 
професійний рівень та набувати нові знання. 

ПК20. Здатність забезпечувати кібербезпеку, 
економічну та інформаційну безпеку держави, 
об’єктів критичної інфраструктури. 
ПК21. Вміння охороняти державну таємницю та 
працювати з носіями інформації з обмеженим 
доступом; використовувати відповідні правила 
діловодства.  
ПК29. Здатність оцінювати ефективність безпеки 
державного кордону України (в тому числі 
складових інтегрованого управління кордонами). 

ЗК 1.2. Здатність до пошуку альтернативних 
рішень у професійній діяльності. 

ПК4. Здатність до критичного мислення та 
системного аналізу правових явищ при прийнятті 
рішень (в тому числі альтернативних) у 
конкретних ситуаціях. 

ЗК 1.3. Здатність бути лідером, стимулювати 
на досягнення спільної мети, брати на себе 
відповідальність. 

ПК31. Здатність до організації підготовки та 
ведення загальновійськового бою, визначення 
тактики та способів дій прикордонних 
підрозділів; організації бойового, ресурсного, 
інженерно-технічного забезпечення, зв’язку у 
підрозділі в різних формах оперативно-службової 
діяльності, умовах функціонування, пересування 
та розташування на місці підрозділів; розробки та 
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ведення бойових документів. 
ПК32. Здатність до організації підготовки 
озброєння, військової та спеціальної техніки, 
технічних засобів охорони кордону, до їх 
експлуатації та технічного обслуговування. 
ПК35. Здатність керувати діями військових 
нарядів з охорони публічної (громадської) 
безпеки та порядку. 
ПК36. Здатність особисто виконувати вимоги 
статутів Збройних Сил України та інших керівних 
документів, що регламентують повсякденну 
службову діяльність, забезпечувати їх виконання 
підлеглими. 
ПК40. Здатність до організації підготовки та 
ведення загальновійськового бою, визначення 
способів та тактики дій підрозділів Національної 
гвардії України; організації бойового, ресурсного, 
інженерно-технічного забезпечення, зв’язку у 
підрозділі в різних формах оперативно-службової 
діяльності, умовах функціонування, пересування 
та розташування на місці підрозділів; 
розроблення та ведення бойових документів. 

ЗК 1.4. Здатність до спілкування іноземною 
мовою у професійній сфері в усній та 
письмовій формах. 

ПК5. Здатність самостійно збирати, досліджувати 
та узагальнювати правову інформацію з різних (у 
тому числі, англомовних) джерел. 

ЗК 1.5. Здатність до креативності у предметно-

практичній діяльності. 
ПК25. Уміння виявляти актуальні проблеми 
правозастосування та пропонувати результативні 
способи їх вирішення під час здійснення 
правоохоронної діяльності.  

СК – фахові компетентності  
за спеціальністю 

 

СК1. Усвідомлення функцій держави у сфері 
правоохоронної діяльності, способів та 
механізмів реалізації цих функцій. 

ПК1. Усвідомлювати функції держави у сфері 
правоохоронної діяльності та механізми реалізації 
цих функцій. 

СК2. Здатність здійснювати нагляд (контроль) 
за додержанням вимог законодавства у сфері 
правоохоронної діяльності. 

ПК3. Здатність здійснювати наглядові/контрольні 
повноваження за дотриманням вимог 
законодавства у діяльності правоохоронних 
органів та військових формувань з 
правоохоронними функціями. 

СК3. Здатність до критичного мислення та 
системного аналізу правових явищ. 

ПК4. Здатність до критичного мислення та 
системного аналізу правових явищ при прийнятті 
рішень (в тому числі альтернативних) у 
конкретних ситуаціях. 

СК4. Здатність самостійно збирати та 
критично опрацьовувати, аналізувати та 
узагальнювати правову інформацію з різних 
джерел. 

ПК5. Здатність самостійно збирати, досліджувати 
та узагальнювати правову інформацію з різних (у 
тому числі, англомовних) джерел. 
ПК6. Усвідомлення гендерних проблем, що 
можуть виникати під час виконання завдань за 
призначенням. 

СК5. Здатність визначати придатні для 
юридичного аналізу факти, систематизувати 
одержані результати, встановлювати 

ПК7. Уміння визначати придатні для юридичного 
аналізу факти, систематизувати одержані 
результати, встановлювати причинно-наслідкові 
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причинно-наслідкові зв’язки, формулювати 
аргументовані висновки та рекомендації. 

зв’язки, формулювати аргументовані висновки та 
рекомендації. 

СК6. Здатність у межах своєї компетенції 
забезпечувати законність та правопорядок, 
безпеку особи та суспільства, протидіяти 
нелегальній (незаконній) міграції, тероризму 
та торгівлі людьми, незаконному обігу 
наркотичних засобів, психотропних речовин, 
їх аналогів чи прекурсорів. 

ПК9. Здатність у межах своєї компетенції 
забезпечувати законність і правопорядок; 
протидіяти різним категоріям правопорушень. 
ПК13. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 
дотримуючись принципу неприпустимості 
корупції та будь-яких інших проявів 
недоброчесності. 

СК7. Здатність у межах своєї компетенції 
ефективно забезпечувати публічну 
(громадську) безпеку та порядок, у тому числі 
під час масових правопорушень, запобігати та 
протидіяти домашньому насильству. 

ПК10. Здатність ефективно забезпечувати 
публічну (громадську) безпеку та порядок. 
 

СК8. Здатність ефективно застосовувати 
сучасну техніку та інформаційні технології, 
використовувати технічні засоби, 
спеціалізовані інформаційно-пошукові 
системи, бази та банки даних, а також 
відповідне програмне забезпечення для 
захисту прав і свобод людини, власності, 
суспільних відносин від протиправних 
посягань. 

ПК11. Вміння використовувати інформаційні 
технології, технічні засоби, спеціалізовані 
інформаційно-пошукові системи, бази та банки 
даних, а також відповідне програмне 
забезпечення для виконання завдань за 
призначенням.  
 

СК9. Здатність надавати правоохоронні 
послуги. 

ПК2. Здатність вільно спілкуватися державною 
мовою у соціальній та професійній сферах, як 
усно, так і письмово; працювати зі службовою 
документацією. 
ПК12. Здатність до надання правоохоронних 
послуг. 

СК10. Здатність до аналізу та оцінки причин, 
умов та факторів, що впливають на вчинення 
кримінальних та адміністративних 
правопорушень. 

ПК14. Здатність здійснювати оцінку причин, умов 
і факторів, що впливають на вчинення 
кримінальних та адміністративних 
правопорушень. 

СК11. Здатність визначати особу 
правопорушника, аналізувати кількісні та 
якісні показники злочинності. 

ПК15. Уміння визначати особу правопорушника; 
аналізувати кількісні та якісні показники 
злочинності. 

СК12. Здатність забезпечувати відповідно до 
посадових обов’язків охорону об’єктів 
державної власності, державну охорону 
органів державної влади України та безпеку 
взятих під захист осіб, охорону фізичних осіб 
та об’єктів приватної і комунальної власності. 

ПК16. Здатність забезпечувати відповідно до 
посадових обов’язків охорону об’єктів державної 
власності, державну охорону органів державної 
влади України та безпеку взятих під захист осіб, 
охорону фізичних осіб, об’єктів приватної та 
комунальної власності. 

СК13. Здатність застосовувати 
криміналістичну техніку, оперативно-технічні 
засоби, у тому числі при проведенні 
оперативно-розшукових заходів та негласних 
слідчих (розшукових) дій. 

ПК17. Здатність до використання спеціальної, 
криміналістичної техніки та оперативно-

технічних засобів. 
 

СК14. Здатність правомірно застосовувати 
засоби фізичного впливу, спеціальні засоби та 
вогнепальну зброю, тактичні прийоми з 
дотриманням стандартів особистої безпеки, а 

ПК8. Здатність до адаптації/дії в новій ситуації та 
креативності у предметно-практичній діяльності. 
ПК18. Здатність правомірно застосовувати засоби 
фізичного впливу, спеціальні засоби та 
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також надавати невідкладну, зокрема 
домедичну і медичну, допомогу. 

вогнепальну зброю, тактичні прийоми з 
дотриманням стандартів особистої безпеки, а 
також надавати невідкладну, зокрема домедичну і 
медичну, допомогу. 

СК15. Здатність здійснювати контроль за 
дотриманням фізичними та юридичними 
особами спеціальних правил та порядку 
зберігання і використання зброї, спеціальних 
засобів індивідуального захисту та активної 
оборони, боєприпасів, вибухових речовин і 
матеріалів, інших предметів, матеріалів і 
речовин, на які поширюється дозвільна 
система. 

ПК19. Здатність здійснювати контроль за 
дотриманням фізичними та юридичними особами 
спеціальних правил, порядку зберігання і 
використання зброї, спеціальних засобів 
індивідуального захисту та активної оборони, 
боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів, 
інших предметів, речовин і матеріалів, на які 
поширюється дозвільна система. 

СК16. Здатність забезпечувати кібербезпеку, 
економічну та інформаційну безпеку держави, 

об’єктів критичної інфраструктури. 

ПК20. Здатність забезпечувати кібербезпеку, 
економічну та інформаційну безпеку держави, 
об’єктів критичної інфраструктури. 

СК17. Здатність забезпечувати охорону 
державної таємниці та працювати з носіями 
інформації з обмеженим доступом. 

ПК21. Вміння охороняти державну таємницю та 
працювати з носіями інформації з обмеженим 
доступом; використовувати відповідні правила 
діловодства.  

СК18. Здатність вживати заходів з метою 
запобігання, виявлення та припинення 
кримінальних та адміністративних 
правопорушень, усунення загроз життю та 
здоров’ю фізичних осіб і публічній безпеці, що 
виникли внаслідок учинення правопорушення. 

ПК22. Здатність вживати заходів з метою 
запобігання, виявлення та припинення 
кримінальних та адміністративних 
правопорушень, усунення загроз життю і 
здоров’ю фізичних осіб та публічній безпеці, що 
виникли внаслідок вчинення правопорушень. 

СК19. Здатність здійснювати взаємодію з 
іншими суб’єктами сектору безпеки і оборони, 
у тому числі при усуненні потенційних та 
реальних загроз державному суверенітету та 
територіальній цілісності держави. 

ПК23. Здатність здійснювати взаємодію з іншими 
суб’єктами сектору безпеки і оборони при 
виконанні складних спеціалізованих завдань 
правоохоронної діяльності. 
 

СК – фахові компетентності  
за спеціалізацією 

 

СК 1.1. Здатність до реалізації міжнародних 
стандартів прав і свобод людини у 
правоохоронній діяльності. 

ПК24. Здатність до реалізації міжнародних 
стандартів прав і свобод людини у 
правоохоронній діяльності. 

СК 1.2. Уміння виявляти проблеми 
правозастосування та пропонувати шляхи їх 
вирішення під час здійснення правоохоронної 
діяльності.  

ПК25. Уміння виявляти актуальні проблеми 
правозастосування та пропонувати результативні 
способи їх вирішення під час здійснення 
правоохоронної діяльності.  

СК 1.3. Здатність до перенесення 
диференційованих фізичних навантажень; 
експлуатації й обслуговування техніки; 
прийняття рішень в ході повсякденної 
службової діяльності, під час мобілізації, 
воєнного/надзвичайного стану та в умовах 
ведення бойових дій. 

ПК26. Здатність до перенесення 
диференційованих фізичних навантажень; 
прийняття обґрунтованих рішень в ході 
повсякденної службової діяльності, під час 
мобілізації та в умовах дії правового режиму 
воєнного/надзвичайного стану. 

СК 1.4. Здатність використовувати спеціальні 
знання в різних сферах правоохоронної 
діяльності. 

ПК27. Здатність використовувати спеціальні 
знання в різних сферах правоохоронної 
діяльності. 
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СК 1.5. Вміння визначати напрями і способи 
виявлення та протидії організованій та 
транснаціональній злочинності. 

ПК28. Вміння визначати способи виявлення і 
протидії організованій та транснаціональній 
злочинності. 

СК(ПС) – фахові компетентності для 
спеціалізації 262.01 «Правоохоронна 

діяльність у прикордонній сфері» 

 

СК(ПС)1. Здатність до застосування науково-

методичного інструментарію забезпечення та 
оцінки ефективності безпеки державного 
кордону (в тому числі складових 
інтегрованого управління кордонами). 

ПК29. Здатність оцінювати ефективність безпеки 
державного кордону України (в тому числі 
складових інтегрованого управління кордонами). 
 

СК(ПС)2. Здатність забезпечувати охорону 
державного кордону; прогнозувати тенденції 
розвитку протиправної діяльності; 
здійснювати прикордонний контроль та 
організовувати прикордонну службу; 
узгоджувати дії у складі прикордонних 
нарядів, у тому числі, шляхом застосовування 
заходів примусу. 

ПК30. Здатність забезпечувати охорону 
державного кордону; прогнозувати тенденції 
розвитку протиправної діяльності; здійснювати 
прикордонний контроль та організовувати 
прикордонну службу; узгоджувати дії у складі 
прикордонних нарядів. 
 

СК(ПС)3. Здатність до організації підготовки 
та ведення загальновійськового бою, бойових 
дій прикордонних підрозділів, визначення 
тактики та способів дій підрозділів, організації 
бойового, ресурсного, інженерно-технічного 
забезпечення та зв’язку у підрозділі в різних 
умовах функціонування та різних формах 
оперативно-службової діяльності, 
пересування підрозділів і їх розташування на 
місці; розробки та ведення бойових 
документів. 

ПК31. Здатність до організації підготовки та 
ведення загальновійськового бою, визначення 
тактики та способів дій прикордонних 
підрозділів; організації бойового, ресурсного, 
інженерно-технічного забезпечення, зв’язку у 
підрозділі в різних формах оперативно-службової 
діяльності, умовах функціонування, пересування 
та розташування на місці підрозділів; розробки та 
ведення бойових документів. 
 

СК(ПС)4. Здатність до організації підготовки 
озброєння, військової та спеціальної техніки і 
технічних засобів охорони кордону, до їх 
застосування, експлуатації та технічного 
обслуговування. 

ПК32. Здатність до організації підготовки 
озброєння, військової та спеціальної техніки, 
технічних засобів охорони кордону, до їх 
експлуатації та технічного обслуговування. 
 

СК(ПС)5. Здатність до застосування засобів 
зв’язку та програмно-технічних комплексів, 
що стоять на озброєнні 
Держприкордонслужби, в оперативно-

службовій діяльності підрозділів охорони 
державного кордону. 

ПК33. Здатність до застосування засобів зв’язку 
та програмно-технічних комплексів, що стоять на 
озброєнні Державної прикордонної служби 
України, в оперативно-службовій діяльності 
підрозділів охорони державного кордону. 
 

СК(НГ) – фахові компетентності для 
спеціалізації 262.02 «Правоохоронна 

діяльність військових частин і підрозділів 
Національної гвардії України» 

 

СК(НГ)1. Здатність до виконання завдань, 
покладених на підрозділи Національної гвардії 
України, у тому числі у взаємодії з іншими 
суб’єктами сектору безпеки та оборони, а 
також шляхом планування, організації й 
керування веденням підрозділом бойових дій 
(бою). 

ПК34. Здатність до виконання завдань, 
покладених на підрозділи Національної гвардії 
України, в тому числі у взаємодії з іншими 
суб’єктами сектору безпеки і оборони, а також 
шляхом планування, організації, керування 
веденням підрозділом бойових дій (бою). 
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СК(НГ)2. Здатність керувати діями військових 
нарядів з охорони громадської безпеки і 
порядку. 

ПК35. Здатність керувати діями військових 
нарядів з охорони публічної (громадської) 
безпеки та порядку. 

СК(НГ)3. Здатність особисто виконувати 
вимоги статутів Збройних Сил України 
(внутрішньої служби, гарнізонної та вартової 
служби, дисциплінарного та стройового 
статутів), інших керівних документів, що 
регламентують повсякденну службову 
діяльність, та забезпечувати їх виконання 
підлеглими, дотримуватись основних 
принципів міжнародного гуманітарного права. 

ПК36. Здатність особисто виконувати вимоги 
статутів Збройних Сил України та інших керівних 
документів, що регламентують повсякденну 
службову діяльність, забезпечувати їх виконання 
підлеглими. 
 

СК(НГ)4. Здатність забезпечувати публічну 
(громадську) безпеку і порядок під час 
проведення зборів, мітингів, походів, 
демонстрацій та інших масових зібрань, 
вживати заходів щодо припинення масових 
заворушень, спроб захоплення державної 
влади чи зміни конституційного ладу шляхом 
насильства. 

ПК37. Здатність забезпечувати публічну 
(громадську) безпеку і порядок під час 
проведення зборів, мітингів, походів, 
демонстрацій та інших масових зібрань, вживати 
заходів щодо припинення масових заворушень. 
 

СК(НГ)5. Здатність зберігати зброю і 
боєприпаси, майно підрозділу, вести ротне 
господарство. 

ПК38. Здатність зберігати зброю і боєприпаси, 
майно підрозділу, вести ротне господарство. 
 

СК(НГ)6. Здатність здійснювати морально-

психологічне забезпечення діяльності 
військового підрозділу та здатність 
витримувати тривалі різнопланові фізичні 
навантаження. 

ПК39. Здатність здійснювати морально-

психологічне забезпечення діяльності військового 
підрозділу та витримувати тривалі фізичні 
навантаження. 
 

СК(НГ)7. Здатність до організації підготовки 
та ведення загальновійськового бою, бойових 
дій підрозділами Національної гвардії 
України, визначення способів та тактики дій 
підрозділів; організації бойового, ресурсного, 
інженерно-технічного забезпечення 
підрозділу та зв’язку в різних умовах 
функціонування та формах оперативно-

службової діяльності, пересування підрозділів 
і їх розташування на місці; розроблення та 
ведення бойових документів. 

ПК40. Здатність до організації підготовки та 
ведення загальновійськового бою, визначення 
способів та тактики дій підрозділів Національної 
гвардії України; організації бойового, ресурсного, 
інженерно-технічного забезпечення, зв’язку у 
підрозділі в різних формах оперативно-службової 
діяльності, умовах функціонування, пересування 
та розташування на місці підрозділів; 
розроблення та ведення бойових документів. 
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Додаток 7 

Карта результатів навчання (практичної підготовки)  
здобувача вищої освіти,  

сформульованих у термінах компетентностей 
 

Шифр та назва РН за спеціальністю  

і / або спеціалізацією 

Шифр та назва результату  
практичної підготовки 

РН – результати навчання за 

спеціальністю / спеціалізацією 

Результати  

практичної підготовки 

РН1. Розуміти історичний, соціальний, 
економічний, технологічний і культурний 
контексти розвитку правоохоронної 
діяльності. 

РПП 1. Визначати вектори розвитку 
правоохоронної діяльності та роль державних 
інституцій у цій сфері. 
 

РН2. Вести міжособистісний діалог та 
превентивну комунікацію з метою виконання 
завдань професійної діяльності. 
 

РПП 14. Оцінювати ризики, що впливають на 
вчинення кримінальних та адміністративних 
правопорушень; вести превентивну 
комунікацію з метою виконання завдань 
правоохоронної діяльності. 

РН3. Розуміти та професійно застосовувати 
понятійний апарат права та правоохоронної 
діяльності. 

РПП 5. Збирати, досліджувати, узагальнювати 
правову інформацію з різних джерел та 
правильно її використовувати у 
правоохоронній діяльності. 

РН4. Формулювати і перевіряти гіпотези, 
виокремлювати юридично значущі факти, 
виявляти причинно-наслідкові зв’язки в діях і 
явищах для прийняття оптимального рішення в 
конкретних ситуаціях. 

РПП 7. Висувати та перевіряти гіпотези, 
виокремлювати юридично значущі факти, 
виявляти причинно-наслідкові зв’язки в діях і 
явищах для прийняття оптимальних рішень у 
конкретних ситуаціях. 

РН5. Розробляти тексти, документи з питань 
професійної діяльності, вільно спілкуватися 
українською та іноземною мовами. 

РПП 2. Розробляти документи та вільно 
спілкуватися державною (іноземною) мовою з 
питань професійної діяльності. 

РН6. Знати і розуміти принципи доброчесності 
та норми етичної поведінки, дотримуватися їх 
у професійній діяльності. 

РПП 13. Дотримуватися норм етичної 
поведінки у професійній діяльності. 
 

РН7. Взаємодіяти із суб’єктами забезпечення 
публічної (громадської) безпеки і порядку, а 
також здійснювати комунікацію з фізичними 
та юридичними особами з метою виконання 
завдань у сфері правоохоронної діяльності. 

РПП 10. Взаємодіяти із суб’єктами 
забезпечення публічної (громадської) безпеки 
та порядку; комунікувати з фізичними та 
юридичними особами задля виконання завдань 
у сфері правоохоронної діяльності. 

РН8. Здійснювати пошук інформації у 
доступних джерелах, аналізувати і оцінювати її 
для повного та всебічного встановлення 
обставин, необхідних для виконання 
професійних завдань. 

РПП 4. Здійснювати пошук інформації у 
доступних джерелах, системно аналізувати й 
оцінювати її з метою повного та всебічного 
встановлення обставин, необхідних для 
прийняття рішень при виконанні професійних 
завдань. 

РН9. Використовувати інформаційно-

комунікаційні системи та інші інформаційні 
ресурси, у тому числі ті, що мають технічний 
та криптографічний захист, поштовий зв’язок 
спеціального призначення, фельд’єгерський 
зв’язок, системи цифрового зв’язку суб’єктів 

РПП 11. Використовувати інформаційні 
(інформаційно-комунікаційні) технології, 
технічні засоби, програмне забезпечення, 
спеціалізовані інформаційно-пошукові 
системи, бази (банки) даних, інші інформаційні 
ресурси, а також зв’язок спеціального 
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сектору безпеки і оборони з метою виконання 
професійних завдань у сфері правоохоронної 
діяльності. 

призначення для виконання професійних 
завдань суб’єктами сектору безпеки і оборони. 

РН10. Виокремлювати юридично значущі 
факти і формувати обґрунтовані правові 
висновки. 

РПП 6. Уміти вирішувати гендерні проблеми, 
що можуть виникати під час виконання завдань 
за призначенням, та формулювати обґрунтовані 
правові висновки, рекомендації. 

РН11. Знати і розуміти сучасні правові 
доктрини, цінності та принципи 
функціонування національної правової 
системи. 

РПП 24. Уміння втілювати міжнародні 
стандарти прав і свобод людини у діяльності 
органів правопорядку.  

PH12. Адаптуватися і ефективно діяти у 
стандартних професійних ситуаціях, а також у 
разі ускладнення оперативної обстановки, 
підвищення фізичного та психологічного 
навантаження. 

РПП 8. Адаптуватися і ефективно діяти у 
стандартних професійних ситуаціях, а також у 
разі ускладнення оперативної обстановки. 
 

РН13. Знати і розуміти вимоги законодавства, 
здійснювати кваліфікацію адміністративних та 
кримінальних правопорушень, грамотно 
оформлювати процесуальні документи, що 
використовуються під час провадження у 
справах про адміністративні та кримінальні 
правопорушення, застосовувати превентивні 
та примусові поліцейські заходи. 

РПП 25. Виявляти проблеми 
правозастосування, що виникають при 
кваліфікації адміністративних та кримінальних 
правопорушень у сфері правоохорони, 
пропонувати способи їх вирішення; грамотно 
оформлювати процесуальні документи, які 
використовуються у провадженнях щодо 
адміністративних та кримінальних 
правопорушень. 

РН14. Здійснювати пошук та аналіз новітньої 
інформації у сфері правоохоронної діяльності, 
мати навички саморозвитку та самоосвіти 
протягом життя, підвищення професійної 
майстерності, вивчення та використання 
передового досвіду у сфері правоохоронної 
діяльності. 

РПП 28. Втілювати передовий досвід у 
визначенні способів виявлення та протидії 
злочинності. 
 

РН15. Працювати самостійно та в команді при 
виконанні службових (посадових) обов’язків 
та під час розв’язання складних 
спеціалізованих задач у сфері правоохоронної 
діяльності. 

РПП 20. Працювати в команді при виконанні 
службових обов’язків та під час розв’язання 
складних спеціалізованих задач у сфері 
правоохоронної діяльності. 

PH16. Застосовувати превентивні та примусові 
заходи, спрямовані на усунення загроз життю 
та здоров’ю фізичних осіб, публічному 
(громадському) порядку та безпеці, майну, 
законним інтересам держави, які виникли (або 
можуть виникнути) внаслідок учинення 
кримінальних або адміністративних 
правопорушень. 

РПП 22. Застосовувати заходи, спрямовані на 
усунення загроз життю і здоров’ю фізичних 
осіб, публічному (громадському) порядку та 
безпеці, що виникли (чи можуть виникнути) 
внаслідок вчинення кримінальних або 
адміністративних правопорушень. 
 

PH17. Використовувати методи та засоби 
забезпечення публічної (громадської) безпеки 
та порядку, протидії злочинності, 
дотримуватися прав і свобод людини і 
громадянина, здійснювати заходи щодо 
попередження та припинення нелегальної 

РПП 9. Використовувати способи і засоби 
забезпечення публічної (громадської) безпеки 
та порядку; здійснювати заходи щодо 
попередження і припинення різних категорій 
адміністративних та кримінальних 
правопорушень. 
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(незаконної) міграції та інших загроз 
національній безпеці держави. 
РН18. Застосовувати вогнепальну зброю та 
спеціальні засоби (штатне та бойове 
озброєння), фізичну силу; інформаційні 
системи та технології, технології захисту 
даних, методи обробки, накопичення та 
аналізу інформації, інформаційно-аналітичні 
системи, бази даних (в тому числі міжвідомчі 
та міжнародні), криміналістичні та 
оперативно-технічні засоби, безпілотну 
авіацію, іншу спеціальну та військову техніку і 
спорядження. 

РПП 17. Використовувати спеціальну та 
криміналістичну техніку, оперативно-технічні 
засоби; правомірно застосовувати вогнепальну 
зброю, спеціальні засоби тощо. 
 

РН19. Надавати невідкладну, зокрема 
домедичну і медичну, допомогу. 

РПП 18. Надавати невідкладну, зокрема 
домедичну і медичну, допомогу.  

РН20. Контролювати в межах повноважень 
стан дотримання фізичними та юридичними 
особами вимог дозвільної системи, правил 
дорожнього руху, а також інших вимог 
законодавства у сфері правопорядку. 

РПП 3. Вміння здійснювати контрольні 
(наглядові) повноваження за дотриманням 
вимог законодавства у діяльності 
правоохоронних органів та військових 
формувань з правоохоронними функціями.  
РПП 19. Уміння визначати форми та способи 
здійснення контролю за дотриманням 
фізичними та юридичними особами вимог 
дозвільної системи. 

РН21. Організовувати та здійснювати заходи 
щодо дотримання режиму секретності та 
захисту інформації. 

РПП 21. Вміння здійснювати заходи щодо 
дотримання режиму секретності та захисту 
інформації; використовувати відповідні 
правила діловодства.  

РН22. Оцінювати оперативну (бойову) 
обстановку, рівень потенційних загроз та 
викликів, прогнозувати їх розвиток, 
застосовувати тактичні методи превентивного 
та силового втручання для запобігання та 
припинення правопорушень, усунення загроз 
внутрішньому безпековому середовищу, 
державному суверенітету та територіальній 
цілісності держави, у тому числі у взаємодії з 
іншими уповноваженими на це органами та 
громадою. 

РПП 23. Застосовувати тактичні методи 
превентивного та силового втручання з метою 
запобігання, виявлення та припинення 
правопорушень, в тому числі у взаємодії з 
іншими суб’єктами сектору безпеки і оборони, 
уповноваженими на це органами та громадою. 
 

РН 1.1. Виконувати оперативні завдання 
правоохоронної діяльності із залученням 
фахівців з інших галузей знань. 

РПП 27. Виконувати завдання правоохоронної 
діяльності із залученням фахівців з інших 
галузей знань. 

РН 1.2. Демонструвати навички верифікації 
отриманої під час здійснення правоохоронної 
діяльності інформації. 

РПП 15. Демонструвати навички верифікації 
отриманої під час здійснення правоохоронної 
діяльності інформації. 

РН 1.3. Ефективно реагувати на заяви і 
повідомлення про кримінальні, 
адміністративні правопорушення та інші події.  

РПП 12. Уміти ефективно реагувати на заяви і 
повідомлення про кримінальні, адміністративні 
правопорушення та інші події. 

РН 1.4. Визначати професійні завдання і 
організовувати підлеглих для їх виконання, 
брати на себе відповідальність за отримані 

РПП 16. Визначати професійні завдання та 
організовувати склад підрозділу для їх 
виконання; здійснювати службові обов’язки у 
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результати та здійснювати службові обов’язки 
у нестандартних ситуаціях за наявності 
неповної або обмеженої інформації. 

нестандартних ситуаціях за наявності неповної 
або обмеженої інформації. 
 

РН 1.5. Виявляти навички фізичної 
підготовленості; експлуатації й 
обслуговування техніки; тактичного 
планування, моделювання та прийняття 
оптимальних рішень в умовах невизначеності. 

РПП 26. Демонструвати навички фізичної 
підготовленості; тактичного планування, 
моделювання та прийняття оптимальних 
рішень в умовах дії правового режиму воєнного 

(надзвичайного) стану. 

РН(ПС) – результати навчання для 
спеціалізації 262.01 «Правоохоронна 

діяльність у прикордонній сфері» 

 

РН(ПС)1. Здійснювати прикордонний 
контроль та організовувати прикордонну 
службу з урахуванням змін в оперативній 
обстановці, розробляти службову 
документацію. 

РПП 30. Забезпечувати охорону державного 
кордону; здійснювати прикордонний контроль 
та організовувати прикордонну службу з 
урахуванням змін в оперативній обстановці; 
розробляти службову документацію. 

РН(ПС)2. Управляти прикордонними 
підрозділами в ході оперативно-службової 
діяльності у різних умовах обстановки, 
ведення бойових і стабілізаційних дій, у тому 
числі з використанням засобів зв’язку та 
телекомунікацій; управляти 
загальновійськовими підрозділами під час 
ведення основних видів загальновійськового 
бою. 

РПП 31. Вміння управляти прикордонними 
підрозділами в ході оперативно-службової 
діяльності в різних умовах обстановки, ведення 
бойових і стабілізаційних дій, у тому числі з 
використанням засобів зв’язку; управляти 
загальновійськовими підрозділами під час 
ведення основних видів загальновійськового 
бою. 

РН(ПС)3. Організовувати комплексне 
функціонування елементів побудови охорони 
державного кордону, застосування сил і 
засобів у різних умовах обстановки, 
матеріально-технічне, бойове та інші види 
забезпечення оперативно-службової 
діяльності, бою. 

РПП 32. Вміння організовувати комплексне 
функціонування елементів побудови охорони 
державного кордону, застосування сил і 
засобів, а також матеріально-технічне, бойове й 
інші види забезпечення оперативно-службової 
діяльності, бою. 

РН(ПС)4. Організовувати побудову бойового 
порядку, систем позицій, районів, рубежів 
вогневого ураження противника, 
протитанкової оборони, інженерних 
загороджень, боротьбу з диверсійно-

розвідувальними силами противника. 

РПП 29. Уміти організовувати побудову 
бойового порядку, систем позицій, районів, 
рубежів вогневого ураження противника, 
протитанкової оборони, інженерних 
загороджень, боротьбу з диверсійно-

розвідувальними силами противника. 
РН(ПС)5. Організовувати та проводити 
професійну (бойову та спеціальну) підготовку 
з підпорядкованим особовим складом 
(підрозділом). 

РПП 33. Демонструвати навички професійної 
(бойової та спеціальної) підготовки особовому 
складу підрозділу охорони державного 
кордону. 

РН(НГ) – результати навчання для 
спеціалізації 262.02 «Правоохоронна 

діяльність військових частин і підрозділів 
Національної гвардії України» 

 

РН(НГ)1. Організовувати виконання завдань, 
покладених на підрозділи Національної гвардії 
України, у тому числі у взаємодії з іншими 
суб’єктами сектору безпеки та оборони, 
зокрема, в умовах спеціальних правових 

РПП 34. Організовувати виконання завдань, 
покладених на підрозділи Національної гвардії 
України, в тому числі у взаємодії з іншими 
суб’єктами сектору безпеки і оборони, зокрема, 
в умовах спеціальних правових режимів. 
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режимів.  

РН(НГ)2. Керувати діями підпорядкованого 
особового складу підрозділів Національної 
гвардії України під час виконання покладених 
завдань з охорони громадської безпеки і 
порядку. 

РПП 35. Уміння керувати діями 
підпорядкованого особового складу підрозділів 
Національної гвардії України при виконанні 
завдань з охорони публічної (громадської) 
безпеки та порядку. 

РН(НГ)3. Знати і розуміти вимоги статутів 
Збройних Сил України (внутрішньої служби, 
гарнізонної та вартової служби, 
дисциплінарного та стройового статутів), 
інших керівних документів, що регламентують 
службову діяльність, основні принципи 
міжнародного гуманітарного права та 
забезпечувати їх виконання підлеглими. 

РПП 36. Виконувати вимоги статутів Збройних 
Сил України та інших керівних документів, що 
регламентують повсякденну службову 
діяльність, забезпечувати їх виконання 
підлеглими.  
 

РН(НГ)4. Здійснювати всебічне забезпечення 
підрозділу в ході виконання завдань та 
повсякденної діяльності, вдосконалювати свої 
фахові і методичні навички, проводити заняття 
з бойової підготовки з особовим складом 
(підрозділом), забезпечувати додержання 
заходів безпеки на заняттях, стрільбах, 
навчаннях, працювати з таємними 
документами. 

РПП 37. Організовувати проведення занять із 
професійної підготовки з особовим складом 
підрозділу для виконання завдань за 
призначенням під час проведення зборів, 
мітингів, демонстрацій та інших масових 
зібрань; працювати з таємними документами. 
 

РН(НГ)5. Забезпечувати надійне зберігання 
зброї і боєприпасів, майна підрозділу, ведення 
ротного господарства. 

РПП 38. Забезпечувати надійне зберігання 
зброї та боєприпасів, майна підрозділу; ведення 
ротного господарства. 

РН(НГ)6. Забезпечувати стійкий морально-

психологічний стан військового підрозділу та 
витримувати тривалі різнопланові фізичні 
навантаження. 

РПП 39. Забезпечувати стійкий морально-

психологічний стан військового підрозділу та 
витримувати тривалі різнопланові фізичні 
навантаження. 

РН(НГ)7. Розуміти принципи побудови 
бойового порядку, систем позицій, районів, 
рубежів вогневого ураження противника, 
протитанкової оборони, інженерних 
загороджень та споруджень, організацію 
боротьби з диверсійно-розвідувальними 
силами противника. 

РПП 40. Вміння організувати: - підготовку та 
ведення загальновійськового бою, визначивши 
способи та тактику дій підрозділів 
Національної гвардії України; - боротьбу з 
диверсійно-розвідувальними силами 
противника; - бойове, ресурсне, інженерно-

технічне забезпечення, зв’язок у підрозділі в 
різних формах оперативно-службової 
діяльності, умовах функціонування, 
пересування та розташування на місці 
підрозділів; розробляти та вести бойові 
документи.  
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Додаток 8 

Матриця зв’язків результатів практичної підготовки та предметних компетентностей  
у програмі практичної підготовки 

Резуль 

тати 

практи
чної 

підгото
вки 

П
К 

1 

П
К 

2 

П
К 

3 

П
К 

4 

П
К 

5 

П
К 

6 

П
К 

7 

П
К 

8 

П
К 

9 

П
К 
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П
К 
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П
К 
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П
К 
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П
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П
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П
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П
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П
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П
К 
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П
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П
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П
К 

24
 

П
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25
 

П
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26
 

П
К 

27
 

П
К 

28
 

П
К 

29
 

П
К 

30
 

П
К 

31
 

П
К 

32
 

П
К 

33
 

П
К 

34
 

П
К 

35
 

П
К 

36
 

П
К 

37
 

П
К 

38
 

П
К 

39
 

П
К 

40
 

РПП 1 ●                                        

РПП 2  ●                                       

РПП 3   ●                                      

РПП 4    ●                                     

РПП 5     ●                                    

РПП 6      ●                                   

РПП 7       ●                                  

РПП 8        ●                                 

РПП 9         ●                                

РПП 10          ●                               

РПП 11           ●                              

РПП 12            ●                             

РПП 13             ●                            

РПП 14              ●                           

РПП 15               ●                          

РПП 16                ●                         

РПП 17                 ●                        

РПП 18                  ●                       

РПП 19                   ●                      

РПП 20                    ●                     

РПП 21                     ●                    

РПП 22                      ●                   

РПП 23                       ●                  

РПП 24                        ●                 

РПП 25                         ●                

РПП 26                          ●               

РПП 27                           ●              

РПП 28                            ●             

РПП 29                             ●            

РПП 30                              ●           

РПП 31                               ●          

РПП 32                                ●         

РПП 33                                 ●        

РПП 34                                  ●       

РПП 35                                   ●      

РПП 36                                    ●     

РПП 37                                     ●    

РПП 38                                      ●   

РПП 39                                       ●  

РПП 40                                        ● 
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Додаток 9 

Матриця зв’язків  
результатів військово-професійної підготовки  

та військово-професійних компетентностей 

у програмі практичної підготовки 

 
Результати 

військово-

професійної 
підготовки 

Військово-професійні компетентності 

ВПК 

1 

ВПК 

2 

ВПК 

3 

ВПК 

4 

ВПК 

5 

ВПК 

6 

ВПК 

7 

ВПК 

8 

ВПК 

9 

ВПК 

10 

ВПК 

11 

ВПК 

12 

РНвпк 1 ●            

РНвпк 2  ●           

РНвпк 3   ●          

РНвпк 4    ●         

РНвпк 5     ●        

РНвпк 6      ●       

РНвпк 7       ●      

РНвпк 8        ●     

РНвпк 9         ●    

РНвпк 10          ●   

РНвпк 11           ●  

РНвпк 12            ● 

 

 


