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П О Л О Ж Е Н Н Я

про профспілкового групового організатора

(профгрупорга)

1. Загальні положення


1.1. За рішенням профспілкового комітету у первинній профспілковій організації можуть утворюватися профспілкові групи.


1.2. Профспілкові групи утворюються за виробничим принципом в структурних підрозділах підприємства, установи, організації при наявності в них не менше трьох членів профспілки.


1.3. Для ведення поточної роботи в профспілковій групі на загальних зборах профгрупи відкритим голосуванням обирається профспілковий  груповий організатор (далі – профгрупорг).


1.4. Термін повноважень профгрупорга визначається рішенням  первинної профспілкової організації відповідно до норм статуту профспілки.


1.5. Залежно від практичної необхідності з урахуванням рекомендацій профкому на допомогу профгрупоргу можуть обиратися заступник (заступники) профгрупорга, страховий делегат, культорганізатор, громадський інспектор з охорони праці, фізкультурний організатор тощо.

2. Зміст роботи профгрупорга


Профгрупорг:


2.1. З допомогою обраних профспілкових активістів домагається захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профгрупи; вносить свої пропозиції до колективного договору, організує обговорення проекту колективного договору в структурному підрозділі підприємства, установи, організації, вимагає виконання укладеного колективного договору, дотримання законодавства про працю.


2.2. Здійснює контроль за правильним застосуванням установлених систем заробітної плати і преміювання, домагається дотримання порядку встановлення нових і перегляду діючих норм виробітку.


2.3. З допомогою громадського інспектора з охорони праці організує контроль за виконанням правил і норм з охорони праці, виявляє причини захворюваності та травматизму, ставить питання про їх усунення та поліпшення умов праці  працівників.


2.4. Забезпечує з допомогою страхового делегата відвідування на дому хворих членів колективу для надання необхідної допомоги і перевірки дотримання режиму, який встановив лікар, проявляє турботу про працівників, які перебувають на стаціонарному лікуванні. В разі необхідності звертається до профкому про надання членам профспілки путівок на санаторно-курортне лікування, відпочинок, матеріальної допомоги, про направлення дітей в оздоровчі табори й інші дитячі заклади.


2.5. З допомогою культорганізатора  організує проведення дозвілля та культурно-масових заходів, залучає членів профспілки до художньої самодіяльності.


2.6. Спільно з фізкультурним організатором проводить роботу щодо залучення працівників в спортивні клуби, до занять фізкультурою, спортом, туризмом.


2.7. Спільно з керівництвом структурного підрозділу проявляє постійну турботу про поліпшення побутового обслуговування працівників.


2.8. Проводить роботу з роз’яснення працівникам структурного підрозділу ролі і завдань профспілки, обов’язки і переваги членів профспілки, залучає працівників до профспілки; слідкує за тим, щоб члени профспілки, які поступили на роботу, були своєчасно взяті на облік в профкомі, оформляє в установленому порядку сплату членських внесків членами профспілки.


2.9. На основі рішень зборів профгрупи вносить в профком пропозиції щодо заохочення профспілкового активу.


2.10. Скликає в міру необхідності загальні збори профспілкової групи, вносить на їх розгляд важливі питання праці, побуту, виховання, відпочинку працівників, а також профспілкового життя; інформує профгрупу про свою роботу і рішення профспілкових органів; узагальнює критичні зауваження і пропозиції, які були висловлені на зборах, організує їх реалізацію і доповідає про це зборам. Якщо пропозиції, внесені членами колективу, не можуть бути вирішені в профгрупі, профгрупорг звертається до профкому для вжиття необхідних заходів з їх реалізації.

3. Порядок роботи профгрупорга


3.1. Профгрупорг проводить свою роботу під керівництвом профкому, веде облік проведених заходів у щоденнику профгрупорга.


3.2. Профгрупорг організує і спрямовує діяльність активу профгрупи, спирається на нього в своїй практичній роботі.


3.3. Профгрупорг звітує про свою роботу перед зборами профгрупи, профкомом.

