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Дані про викладача 

 
Назва навчальної 

дисципліни 
Особливості проходження військової служби 

Статус навчальної 

дисципліни 
За вибором курсанта (студента) 

Викладач Яковлєва Галина Олександрівна – доцентка кафедри трудового 

права, докторка юридичних наук, доцентка 

 

Середа Олена Григорівна – доцентка кафедри трудового права, 

докторка юридичних наук, професорка 

 

Яригіна Єлизавета Петрівна – асистентка кафедри трудового права, 

кандидатка юридичних наук 

Контактний 

телефон 
(057) 704-92-15 

Е-mail trudpravo_nuau@ukr.net 

 

Консультації  відповідно до розробленого графіка індивідуальних консультацій 

 

Онлайн 

консультації  

 

 

 

 

 Анотація навчальної дисципліни  
 

 

Навчальна дисципліна «Особливості проходження військової служби» 

висвітлює різноаспектні правові питання, пов’язані з проходженням такої 

служби, а саме: правове регулювання порядку укладення контракту про 

проходження військової служби; види контрактів про проходження військової 

служби, його сторони, зміст та строки; правове регулювання умов контракту 

про проходження військової служби та особливості його припинення; 

заохочення та відповідальність військовослужбовців за контрактом тощо. 

 

 

Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Мета навчальної дисципліни – формування знань та компетенцій, 

mailto:trudpravo_nuau@ukr.net
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необхідних для практичного застосування правових норм щодо укладення 

контракту, проходження військової служби на його підставі, а також вирішення 

спорів, що виникають з приводу виконання умов контракту тощо. 

Завдання: 

‒ аналіз законодавства в галузі проходження військової служби за 

контрактом та практики його застосування при вирішенні конкретних 

практичних завдань; 

‒ знання правового регулювання порядку укладення контракту про 

проходження військової служби, його строків та видів; 

‒ розуміння особливостей проходження військової служби за контрактом 

іноземцями та особами без громадянства; 

‒ знання чинного законодавства, що регулює права та обов’язки 

військовослужбовців; 

‒ знання та розуміння підстав припинення (розірвання) контракту про 

проходження військової служби та порядку звільнення з військової служби; 

‒ засвоєння правових норм, необхідних для вирішення колізійних ситуацій, 

що виникають під час проходження військової служби за контрактом; 

‒ аналіз тенденцій юридичної практики в сфері укладення контрактів на 

проходження військової служби. 

 

Навчальна дисципліна в структурі освітньо-професійної програми. 

Міждисциплінарні зв’язки 

 

Пререквізити: Трудове право, Цивільне процес, Адміністративне 

судочинство. 

Кореквізити: Публічне право: сучасні доктрини в судовій та 

правозастосовній практиці, Соціальний захист військовослужбовців та 

прирівняних до них осіб. 

Постреквізити:  
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Очікувані результати навчання здобувача вищої освіти 

 

У результаті засвоєння навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен демонструвати такі результати навчання: 

РН НД 1. Демонструвати знання та розуміння засад проходження 

військової служби за контрактом та вимог, що ставляться до осіб, які бажають 

укласти контракт про проходження військової служби. 

РН НД 2. Характеризувати види контрактів про проходження військової 

служби, їх сторони та строки. 

РН НД 3. Демонструвати знання механізму укладення контрактів про 

проходження військової служби, а також порядок добору та прийняття 

іноземців на військову службу за контрактом. 

РН НД 4. Аналізувати порядок призначення військовослужбовців на 

посади та його особливості при проведенні організаційно-штатних заходів. 

РН НД 5. Характеризувати процедуру переміщення, тимчасового 

виконання обов’язків військовослужбовцями та порядок усунення 

військовослужбовців від виконання службових обов’язків. 

РН НД 6. Здатність орієнтуватися в порядку проведення атестування 

військовослужбовців. 

РН НД 7. Здатність охарактеризувати службовий час та час відпочинку 

військовослужбовців за контрактом. 

РН НД 8. Здатність охарактеризувати засади грошового забезпечення 

військовослужбовців за контрактом. 

РН НД 9. Здатність охарактеризувати види та порядок застосування 

заохочень до військовослужбовців; види дисциплінарних стягнень за 

порушення військової дисципліни, порядку їх накладення та виконання. 

РН НД 10. Навички класифікації підстав припинення (розірвання) 

контракту про проходження військової служби та здатність продемонструвати 

знання особливостей звільнення деяких категорій військовослужбовців і 

механізму звільнення з військової служби. 
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РН НД 11. Здатність розв’язувати практичні проблеми, що виникають в 

процесі проходження військової служби за контрактом. 

РН НД 12. Формулювати та висловлювати свої позиції, належним чином 

їх обґрунтовувати з метою захисту прав військовослужбовців в сфері укладення 

контрактів. 

 

 

Види навчальних занять та самостійна робота  

для здобувачів вищої освіти денної форми навчання 

 

№ 

з/п 
Аудиторні заняття (контактні) 

Самостійна  

робота 

( в годинах) 

 Теми лекцій Теми практичних занять  

1 Загальні засади проходження 

військової служби за контрактом в 

Україні 

Загальні засади проходження 

військової служби за контрактом в 

Україні 

4 

2 Контракт про проходження 

військової служби: поняття, 

порядок укладення та зміст 

Контракт про проходження 

військової служби: поняття, 

порядок укладення та зміст 

12 

3 Нормативно-правове регулювання 

службового часу і часу відпочинку 

при проходженні військової 

служби за контрактом. Грошове 

забезпечення військовослужбовців 

за контрактом 

Нормативно-правове регулювання 

службового часу і часу відпочинку 

при проходженні військової 

служби за контрактом. Грошове 

забезпечення військовослужбовців 

за контрактом 

4 

4 Військова дисципліна Військова дисципліна 4 

5 Припинення (розірвання) 

контракту про  проходження 

військової служби 

Припинення (розірвання) 

контракту про  проходження 

військової служби 

6 

 

Самостійна робота студентів 

 

Самостійна робота студентів здійснюється у таких формах: 

‒ підготовка індивідуальної підсумкової письмової роботи; 

‒ опрацювання наукової та навчальної літератури, законодавчих актів; 

‒ робота над кейсами з питань проходження військової служби за 

контрактом; 

‒ виконання практичних завдань, самотестування; 
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‒ написання есе та рефератів; 

‒ підготовка тез доповідей на науково-практичні конференції; 

‒ участь у конкурсах студентських наукових праць; 

‒ підготовка до практичних занять, колоквіумів і тестування. 

Завдання та методичні рекомендації до самостійної роботи наведено в 

Методичних матеріалах з навчальної дисципліни «Особливості проходження 

військової служби» для курсантів (студентів) другого (магістерського) рівня 

вищої освіти галузі знань 08 «Право» спеціальності 081 «Право. 

 

Навчально-методичне та інформаційне забезпечення 

навчальної дисципліни 

 

 

Нормативно-правові акти 

1. Загальна декларація прав людини 10.12.1948 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015#Text . 

2. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод 

04.11.1950 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004#Text  

3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права 

16.12.1966 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_042#Text . 

4. Європейська соціальна хартія (переглянута 03.05.1996 р.). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#Text . 

5. Конституція України від 28.06.1996р. № 254к/96-ВР. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text.  

6. Кодекс законів про працю України: Закон Верховної Ради УРСР від 

10.12.1971 р. № 322-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text.  

7. Про відпустки: Закон України від 15.11.1996 р. №504/96-ВР. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#Text.  

8. Про військовий обов’язок і військову службу: Закон України № 2232-

XII від 25.03.1992 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12#Text.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_042#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12#Text


8 

 

9. Про державну службу: Закон України від 10.12.2015 р. № 889-VIII. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text.  

10. Про запобігання корупції: Закон України від 14.10.2014 р. № 1700-VII. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#Text . 

11. Про міжнародні договори України: Закон України від 29.06.2004 р. 

№ 1906-ІV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1906-15#Text.  

12. Про оплату праці: Закон України від 24.03.95 р. № 108/95-ВР URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80#Text.  

13. Про правовий режим воєнного стану: Закон України від 12.05.2015 р. 

№ 389-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/389-19#Text. 

14. Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх 

сімей: Закон України № 2011-XII від 20.12.1991 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-12#Text.  

15. Про Положення про проходження громадянами України військової 

служби у Збройних Силах України: указ Президента України № 1153/2008 від 

10.12.2008 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008#Text.  

16. Інструкція про організацію виконання Положення про проходження 

громадянами України військової служби у Збройних Силах України: наказ 

Міністра оборони України № 170 від 10.04.2009 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0438-09#Text.  

 

Література 

Основна література 

1. Велика українська юридична енциклопедія: у 20 т. Т. 11: Трудове 

право. Харків: Право, 2018. 776 с. 

2. Трудове право: підручник / О. М. Ярошенко, С. М. Прилипко, А. М. 

Слюсар та ін.; за заг. ред. О. М. Ярошенка. 3-тє вид., перероб. і допов. Харків: 

Право, 2019. 544 с. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1906-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0438-09#Text
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3. Трудове право України: підручник / [автор. кол.: С. М. Бортник, К. Ю. 

Мельник, Л. В. Могілевський та ін.]; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. 

справ. Харків, 2019. 408 с. 

4. Рішення Конституційного Суду України, правові позиції та висновки 

Верховного Суду України та Великої Палати Верховного Суду щодо вирішення 

трудових спорів: наук. вид. / О. М. Ярошенко, І. П. Жигалкін, О. Є. Луценко. 

Харків: Юрайт, 2020. 264 с. 

5. Справедливе грошове забезпечення як основна форма соціального 

захисту військовослужбовців України: монографія / О.М.Ярошенко, 

О.Г.Середа, Г.О.Яковлєва, О.Є.Луценко, О.В.Удовенко, Є.П.Яригіна; за заг. 

ред. проф. О.М.Ярошенка. Харків: Юрайт, 2022. 352 с. 

6. Employment and Labour Law of Ukraine / edited by Professor Oleh 

Yaroshenko. Kharkiv: Yurayt, 2021. 199 p. 

Додаткова література 

1. Yaroshenko O.M., Sliusar A.M., Zhygalkin I.P., Yakovleva G.O. Quality 

evaluation for recommendations of the antitrust regulator in the development of the 

legal system of Ukraine. Journal of the National Academy of Legal Sciences of 

Ukraine. 2021. № 28 (1). Р.147-156. 

2. Величко Л. Ю. Проблема поширення сфери дії трудового права на 

правове регулювання праці військовослужбовців. Прикарпатський юридичний 

вісник. 2017. № 6 (21). Т. 1.  С. 132-134. 

3. Масове вивільнення працівників з ініціативи роботодавця: актуальні 

проблеми правового забезпечення і правозастосування: колективна монографія. 

Харків: Юрайт,  2017. 224 с. 

4. Паламарчук В. О. До питання про комплектування Збройних Сил 

України за контрактом. Проблеми пенітенціарної теорії і практики. 2002. № 8. 

С. 46-52. 

5. Панченко М. В. Особливості змісту правовідносин під час 

проходження служби в органах Служби безпеки України суб’єктами трудового 

права. Право та інновації. 2016. № 4 (16). С. 150-153. 

http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107
http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107
http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57206783961
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57206770725
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57222866679
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209980485
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6. Права людини і професійні стандарти для військовослужбовців в 

документах міжнародних організацій: інформ. вид. / упоряд. Т. Яблонська. 

Київ: Сфера, 2002.  364 с. 

7. Правове забезпечення оплати праці державних службовців: актуальні 

проблеми теорії та практики: колективна монографія. Харків: Юрайт, 2018. 

260 с. 

8. Феленко Ю. А. Щодо матеріальної відповідальності 

військовослужбовців. Право та інновації. 2014. № 4 (8).  С. 179-186. 

9. Яковлєва Г. О. Щодо поняття грубого порушення трудових обовʼязків. 

Проблеми законності. 2001. Вип. 51. С. 163-170. 

10. Яковлєва Г.О. Правовий статус учасників освітнього процесу у вищих 

навчальних закладах у світлі нового Закону України «Про вищу освіту». Право 

та інновації. 2016. № 1 (13). С. 115-121. 

 

Інтернет-ресурси 

https://www.un.org/ru/    – Сайт Организации Объединенных Наций 

https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm  – Офіційний сайт 

Міжнародної організації праці 

https://ukraine-eu.mfa.gov.ua / – Постійне представництво України при 

Європейському Союзі 

http://rada.gov.ua  – Офіційний портал Верховної Ради України 

http://www.kmu.gov.ua  – Офіційний веб-портал органів виконавчої влади 

України 

https://minjust.gov.ua / – Офіційний сайт Міністерства юстиції України 

https://www.mil.gov.ua / – Офіційний сайт Міністерства оборони України 

https://www.msp.gov.ua  – Офіційний сайт Міністерства соціальної 

політики України 

https://supreme.court.gov.ua/supreme / – Верховний Суд України 

https://supreme.court.gov.ua/supreme/pro_sud/velyka_palata /  – Велика 

палата Верховного Суду України 

http://ndipzir.org.ua/wp-content/uploads/2016/05/Yakovleva13.pdf
http://ndipzir.org.ua/wp-content/uploads/2016/05/Yakovleva13.pdf
https://www.un.org/ru/
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://ukraine-eu.mfa.gov.ua/
http://rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
https://minjust.gov.ua/
https://www.mil.gov.ua/
https://www.msp.gov.ua/
https://supreme.court.gov.ua/supreme%20/
https://supreme.court.gov.ua/supreme/pro_sud/velyka_palata%20/
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https://supreme.court.gov.ua/supreme/pro_sud/kas_adm / – Касаційний 

адміністративний суд 

https://supreme.court.gov.ua/supreme/pro_sud/kas_cil / – Касаційний 

цивільний суд 

http://www.niss.gov.ua  – Офіційний сайт Національного інституту 

стратегічних досліджень 

http://www.nbuv.gov.ua  – Офіційний сайт Національної бібліотеки 

України імені В.І. Вернадського 

 

 

СЕНМК: 

Стандартизований електронний навчально-методичний комплекс кафедри 

трудового права. URL: 

http://library.nlu.edu.ua/index.php?option=com_k2&view=itemlist&task=category&i

d=90:kafedra-trudovogo-prava&Itemid=151. 

 

Вимоги викладача 

Здобувачі вищої освіти повинні: регулярно відвідувати лекції й практичні 

заняття; систематично та активно працювати на них;  переконливо наводити 

аргументацію при розв’язанні завдань; якісно виконувати письмові завдання, 

контрольні та самостійні роботи тощо. Практичні заняття, пропущені за 

поважних причин, можуть бути відпрацьовані за попереднім узгодженням із 

викладачем. 

Здобувачам вищої освіти рекомендується: брати участь в наукових 

конференціях, конкурсах наукових праць, роботі наукового гуртка кафедри, 

готувати тези наукових доповідей тощо.  

Обов’язкова вимога - дотримання здобувачами вищої освіти норм 

«Кодексу академічної етики Національного юридичного університету імені 

Ярослава Мудрого» 

(https://nlu.edu.ua/files/norm_doc/kodeks_academichnoyi_etyky.pdf).  

Під час аудиторних занять дозволяється використовувати ґаджети тільки 

https://supreme.court.gov.ua/supreme/pro_sud/kas_adm%20/
https://supreme.court.gov.ua/supreme/pro_sud/kas_cil%20/
http://www.niss.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://library.nlu.edu.ua/index.php?option=com_k2&view=itemlist&task=category&id=90:kafedra-trudovogo-prava&Itemid=151
http://library.nlu.edu.ua/index.php?option=com_k2&view=itemlist&task=category&id=90:kafedra-trudovogo-prava&Itemid=151
https://nlu.edu.ua/files/norm_doc/kodeks_academichnoyi_etyky.pdf
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у навчальних цілях (приміром, для перегляду презентацій лекції). Дозволяється 

користуватися ноутбуками і планшетами для ведення конспектів лекцій та 

відстеження потрібної інформації.  

 

Контрольні заходи  

Оцінювання результатів засвоєння навчальної дисципліни «Кримінологія» 

передбачає проведення поточного та підсумкового контролю і здійснюється на 

основі накопичувальної бально-рейтингової системи. 

Поточний контроль знань включає: 

- контроль якості засвоєння студентами програмного матеріалу 

навчальної дисципліни на практичних заняттях із застосуванням таких засобів: 

усне/письмове опитування, експрес-опитування, вирішення практичних 

завдань, участь у розробці кейсу, підготовка презентації, есе, реферату тощо.  

Поточний контроль має на меті перевірку рівня підготовки студента у вивченні 

матеріалу. У ході практичного заняття студент може отримати оцінку за 

чотирибальною шкалою (0, 3, 4, 5); 

- контроль якості засвоєння студентами програмного матеріалу 

навчальної дисципліни, що проводиться наприкінці модулів у формі 

колоквіумів.  

Обов’язковою формою самостійної роботи  студентів є підготовка 

індивідуальної підсумкової письмової роботи. Максимальна кількість балів за 

результатами захисту індивідуальної підсумкової письмової роботи –  20 балів. 

Формою підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти з 

навчальної дисципліни є диференційований залік. Мінімальна кількість балів 

для отримання диференційованого заліку – 60.       

 

Шкала підсумкового педагогічного контролю: 

Оцінка 

за 

шкалою 

ECTS 

Визначення Оцінка 

за 

національною 

шкалою 

для заліку 

Оцінка 

за 100- бальною 

шкалою, що 

використовується в 

НЮУ 
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А Відмінно – відмінне виконання, лише 

з незначною кількістю помилок 

зараховано 

 

90 – 100 

В Дуже добре – вище середнього рівня з 

кількома помилками 

 

80 – 89 

С Добре – у цілому правильна робота з 

певною кількістю незначних помилок 

 

75 – 79 

D Задовільно – непогано, але зі 

значною кількістю недоліків 

 

70 – 74 

Е Достатньо – виконання задовольняє 

мінімальні критерії 

 

60 – 69 

FX Незадовільно – потрібно 

попрацювати перед тим, як 

перескладати 
не зараховано 

 

35 – 59 

F Незадовільно – необхідна серйозна 

подальша робота, обов’язковий 

повторний курс 

 

0 – 34 
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