
У рамках тижня з бізнесу і прав людини, ініційованого Уповноваженим
Верховної Ради України з прав людини з нагоди 10-річчя Керівних

принципів ООН з бізнесу і прав людини

Круглий стіл
“Кращі корпоративні практики забезпечення поваги до прав людини:

міжнародний досвід і український контекст”

14 червня 2021 р.

Захід організовано Міжнародною лабораторією бізнесу і прав людини
Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого за підтримки
Проєкту Ради Європи “Внутрішнє переміщення в Україні: розробка тривалих

рішень. ІІ фаза”

Тривалість: 3 години
Формат: онлайн (платформа zoom з трансляцією на Facebook)

Перша сесія “Політики і стандарти
відповідальної бізнес поведінки”:

13.00-14.30

Друга сесія “Корпоративна повага до прав
людини в часи конфлікту і внутрішнього
переміщення”
14.30-16.00



Програма

13.00 - 13.15 Відкриття круглого столу
Олена Степаненко, представник Уповноваженого Верховної
Ради України з питань дотримання соціальних та економічних
прав
Елжбієта Карска, членкиня Робочої групи ООН з бізнесу і
прав людини, професорка і завідувачка кафедрою захисту прав
людини і міжнародного гуманітарного права, Директорка
Інституту міжнародного права, права ЄС і міжнародних
відносин, факультет права і управління Університету Кардинала
Стефана Вижинського, Польща (ТВС)

13.15 - 14.15 Обговорення: 10 років Керівних принципів ООН з бізнесу і
прав людини. Як змінювалося сприйняття компаніями
стандартів у сфері бізнесу і прав людини?

Учасники й учасниці обговорення:
Ольга Бойко, Координаторка комітету промислової екології та
сталого розвитку, Європейська бізнес асоціація
L’Oréal (TBC)
Даніелла Памплона, професорка Католицького університету
Парани, Бразилія, заступниця голови Латиноамериканського
відділення Глобальної асоціації дослідників у сфері бізнесу і
прав людини
Марина Купчук, Національний контактний пункт ОЕСР,
Міністерство економіки України
Йерней Чернич, професор з прав людини, Новий Університет,
Словенія, співзасновник Регіональної асоціації з бізнесу і прав
людини в Східній і Центральній Європі
Ірина Федорович, експертка Індексу корпоративної рівності,
директорка ГО “Центр “Соціальна дія”“, співголова
координаційної ради Коаліції з протидії дискримінації в Україні
Дар’я Нагаївська, експертка Індексу корпоративної рівності,
менеджерка проєктів ХГНО “Сучасна жінка”

Модерує: Олена Уварова, голова Міжнародної лабораторії
бізнесу і прав людини Національного юридичного університету
імені Ярослава Мудрого

14.15 - 14.30 Обговорення, підведення підсумків першої частини

14.30 - 15.45 Вступ до другої частини обговорення
Ганна Христова, керівниця Проєкту Ради Європи “Внутрішнє
переміщення в Україні: розробка тривалих рішень. ІІ фаза”
Аніта Рамасастрі, членкиня Робочої групи ООН з бізнесу і
прав людини, професорка права і директорка програми
післядипломного навчання з стійкого розвитку в Школі права
Університету Вашингтона, США



Обговорення: Якими є стандарти відповідальної бізнес
поведінки в умовах конфлікту й внутрішнього переміщення і чи
прагнуть українські компанії їм відповідати?

Учасники й учасниці обговорення:
Тара Ван Ху, викладачка Школи права і прав людини
Університету Ессекса (Великобританія), ключова експертка
проєкту Ессекса з бізнесу і прав людини
Злата Костюк, фахівчиня з корпоративної соціальної
відповідальності “Ашан”
Geneva Center for Business and Human Rights, Швейцарія (TBC)
Саломе Зурабішвілі, виконавча директорка Агенції
громадянського розвитку (CIDA), Грузія
Колумбія (TBC)
Олена Уварова, голова Міжнародної лабораторії бізнесу і прав
людини Національного юридичного університету імені
Ярослава Мудрого

Модерує: Олена Луньова, менеджерка з адвокації Центру прав
людини ZMINA, членкиня Робочої групи з питань реінтеграції
тимчасово окупованих територій Комісії з питань правової
реформи в Україні

15.45 - 16.00 Обговорення, підведення підсумків другої частини

За результатами круглого столу буде підготовлено доповідь.


