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ПЕРЕДМОВА 
Освітньо-професійна програма Національного юридичного університету імені 

Ярослава Мудрого (далі  Університет) є нормативним документом, який регламентує 
компетентнісні, кваліфікаційні, організаційні, навчальні та методичні вимоги до 
підготовки бакалаврів у галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» спеціальності 
051 «Економіка». 

Відповідає стандарту вищої освіти, затвердженому наказом МОН від 13.11.2018 р. 
№ 1244. 

Розробка освітньо-професійної програми за першим (бакалаврським) рівнем вищої 
освіти з галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальності 051 «Економіка» 
здійснювалася робочою групою під загальним керівництвом проф. В. В. Комарова, 
проректора з навчально-методичної роботи Національного юридичного університету імені 
Ярослава Мудрого. 

 
Розробники: 

Л. С. Шевченко – докторка економічних наук, професорка, завідувачка кафедри 
економічної теорії (гарантка освітньо-професійної програми), 

О. А. Гриценко – докторка економічних наук, професорка, професорка кафедри 
економічної теорії, 

Т. М. Камінська – докторка економічних наук, професорка, професорка кафедри 
економічної теорії, 

О. С. Марченко – докторка економічних наук, професорка, професорка кафедри 
економічної теорії, 

Л. В. Нечипорук – докторка економічних наук, професорка, професорка кафедри 
економічної теорії, 

К. Г. Губін – кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри економічної 
теорії, 

О. М. Левковець – кандидатка економічних наук, доцентка, доцентка кафедри 
економічної теорії, 

О. В. Овсієнко – кандидатка економічних наук, доцентка, доцентка кафедри 
економічної теорії. 

 
Додаються рецензії та відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

К. І. Бодня – ФОП Бодня Катерина Ігорівна, докторка медичних наук, професорка, 
В. О. Волошина – директорка ТОВ «СІТ-Консалт», 
О. Г. Грушевська – директорка консалтингової фірми «Інститут незалежної 

оцінки»,  
А. Є. Карпов – директор ТОВ «Смарткомплект», 
Н. В. Кобцева – директорка ТОВ «ПЛУТОСС», 
В. П. Назирова – директорка  ТОВ «УСК-консалтинг», кандидатка фізико-

математичних наук,  
Д. В. Опашко – директор ТОВ «АТТІКА-ТРЕЙДІНГ», 
В. Г. Паркулаб – керуючий партнер юридичної фірми «Глобус», кандидат 

юридичних наук, 
В. А. Прудников – директор видавництва «Право», кандидат юридичних наук, 
В. В. Федосік – директорка ТОВ «Бордо-ВВ», 
Ю. В. Фоменко – ФОП Фоменко Юлія Володимирівна, кандидатка медичних наук, 

           А. О. Чепак – директор  ТОВ «Протеже».  
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1. ПРОФІЛЬ
ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ «БІЗНЕС-ЕКОНОМІКА», 

ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ 05 «СОЦІАЛЬНІ ТА ПОВЕДІНКОВІ НАУКИ», 
СПЕЦІАЛЬНІСТЬ 051 «ЕКОНОМІКА» 

1. Загальна інформація
Повна назва вищого 
навчального закладу та 
структурного підрозділу  

Національний юридичний університет імені Ярослава 
Мудрого, фінансово-правовий факультет, кафедра 
економічної теорії 

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації 
мовою оригіналу  

«Бакалавр»,  
«Бакалавр з економіки за спеціалізацію «Бізнес-економіка» 

Офіційна назва 
освітньої програми 

Освітньо-професійна програма «Бізнес-економіка» 
підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) 
рівня за галуззю знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 
спеціальністю 051 «Економіка».  

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми  

Диплом бакалавра, одиничний, термін навчання 4 роки. 
Обсяг освітньо-професійної програми:  
- на базі повної загальної середньої освіти становить  240 
кредитів ЄКТС,   
- на базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-
кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») ЗВО має 
право визнати та перезарахувати не більше ніж 120 кредитів 
ЄКТС, отриманих у межах  попередньої освітньої програми 
підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста).  
Мінімум 50% обсягу освітньої програми має бути спрямовано 
на забезпечення загальних та спеціальних (фахових) 
компетентностей за спеціальністю, визначених Стандартом 
вищої освіти за спеціальністю 051 «Економіка» для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Наявність акредитації Акредитується вперше. 
Акредитаційна 
інституція  

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти. 

Цикл/рівень Закон України «Про вищу освіту» – перший (бакалаврський) 
рівень, 
НРК України – 7 рівень, 
EQF-LLL – 7 рівень, FQ-EHEA – перший цикл.  

Передумови Наявність повної загальної середньої освіти. 
Решта вимог визначаються Правилами прийому до 
Національного юридичного університету імені Ярослава 
Мудрого на освітньо-професійну програму бакалавра.  

Мова(и) викладання Українська 
Термін дії освітньої 
програми  

До наступного планового оновлення, але не більше за період 
акредитації. 

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньої 
програми  

https://nlu.edu.ua/%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%8
2%D0%B0/%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D
0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-
%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1
%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-
%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B4%D1%96%D0%BB/ 
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https://nlu.edu.ua/%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B4%D1%96%D0%BB/
https://nlu.edu.ua/%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B4%D1%96%D0%BB/
https://nlu.edu.ua/%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B4%D1%96%D0%BB/
https://nlu.edu.ua/%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B4%D1%96%D0%BB/
https://nlu.edu.ua/%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B4%D1%96%D0%BB/
https://nlu.edu.ua/%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B4%D1%96%D0%BB/


2. Мета освітньої програми 
Освітньо-професійна програма спрямована на підготовку  фахівців, які володіють 

сучасним економічним мисленням, теоретичними знаннями і практичними навичками, 
необхідними для розв’язання складних спеціалізованих завдань і прикладних проблем у сфері 
економіки й бізнесу на засадах оволодіння системою компетентностей.  

3. Характеристика освітньої програми 
Офіційна назва 
освітньої програми 

Освітньо-професійна програма «Бізнес-економіка»  
підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) 
рівня за галуззю знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 
спеціальністю 051 «Економіка». 

Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація (за 
наявності)  

Галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», 
спеціальність 051 «Економіка», спеціалізація «Бізнес-
економіка», освітня програма «Бізнес-економіка». 

Об’єкт вивчення: закономірності функціонування та 
розвитку соціально-економічних систем, соціально-
економічних процесів, їх моделювання, прогнозування та 
регулювання, мотивація і поведінка економічних суб’єктів. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, які володіють 
сучасним економічним мисленням, теоретичними знаннями і 
практичними навичками, необхідними для розв’язання 
завдань предметної області. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 
концепції, принципи економічних наук. 

Методи, методики та технології: загальнонаукові методи 
пізнання та дослідницької діяльності, математичні та 
статистичні методи економічного аналізу, економіко-
математичне моделювання, інформаційно-комунікаційні 
технології досліджень, розповсюдження та презентацій 
результатів досліджень. 

Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно-
комунікаційне обладнання, інформаційні системи та 
програмні продукти, що застосовуються у професійній 
діяльності бізнес-економістів. 

Орієнтація освітньої 
програми  

Освітньо-професійна програма має академічну орієнтацію. 
Професійні акценти зроблено на глибокій спеціальній 
підготовці бізнес-економістів, які розуміють  закономірності 
функціонування сучасного підприємництва, можуть швидко 
адаптуватися до вимог динамічного бізнес-середовища, 
творчо й ефективно розв’язувати складні завдання та проблеми 
в сфері професійної діяльності. Здобувачі освіти проходять 
практику на українських підприємствах.  

Основний фокус 
освітньої програми та 
спеціалізації 

Спеціальна освіта в галузі  знань 05 «Соціальні та 
поведінкові науки» за спеціальністю  051 «Економіка». 
Спеціалізація «Бізнес-економіка». 
     Фокус програми – акцент робиться на підготовці фахівців, 
які повинні володіти  теорією та методами дослідження 
сучасної економічної науки, здатні розв’язувати складні 
спеціалізовані завдання і практичні проблеми в сфері 
економіки й бізнесу, застосовувати набуті знання і навички в 
процесі професійної діяльності  в бізнес-організаціях. 

Ключові слова: економіка, бізнес, підприємництво, фірма 
(підприємство), економічний аналіз, маркетинг, менеджмент, 
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фінанси, моделювання, прогнозування, стратегування, право. 
Особливості програми  Особливостями ОП є: 

– універсальність – поєднання вивчення економіки 
бізнесу з такими науками, як математика, право, історія, 
теорія культури та філософія, що високо цінується в будь-
якій кар’єрі;  

– системний підхід, що дозволяє досягти позитивного 
синергетичного ефекту поглибленого вивчення: а) бізнес-
економіки та права. На ОП викладаються: «Фінансове право», 
«Економічне право», «Інвестиційне право», «Трудове право», 
«Корпоративне право», «Правовий захист економічної 
конкуренції», «Електронна комерція» та ін.; б) теорії та аналізу 
даних, які можуть мати суттєвий вплив на бізнес, споживачів 
і довкілля; в) дисциплін із функціонування бізнес-економіки; 

– інноваційний підхід: оволодіння студентами  теоретико- 
методологічними і методичними новаціями економічної 
науки, новітніми технологіями ведення бізнесу; 
запровадження інноваційних форм і методів викладання 
навчальних дисциплін, зокрема  онлайн лекцій у групі Facebook 
«Business Economics. Актуальна освіта в НЮУ імені Ярослава 
Мудрого»;  

– постійна співпраця викладачів, здобувачів вищої освіти 
й роботодавців як передумова ефективної адаптації 
бакалаврів до професійного середовища, набуття ними знань і 
практичних навичок соціально відповідального бізнесу.   ОП 
передбачає проведення кейс-стаді «Прикладна економіка» і 
«Прикладний бізнес» економістами-практиками та 
роботодавцями, стажування в бізнес-організаціях тощо; 

– викладання окремих навчальних дисциплін англійською 
мовою з поступовим розширенням їх переліку. 

 ОП спрямовується на стимулювання академічної 
мобільності викладачів та здобувачів освіти; викладання 
навчальних дисциплін професорами-візитерами із 
закордонних університетів. 

Формування у здобувачів освіти soft skills дозволяє 
випускникам бути успішними незалежно від специфіки 
діяльності та напряму, в якому працює людина. 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 
Придатність до 
працевлаштування  

Доступ  до ринку праці фахівця, який здобув ступінь вищої освіти 
бакалавра з економіки, врегульовано Національним 
класифікатором України «Класифікація видів економічної 
діяльності ДК 009:2010» від 11.10.2010 р. № 457  (набирає  
чинності з 01.01.2012 р. згідно з Наказом Державного 
комітету України з  питань  технічного регулювання та 
споживчої політики №530 (v0530609-10 ) від 29.11.2010 р., із 
змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства розвитку 
економіки, торгівлі та сільського господарства України № 306 
(v0306915-20) від 24.02.2020 р.) та Національним 
класифікатором України «Класифікатор професій ДК 
003:2010» від 28.07.2010 р. № 327 (із змінами 2019 р.). 

Бакалавр зі спеціальності «Економіка» (спеціалізація 
«Бізнес-економіка») підготовлений до роботи на 

6 
 



підприємствах будь-якої організаційно-правої форми всіх 
видів економічної діяльності і форм власності, в органах 
державної влади та управління.  

Професійні назви робіт:  
код КП 3411 – фахівець із корпоративного управління; 

фахівець з управління активами; фахівець із фінансово-
економічної безпеки; фахівець-організатор торгівлі на ринку 
цінних паперів;  

код КП 3412 – агент страховий; страхувальник;  
код КП 3413 – агент з нерухомості; торговець 

нерухомістю;  
код КП 3417 – оцінювач; оцінювач (експертна оцінка 

майна); оцінювач-експерт;  
код КП 3419 – організатор з постачання; організатор із 

збуту;  
код КП 3423 – адміністративний помічник; організатор з 

персоналу; фахівець з найму робочої сили; 
код КП 3429 – торговець (обслуговування бізнесу та 

реклами); 
код КП 3436.1 – помічник керівника підприємства 

(установи, організації);  
код КП 3436.2 – помічник керівника виробничого 

підрозділу; помічник керівника іншого основного підрозділу; 
код КП 3436.3 – помічник керівника малого підприємства 

без апарату управління. 
Подальше навчання  Можливість продовжувати освіту за другим (магістерським) 

рівнем вищої освіти.  
Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної 

освіти. 
5. Викладання та оцінювання 

Викладання та 
навчання  

Основні підходи до навчання: студентоцентроване, 
проблемно-орієнтоване навчання, самонавчання. Здобувачі 
освіти регулярно оцінюють ефективність форм і методів 
навчання, зміст і структуру навчальних дисциплін із метою 
забезпечення високої якості освітнього процесу. До 
формування та оцінювання ОП залучаються роботодавці. 

Методи навчання: логічний, проблемний, дослідницький, 
евристичний, ситуаційний, метод Сократа, групова дискусія, 
майстер-клас економіста-практика, Facebook 
лекторіум/тренінг, презентація бізнес-проєктів, опрацювання 
аналітичних завдань, робота з фінансовою та статистичною 
звітністю підприємства, підготовка експертних висновків із 
проблемних питань, ділові/рольові ігри, підготовка тез на 
конференцію, практика з майбутньої професії, самостійна 
робота з підручником, навчальними посібниками, 
нормативно-правовими джерелами, Інтернет-ресурсами  
(самонавчання).  

Освітні технології: модульно-блочного навчання, 
аудіовізуальні технології, інтерактивні та  мережеві 
технології, контекстного навчання, проєктні технології, 
навчання як дослідження. 
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Оцінювання  Методи оцінювання: усне опитування, експрес-опитування, 
розв’язання тестових завдань, практичних завдань/задач, 
підготовка і захист реферату за ініціативою здобувача освіти,  
peer review, захист кейсу, захист портфоліо, самооцінка 
здобувача за питаннями для самоконтролю, колоквіум, захист 
курсових робіт, усний іспит/залік, захист звіту про 
проходження практичної підготовки, комплексний іспит.  

Система оцінювання  Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 
здійснюється: за 100-бальною шкалою ECTS (А, В, С, D, E, 
FX) та 4-бальною національною шкалою («відмінно», «добре», 
«задовільно», «незадовільно»); для недиференційованих 
заліків – за вербальною  шкалою («зараховано», «не 
зараховано»).  

6. Програмні компетентності 
Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми в економічній сфері, які 
характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що 
передбачає застосування теорій та методів економічної науки. 

Загальні компетентності 
(ЗК) 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 
(демократичного) суспільства та необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні.  

ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові 
цінності та примножувати досягнення суспільства на основі 
розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 
області, її місця у загальній системі знань про природу і 
суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях.  

ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так 
і письмово.  

ЗК6. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  
ЗК7. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій.  
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації 

з різних джерел.  
ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  
ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним.  
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  
ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії.  
ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

   ЗК14. Уміння грамотно і точно формулювати та 
висловлювати свої позиції, належним чином їх 
обґрунтовувати. 

ЗК15. Уміння працювати в команді, визначати інтереси і 
мотиви поведінки інших осіб. 

ЗК16. Здатність бути лідером, брати на себе 
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відповідальність і працювати в критичних умовах 
ЗК17. Здатність до самоосвіти та навчання протягом усього 

життя. 
ЗК18. Здатність до креативності у предметно-практичній 

діяльності. 
Спеціальні (фахові, 
предметні) 
компетентності (СК) 
 

СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем 
предметної області, основ функціонування сучасної економіки 
на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях.  

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у 
відповідності з чинними нормативними та правовими актами.  

СК3. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл та 
напрямів економічної науки.  

СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси 
і явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і 
змістовно інтерпретувати отримані результати.  

СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та 
національної економіки, їх інституційної структури, 
обґрунтування напрямів соціальної, економічної та 
зовнішньоекономічної політики держави.  

СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні 
методи та моделі для вирішення економічних задач.  

СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та 
програмне забезпечення з обробки даних для вирішення 
економічних завдань, аналізу інформації та підготовки 
аналітичних звітів.  

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері 
економічних та соціально-трудових відносин.  

СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних 
теоретичних та економетричних моделей соціально-економічні 
процеси.  

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела 
економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації 
для складання службових документів та аналітичних звітів.  

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на 
основі розуміння закономірностей економічних систем і 
процесів та із застосуванням сучасного методичного 
інструментарію.  

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми 
економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, 
пропонувати способи їх вирішення.  

СК13. Здатність проводити економічний аналіз 
функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, оцінку 
їх конкурентоспроможності.  

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в 
одній або декількох професійних сферах з урахуванням 
економічних ризиків та можливих соціально-економічних 
наслідків. 
   СК15. Здатність самостійно розробляти, впроваджувати, 
супроводжувати  бізнес-проєкти, виявляти проблеми у бізнес-
діяльності та пропонувати способи їх розв’язання. 
   СК16. Здатність до аналітичної діяльності, спрямованої на 
економічне обґрунтування сучасних бізнес-стратегій. 
   СК17. Уміння визначати загрози економічній безпеці 
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бізнесу, розробляти та впроваджувати заходи з їх запобігання. 
   СК18. Розуміння специфіки ведення міжнародного бізнесу, 
чинників досягнення конкурентних переваг на світових 
ринках.  

7. Програмні результати навчання (ПРН) 
 ПРН1. Асоціювати себе як члена громадянського 

суспільства, наукової спільноти, визнавати верховенство 
права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти 
користуватися власними правами і свободами, виявляти повагу 
до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів колективу.  

ПРН2. Відтворювати моральні, культурні, наукові цінності, 
примножувати досягнення суспільства в соціально-
економічній сфері, пропагувати ведення здорового способу 
життя.  

ПРН3. Знати та використовувати економічну термінологію, 
пояснювати базові концепції мікро- та макроекономіки. 

ПРН4. Розуміти принципи економічної науки, особливості 
функціонування економічних систем.  

ПРН5. Застосовувати аналітичний та методичний 
інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття 
управлінських рішень різними економічними агентами 
(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та 
органами державної влади).  

ПРН6. Використовувати професійну аргументацію для 
донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення 
до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.  

ПРН7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з 
погляду фундаментальних принципів і знань на основі 
розуміння основних напрямів розвитку економічної науки.  

ПРН8. Застосовувати відповідні економіко-математичні 
методи та моделі для вирішення економічних задач.  

ПРН9. Усвідомлювати основні особливості сучасної 
світової та національної економіки, інституційної структури, 
напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної 
політики держави.  

ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку 
суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, 
розраховувати відповідні показники які характеризують 
результативність їх діяльності.  

ПРН11. Вміти аналізувати процеси державного та 
ринкового регулювання соціально-економічних і трудових 
відносин.  

ПРН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для 
розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати 
отримані результати.  

ПРН13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 
визначення і методи отримання соціально-економічних даних, 
збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та соціальні показники.  

ПРН14. Визначати та планувати можливості особистого 
професійного розвитку.  

ПРН15. Демонструвати базові навички креативного та 
критичного мислення у дослідженнях та професійному 
спілкуванні.  
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ПРН16. Вміти використовувати дані, надавати 
аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати 
висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.  

ПРН17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-
економічних явищ і проблем в одній або декількох 
професійних сферах з урахуванням ризиків та можливих 
соціально-економічних наслідків.  

ПРН18. Використовувати нормативні та правові акти, що 
регламентують професійну діяльність.  

ПРН19. Використовувати інформаційні та комунікаційні 
технології для вирішення соціально-економічних завдань, 
підготовки та представлення аналітичних звітів.  

ПРН20. Оволодіти навичками усної та письмової 
професійної комунікації державною та іноземною мовами.  

ПРН21. Уміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та 
синтез для виявлення ключових характеристик економічних 
систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх 
суб’єктів.  

ПРН22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових 
ситуаціях, у роботі із новими об’єктами та у невизначених 
умовах.  

ПРН23. Показувати навички самостійної роботи, 
демонструвати критичне, креативне, самокритичне мислення.  

ПРН24. Демонструвати здатність діяти соціально 
відповідально та свідомо на основі етичних принципів, 
цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні 
відмінності людей. 

ПРН25. Уміти аналізувати поведінку економічних агентів і 
ринків у глобальному середовищі, обирати пріоритети 
розвитку в умовах глобалізації бізнесу.  

ПРН26. Уміти визначати бізнес-потенціал суб’єкта 
господарювання та напрями його розвитку в галузевому та 
регіональному контекстах. 

ПРН27. Демонструвати базові навички розроблення 
ефективних бізнес-стратегій  з урахуванням ресурсних 
обмежень, альтернатив вибору та наслідків реалізації на 
мікро-, мезо-  і макрорівнях.  

ПРН28. Застосовувати набуті теоретичні знання для 
створення системи економічної безпеки підприємства, 
моніторингу ризиків і загроз, розроблення заходів з їх 
усунення та нейтралізації. 

ПРН29. Уміти здійснювати юридичний супровід 
господарської діяльності бізнес-структури та впроваджувати 
процедури антикорупційного комплаєнсу.   

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 
 Кадрове забезпечення  Викладання навчальних дисциплін здійснюють 10 

докторів наук, професорів (із них 6 – докторів економічних 
наук, професорів); 28 кандидатів наук, доцентів (із них 13 
кандидатів економічних наук, доцентів), які мають достатній 
стаж практичної, наукової та педагогічної роботи.  

28 науково-педагогічних працівників (із них 5 докторів 
економічних наук, професорів; 3 доктори юридичних наук, 
професори; 1 доктор філософських наук, професор) є 
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штатними співробітниками НЮУ імені Ярослава Мудрого, 
мають наукові ступені і вчені звання та підтверджений 
високий рівень наукової і професійної активності.  

Вимоги до кадрового забезпечення визначаються: 
«Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників», затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. № 
800;  

 «Колективним договором між ректором і профспілковим 
комітетом первинної профспілкової організації 
Національного юридичного університету імені Ярослава 
Мудрого на 2017-2020 роки» (схвалено конференцією 
трудового колективу, протокол № 2 від 27.12.2016 р.).  

Всі науково-педагогічні працівники один раз на п’ять 
років проходять підвищення кваліфікації у провідних 
університетах України.  

У 2016-2020 рр. стажування у закордонних університетах 
пройшли 11 викладачів; стажування у бізнес-організаціях – 
13 викладачів. Здійснюють наукове консультування бізнес-
організацій  22 викладачі. 

До викладання кейс-стаді «Прикладна економіка» та 
«Прикладний бізнес» залучаються економісти-практики та 
роботодавці.  

Матеріально-технічне 
забезпечення  

Система матеріально-технічного забезпечення 
навчального процесу дозволяє реалізувати ОП на високому 
якісному рівні, досягти її цілей та програмних результатів 
навчання. 

Матеріальна база НЮУ включає: 20 навчальних корпусів, 
16 гуртожитків, Палац студентів, навчально-бібліотечний 
комплекс та інші будівлі у Харкові, Києві й Полтаві, 
загальною площею 270 581,1 м². 

Наукова бібліотека НЮУ забезпечує відкритий доступ до 
бібліотечних фондів, має понад 100 комп’ютеризованих 
робочих місць. Загальний фонд нараховує понад 1,43 млн 
видань. Фонд укомплектовано підручниками у відношенні 
1:5, створено електронну бібліотеку праць учених і бібліотеку 
електронних копій раритетних видань. 

Діють інформаційно-телекомунікаційна мережа, Центр 
інформаційного й технічного забезпечення навчального 
процесу. Усі навчальні корпуси з’єднані в єдину локальну 
мережу. У 40 залах для проведення лекційних занять і 
конференцій установлено аудіоапаратуру, 20 залів оснащено 
відеоапаратурою для мультимедійних занять. 7 конференц-
залів обладнано аудіо- та відеоапаратурою, у двох із  них 
встановлене обладнання для синхронного перекладу. У  
зв’язку з впровадженням дистанційного навчання створено 
YouTube–канали для всіх кафедр Університету. 

Навчальний процес за освітньою програмою  
здійснюється у 20 комп’ютерних класах; забезпечений 
необхідними технічними засобами, операційними системами 
від Microsoft та пакетами прикладного програмного 
забезпечення Windows, MS Office, Microsoft Excel, Архів 
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WinRAR, Microsoft Publisher, PGP, Антивірус, Архіватор, 
Test-Manager, АВВУУFіnе Reader 11. 

Для дистанційної роботи та змішаного навчання 
використовуються: платформа Moodle; програмний продукт 
Microsoft Office 365 з набором веб-сервісів (Microsoft Teams, 
Outlook, OneDrive тощо); Zoom як сервіс для проведення 
відеолекцій, онлайн практичних занять, конференцій тощо; 
відкриті групи у соціальних мережах Facebook («BUSINESS 
ECONOMICS. Актуальна освіта в НЮУ імені Ярослава 
Мудрого», «Consulting forever»), Telegram, Viber. 

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення  

Офіційний веб-сайт НЮУ імені Ярослава Мудрого 
містить інформацію про освітні програми, навчальну, наукову 
і виховну діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, 
контакти. 

Програмний комплекс «Автоматизована система 
управління навчальним закладом» являє собою набір програм, 
які забезпечують управління ЗВО в єдиному інформаційному 
просторі; включає в себе модулі, що працюють в середовищі 
Windows, та Web портал. Вся інформація зберігається в одній 
загальній базі даних. АСУ надає здобувачам освіти ряд 
сервісів для отримання інформації стосовно розкладу та 
освітнього процесу. Викладачам надається можливість 
користуватися сервісами «Розклад», «Навантаження» та ін. 
Для зареєстрованих користувачів надається доступ до 
електронних навчально-методичних матеріалів кафедр, 
зокрема відеолекцій. АСУ дозволяє створювати індивідуальні 
траєкторії навчання студентів. 

Усі ресурси Наукової бібліотеки НЮУ доступні через 
сайт університету. Читальний зал бібліотеки забезпечений 
бездротовим доступом до мережі Інтернет. Здобувачі освіти 
мають доступ до відкритих освітніх ресурсів кращих 
університетів світу і можуть користуватися електронним 
репозитарієм НЮУ (URL: http://dspace.nlu.edu.ua/?locale=uk). 

Кафедрою економічної теорії створено відкриті групи у 
соціальних мережах Facebook («Нові економічні та 
управлінські спеціальності НЮУ імені Ярослава Мудрого», 
«BUSINESS ECONOMICS. Актуальна освіта в НЮУ імені 
Ярослава Мудрого», «Consulting forever», «Economic Theory 
and Law») і Telegram. У соціальній мережі Facebook 
проводяться консультації з актуальних проблем бізнес-
економіки, публікуються конспекти та презентації лекцій з 
навчальних дисциплін ОП. 

Науково-методичний комплекс ОП повністю забезпечує 
якісне навчання,  постійно оновлюється і включає: силабуси 
та робочі програми навчальних дисциплін, навчальні 
посібники, конспекти лекцій, збірники завдань/кейсів та ін. 
Навчально-методичні матеріали розміщено в АСУ на сторінці 
кафедри економічної теорії (URL: http://acsnew.nlu.edu.ua/) і 
можуть використовуватися в системі дистанційного навчання 
університету.  

9. Академічна мобільність 
Національна кредитна Національна кредитна мобільність здійснюється на основі 
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мобільність угод між НЮУ імені Ярослава Мудрого та іншими ЗВО 
України.       

НЮУ переводить здобувачів освіти з інших ВНЗ України 
за спеціальністю 051 «Економіка» з перезарахуванням 
дисциплін у межах кредитно-трансферної системи. Кредити, 
отримані в інших університетах України, перезараховуються 
відповідно до довідки про академічну мобільність.  

Міжнародна кредитна 
мобільність 

Університет усіляко сприяє міжнародній академічній 
мобільності здобувачів вищої освіти, аспірантів та 
професорсько-викладацького складу на підставі двосторонніх 
договорів з іноземними навчальними закладами та 
Положення про порядок реалізації права студентів 
Національного юридичного університету імені Ярослава 
Мудрого на академічну мобільність. Індивідуальна 
академічна мобільність можлива шляхом участі у програмах 
проекту Еразмус +.  

Відповідно до навчальних планів, програми академічної 
мобільності можуть бути реалізовані студентами 4-го курсу 
бакалаврату (7 семестр) та першого курсу магістратури (2 
семестр). 

Партнерами Університету є понад 50 закордонних 
університетів. Серед них: Лодзинський Університет 
(Польща); Університет Масарика (Чехія); Університет 
Миколаса Ромеріса (Литва); Школа права Таллінського 
технологічного університету (Естонія); Університет 
Монпельє (Франція); Університет штату Іллінойс (США); 
Східно-китайський університет політичних наук та права 
(Китай); Лісабонський Університет (Португалія); Університет 
Сантьяго-де-Компостела (Іспанія); Міланський університет 
(Італія) та інші. 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти 

Відповідно до Правил прийому до Національного 
юридичного університету імені Ярослава Мудрого у 2020 р. 
(пп. 1.2, 1.3), до Університету приймаються громадяни 
України, іноземці та особи без громадянства, які проживають 
(перебувають) на території України на законних підставах, 
мають відповідний освітній (освітньо-кваліфікаційний) рівень 
чи ступінь та виявили бажання здобути вищу освіту.  

Іноземці та особи без громадянства, які постійно 
проживають в Україні, особи, яким надано статус біженця в 
Україні, особи, які потребують додаткового або тимчасового 
захисту, та особи, яким надано статус закордонного українця, 
і які перебувають в Україні на законних підставах, мають 
право на здобуття вищої освіти в Університеті нарівні з 
громадянами України. Здобуття вищої освіти зазначеними 
категоріями осіб за кошти державного бюджету здійснюється 
в межах квот, визначених Кабінетом Міністрів України.  

Інші іноземці та особи без громадянства можуть здобувати 
вищу освіту в Університеті за кошти фізичних (юридичних) 
осіб, якщо інше не передбачено міжнародними договорами 
України, згода на обов’язковість яких надана Верховною 
Радою України, законодавством або угодами між закладами 
вищої освіти про міжнародну академічну мобільність. 
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2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 
послідовність 

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 
«Бізнес-економіка» 

Код 
н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні 
дисципліни, курсові роботи, практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 
кредитів 

ЄКТС 

Форма 
підсумкового 

контролю 
ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОП 

Навчальні дисципліни загальної підготовки (НДЗП) 
ОК 1. Українська мова професійного спрямування 3,0 залік 
ОК 2. Історія та культура України 6,0 іспит  
ОК 3.  Філософія 3,0 іспит 
ОК 4. Іноземна мова професійного спрямування 6,0 залік, іспит  

ОК 5. Фізична культура* - 
факультатив 

(секційна 
робота) 

Навчальні дисципліни загальної фахової підготовки (НДЗФП) 
ОК 6. Економічна теорія  5,0 іспит 
ОК 7. Історія економіки та економічної думки  5,0 залік 
ОК 8. Інституціональна економіка  5,0 залік 
ОК 9. Економічна політика  5,0 залік 
ОК 10. Фінансова система  5,0 залік 
ОК 11. Макроекономіка 5,0 іспит 
ОК 12. Мікроекономіка  5,0 іспит 
ОК 13. Міжнародна економіка  5,0 іспит 
ОК 14. Економіка та фінанси підприємства  5,0 іспит 
ОК 15. Маркетинг  5,0 залік 
ОК 16. Менеджмент  5,0 іспит 
ОК 17. Міжнародний бізнес 5,0 іспит 
ОК 18. Зовнішньоекономічна діяльність підприємства  5,0 залік 
ОК 19. Стратегії підприємства 5,0 іспит 
ОК 20. Вища та прикладна математика  10,0 іспит 
ОК 21. Економічна статистика 5,0 залік 
ОК 22. Бухгалтерський облік та аудит  5,0 залік 
ОК 23. Економічний аналіз діяльності підприємства   5,0 іспит 
ОК 24. Фінансове право 5,0 залік 
ОК 25. Курсова робота з макроекономіки 1,0 КСР 
ОК 26. Курсова робота з міжнародної економіки 1,0 КСР 
Навчальні дисципліни спеціальної фахової підготовки (профіль освітньої 
програми «Бізнес-економіка») (НДСФП) 
ОК 27. Бізнес-потенціал розвитку підприємства  5,0 іспит 
ОК 28. Бізнес-проєктний аналіз  5,0 залік 
ОК 29. Оподаткування бізнесу 5,0 іспит 
ОК 30. Оцінка вартості бізнесу                  5,0 іспит 
ОК 31. Економічна безпека підприємства  5,0 іспит 
ОК 32. Конкурентоспроможність бізнесу (підприємства)                              5,0 іспит 
ОК 33. Економічне право 5,0 залік 
ОК 34. Інвестиційне право 5,0 залік 
ОК 35. Кейс-стаді «Прикладна економіка» 2,0 залік 
ОК 36. Кейс-стаді «Прикладний бізнес» 2,0 залік 
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ОК 37. Курсова робота з оцінки вартості бізнесу 1,0 КСР 
ОК 38. Курсова робота з конкурентоспроможності 

бізнесу (підприємства) 1,0 КСР 

ОК 39. Практична підготовка 12,0 залік 
 Атестація: Кваліфікаційний іспит 2,0 іспит 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 180,0  
   

ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОП 
Навчальні дисципліни за вибором студента (НДВС)** 

 Навчальні дисципліни загальної фахової 
підготовки    

ВК 1. Національна економіка  5,0 залік 
ВК 2. Регіональна економіка  5,0 залік 
ВК 3. Глобальна економіка та європейські студії 5,0 залік 
ВК 4. Поведінкова економіка  5,0 залік 
ВК 5. Інтелектуальна економіка  5,0 залік 
ВК 6. Основи економетрики  5,0 залік 
ВК 7. Банківська система  5,0 залік 
ВК 8. Ринок цінних паперів  5,0 залік 
ВК 9. Ринок фінансових послуг  5,0 залік 
ВК 10. Ринок нерухомості  5,0 залік 
ВК 11. Економіка праці та соціально-трудові відносини  5,0 залік 
ВК 12.  Економічна діяльність у сфері вищої освіти  5,0 залік 
ВК 13. Економіка інтелектуальної власності 5,0 залік 
ВК 14. Теорія організацій  5,0 залік 
 Навчальні дисципліни спеціальної фахової 

підготовки    

ВК 15. Організаційний розвиток бізнесу  5,0 залік 
ВК 16. Економіка та організація інноваційної діяльності 5,0 залік 
ВК 17. Економіка та організація інвестиційної діяльності 5,0 залік 
ВК 18. Ризик-менеджмент  5,0 залік 
ВК 19. Страховий захист бізнесу 5,0 залік 
ВК 20.  Бізнес-планування  5,0 залік 
ВК 21. Бізнес-консалтинг  5,0 залік 
ВК 22. Прийняття управлінських рішень 5,0 залік 
ВК 23. Управління персоналом  5,0 залік 
ВК 24. Управління конфліктами  5,0 залік 
ВК 25. Логістика 5,0 залік 
 Навчальні дисципліни правової підготовки   
ВК 26. Охорона праці  5,0 залік 
ВК 27. Електронна комерція  5,0 залік 
ВК 28. Антикорупційний комплаєнс 5,0 залік 
ВК 29. Трудове право  5,0 залік 
ВК 30. Корпоративне право  5,0 залік 
ВК 31. Правовий захист економічної конкуренції  5,0 залік 
ВК 32. Транскордонне економічне співробітництво  5,0 залік 
ВК 33.  Економіко-правове регулювання 

природокористування та охорони довкілля 5,0 залік 

Загальний обсяг вибіркових  компонент 60,0  
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240,0  
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* - «Фізична культура» - факультатив, практичні заняття у формі секційної роботи. 
**- Студент має право обирати дванадцять навчальних дисциплін обсягом 1800 

годин (60 кредитів), починаючи з 3 семестру. По дві навчальні дисципліни в кожному 
семестрі. 

 
2.2. Структурно-логічна схема ОП* 

 
 

1 курс / 
семестр 

2 курс / 
семестр 

3 курс / 
семестр 

4 курс / 
семестр 

1  
 

2 3 
 

4  
 

5  
 

6  7 8  

Навчальні 
дисципліни 
загальної 
підготовки 
(НДСП) 

ОК 1. 
ОК 4. 

ОК 2. 
ОК 4. 

 ОК 3. 
 

    

Навчальні 
дисципліни 
загальної 
фахової 
підготовки 
(НДЗФП) 

ОК 6. 
ОК 7. 
ОК 8. 

 
ОК 20. 

ОК 9. 
ОК 10. 
ОК 11. 
 
ОК 20. 
 
ОК 25. 

ОК 12. 
ОК 14. 
ОК 15. 
 
ОК 21. 

ОК 13. 
ОК 16. 
 
 
ОК 22. 
 
ОК 26. 

ОК 17. 
 
 
 

ОК 23. 

ОК 18. 
 
 
 

ОК 24. 

ОК 19.  

Навчальні 
дисципліни 
спеціальної 
фахової 
підготовки 
(НДСФП) 

 

    ОК 27. 
ОК 28. 

ОК 29. 
ОК 30. 
ОК 37. 

 
 

ОК 31. 
 

ОК 33. 
 

ОК 35. 
 

ОК 39. 

ОК 32. 
ОК 38. 
ОК 34. 

 
ОК 36. 

 
 

Навчальні 
дисципліни за 
вибором 
студента 
(НДВС) 

Х Х       

 
*Структурно-логічна схема ОП у графічній формі додається. 

 

3. Форми атестації здобувачів першого (бакалаврського)  
ступеня вищої освіти 

Форми атестації 
здобувачів вищої 
освіти 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 051 
«Економіка» здійснюється у формі складання атестаційного 
кваліфікаційного іспиту. 

Вимоги до 
атестаційного 
кваліфікаційного 
іспиту 

Атестаційний кваліфікаційний іспит за спеціальністю 
передбачає перевірку досягнення результатів навчання, 
визначених Стандартом вищої освіти за спеціальністю 051 
«Економіка» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
та цією освітньою програмою. 
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4. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми 
Обов’язкові навчальні дисципліни 

 

О
К

1 

О
К

2 

О
К

3 

О
К

4 

О
К

5 

О
К

6 

О
К

7 

О
К

8 

О
К

9 

О
К

10
 

О
К

11
 

О
К

12
 

О
К

13
 

О
К

14
 

О
К

15
 

О
К

16
 

О
К

17
 

О
К

18
 

О
К

19
 

О
К

20
 

О
К

21
 

О
К

22
 

О
К

23
 

О
К

24
 

О
К

25
 

О
К

26
 

О
К

27
 

О
К

28
 

О
К

29
 

О
К

30
 

О
К

31
 

О
К

32
 

О
К

33
 

О
Е3

4 

О
К

35
 

О
К

36
 

О
К

37
 

О
К

38
 

О
К

39
 

ЗК
1   +   +  +                +         +    

   

ЗК
2  +     +      +             +           

   

ЗК
3  + + +  +  + +  + + +       + + + + + + +  +  +    +   

+   

ЗК
4        + + +  +  + + + + + +  + + + +   +  + + +  + + + + 

+  + 

ЗК
5 +                                    

   

ЗК
6    +                                 

   

ЗК
7    +            +  +     +     +   +      

   

ЗК
8 + +  +   +    +   + +  + + +  +  + + +  + + + + + + + +   

+ + + 

ЗК
9        +  +   + +  + +         +      +   + + 

 + + 

ЗК
10

 

  +       +            +               
   

ЗК
11

 

        + + + +     + + + + +  +  +  + + + +  +  + + + 
+ + + 
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О
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О
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13
 

О
К

14
 

О
К

15
 

О
К

16
 

О
К

17
 

О
К

18
 

О
К
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О
К
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К
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О
К

25
 

О
К

26
 

О
К

27
 

О
К

28
 

О
К

29
 

О
К

30
 

О
К

31
 

О
К

32
 

О
К

33
 

О
Е3

4 

О
К

35
 

О
К

36
 

О
К

37
 

О
К

38
 

О
К

39
 

ЗК
12

 

+ + 
+ 

ЗК
13

 

+ + + + + 

ЗК
14

 

+ + + + + + + + + + 

ЗК
15

 

+ + 
+ + 

ЗК
16

 
ЗК

17
 

+ + + + + + 

ЗК
18

 

+ + + + + + 
+ 

С
К

1 + + + + + + + + + + + + + + + + 

С
К

2 + + + + + + + + + + 
+ 

С
К

3 + + + + + + + + 

С
К

4 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
+ 

С
К

5 + + + + + + + + + 
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1 

О
К
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К

3 
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К

4 

О
К

5 

О
К

6 

О
К

7 

О
К

8 

О
К

9 

О
К
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О
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12
 

О
К

13
 

О
К

14
 

О
К

15
 

О
К

16
 

О
К

17
 

О
К

18
 

О
К

19
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К

20
 

О
К

21
 

О
К

22
 

О
К

23
 

О
К

24
 

О
К
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О
К

26
 

О
К

27
 

О
К

28
 

О
К

29
 

О
К

30
 

О
К

31
 

О
К

32
 

О
К

33
 

О
Е3

4 

О
К

35
 

О
К

36
 

О
К

37
 

О
К

38
 

О
К

39
 

С
К

6 + + + + + + 
+ 

С
К

7 + + + + 
+ 

С
К

8 + + + + + + + + + 

С
К

9 + + + + 

С
К

10
 

+ + + + + + + + + + 

С
К

11
 

+ + + + + + + + + + + + + + + + 
+ 

С
К

12
 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + 
+ + 

С
К

13
 

+ + + + + + + + + + + + + 
+ + + 

С
К

14
 

+ + + + + 
+ 

С
К

15
 

+ + + + + + + 
+ 

С
К

16
 

+ + + + + + + + + + + + + 
+ + 

С
К

17
 

+ + + + + + 
+ + + 

21 

+ 
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О
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О
К
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О
К
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О
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О
К
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К
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К
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О
К

25
 

О
К
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К
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О
К

28
 

О
К

29
 

О
К
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О
К

31
 

О
К
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О
К

33
 

О
Е3

4 

О
К
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О
К

36
 

О
К

37
 

О
К

38
 

О
К

39
 

С
К

18
 

+ + + + + + + + 
+ 
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Навчальні дисципліни за вибором студента 

В
К

1 

В
К

2 

В
К

3 

В
К

4 

В
К

5 

В
К

6 

В
К

7 

В
К

8 

В
К

9 

В
К

10
 

В
К

11
 

В
К

12
 

В
К

13
 

В
К

14
 

  В
К

15
  

В
К

16
 

В
К

17
 

В
К

18
 

В
К

19
 

В
К

20
 

В
К2

1 

В
К

22
 

В
К

23
 

В
К

24
 

В
К

25
 

В
К

26
 

В
К

27
 

В
К

28
 

В
К

29
 

В
К

30
 

В
К

31
 

В
К

32
 

В
К

33
 

ЗК
1 + + + + + 

ЗК
2 + + + 

ЗК
3 + + + + + + + 

ЗК
4 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК
5 + 

ЗК
6 

ЗК
7 + + + + 

ЗК
8 + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК
9 + + + + + + + + 

ЗК
10

 + + + + 

ЗК
11

 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК
12

 + + + + 

ЗК
13

 + + + + + + 
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1 

В
К

2 

В
К

3 

В
К

4 

В
К

5 

В
К

6 

В
К

7 

В
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В
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В
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В
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В
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21
 

В
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В
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В
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В
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В
К

31
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33
 

ЗК
14

 + + + + + + + + 

ЗК
15

 + + + + + + + 

ЗК
16

 + + + + 

ЗК
17

 + + + + + + 

ЗК
18

 + + + + + + + + + + + 

С
К

1 + + + + + + + + + + + + + + 

С
К

2 + + + + + + + + + + 

С
К

3 + + 

С
К

4 + + + + + + + + + + + + + + + + 

С
К

5 + + + + + + + + 

С
К

6 + + + + 

С
К

7 + + + 

24 
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5 
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К

6 
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7 
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8 

В
К
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14
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15

  

В
К
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В
К
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В
К
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В
К
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В
К
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В
К
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В
К
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В
К

27
 

В
К
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В
К

29
 

В
К

30
 

В
К

31
 

В
К3

2 

В
К

33
 

С
К

8 + + + + + + + + + + + + + 

С
К

9 + + + + + 

С
К

10
 + + + + + + + + + + + + 

С
К

11
 + + + + + + + + + + + + + + + + 

С
К

12
 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

С
К

13
 + + + + + + + 

С
К

14
 + + + + + + + + + + + + 

С
К

15
 + + + + + + + + + + 

С
К

16
 + + + + + + + + + + + 

С
К

17
 + + + + + + + + + + 

С
К

18
 + + + + + + 

25 



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання

відповідними компонентами освітньої програми 
Обов’язкові навчальні дисципліни 

О
К

1 

О
К

2 

О
К

3 

О
К

4 

О
К

5 

О
К

6 

О
К

7 

О
К

8 

О
К

9 

О
К

10
 

О
К

11
 

О
К

12
 

О
К

13
 

О
К

14
 

   
О

К1
5 

 

О
К

16
 

О
К
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К
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О
К
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О
К
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О
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О
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О
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О
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О
К
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О
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4 

О
К
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О
К

36
 

О
К

37
 

О
К

38
 

О
К

39
 

П
РН

1 + + + 

П
РН

2 + + + + 

П
РН

3 + + + + + + + + + + + + 

П
РН

4 + + + + + + + + + + 

П
РН

5 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

П
РН

6 + + + + + + + + + + 

П
РН

7 + + + + + + + + + 

П
РН

8 + + + + + + 

П
РН

9 + + + + + + + + + + 

П
РН

10
 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

П
РН

11
 + + + + + + + + + 
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 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

П
РН

13
 + + + + + + + + + + + 

П
РН

14
 + + + + + 

П
РН

15
 + + + + + + 

П
РН

16
 + + + + + + + 

П
РН

17
 + + 

П
РН

18
 + + + + + + + + + + 

П
РН

19
 + + + + + 

П
РН

20
 + + + 

П
РН

21
 + + + + + + + + + + + + 

П
РН

22
 + + + + + 

П
РН

23
 + + + + 
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Навчальні дисципліни за вибором студента 
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П
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