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Дані про викладача  
 

Назва навчальної 
дисципліни 

Корпоративне право 

Вид навчальної 
дисципліни 

За вибором студента, належить до циклу навчальних дисциплін 
правової підготовки.  

Викладач Погрібний Дмитро Ігорович, к.ю.н., доцент, доцент кафедри  
господарського права 

Контактний 
телефон 

+38 057 704 92 00 

Е-mail hp.nuau@gmail.com 
Консультації  Вівторок, 14-00 – 16.00 

Центральний корпус НЮУ, а. 30. 
 

Анотація навчальної дисципліни  
Розкриваються основні питання та правові засади регулювання корпоративних 

відносин. З’ясовуються основоположні вимоги, які висуваються чинним законодавством 
України до процесу створення, функціонування та припинення господарських товариств і 
суб’єктів господарювання корпоративного типу, а також правила реалізації суб’єктивних 
корпоративних прав, якими наділені суб’єкти та учасники корпоративних відносин. 
Досліджується порядок виконання корпоративних обов’язків, які покладаються на 
володільців корпоративних прав як з боку держави, так і з боку інших учасників 
(акціонерів, власників) господарських товариств та суб’єктів господарювання 
корпоративного типу. 

 
Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою навчальної дисципліни є формування системи знань щодо особливостей 
механізму правового регулювання суспільних відносин, пов’язаних із створенням, 
функціонуванням та припиненням господарських товариств та суб’єктів господарювання 
корпоративного типу, а також умінь орієнтуватися в особливостях правового регулювання 
внутрішньо-організаційних відносин корпоративного типу, що виникають при реалізації 
суб’єктивних корпоративних прав суб’єктів та учасників корпоративних відносин. 

Завдання: 
- формування теоретичних знань у сфері корпоративного права та законодавства; 
- набуття навичок ідентифікації господарсько-виробничих, внутрішньо-

організаційних відносин та публічно-господарських відносин як корпоративних; 
- оволодіння практичними навичками правильного застосування правових норм, що 

регулюють корпоративні відносини; 
- розуміння загальних вимог щодо регулювання процесу створення, функціонування 

та припинення господарських товариств та інших суб’єктів господарювання 
корпоративного типу; 

- формування знань щодо порядку та способів управління господарськими 
товариствами та суб’єктами господарювання корпоративного типу; 

- опанування навичок щодо складання документів управлінського характеру, які 
супроводжують процес управління господарськими товариствами та суб’єктами 
господарювання корпоративного типу;  

- розвиток умінь
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Пререквізити: «Економічна теорія», «Міжнародна економіка», «Міжнародний 
бізнес», «Зовнішньоекономічна діяльність підприємства», «Менеджмент», «Маркетинг», 
«Економіка та фінанси підприємства», «Бізнес-потенціал розвитку підприємства».  

Кореквізити: «Економічна безпека підприємства». 
Постреквізити: «Конкурентоспроможність бізнесу (підприємства)». 
 

Очікувані результати навчання здобувача вищої освіти  
У результаті засвоєння навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 

демонструвати такі результати навчання: 
• Застосувати фундаментальні теоретичні знання у сфері корпоративного права; 
• Пояснити правила створення, функціонування та припинення господарських 

товариств та суб’єктів господарювання корпоративного типу;  
• Інтерпретувати правила управління господарськими товариствами і суб’єктами 

господарювання корпоративного типу; 
• Застосовувати норми корпоративного права та корпоративного законодавства в 

ході реалізації суб’єктивних корпоративних прав суб’єктами та учасниками 
корпоративних відносин; 

• Вирішувати казуси, інтегровано використовуючи набуті знання з курсу 
корпоративного права, аналізувати правозастосовні акти, що приймаються у справах, 
пов`язаних із корпоративними спорами, щодо правильності застосування норм чинного 
законодавства України;  

• Здійснювати аналіз системи державного регулювання корпоративних 
правовідносин;  

• Давати характеристику тим чи іншим діям юридичної особи, які пов’язані з 
нормами корпоративного законодавства та реалізацією суб’єктивних корпоративних прав;  

• Кваліфікувати дії/бездіяльність суб’єктів та учасників корпоративних 
правовідносин як правомірні і неправомірні;  

• Ідентифікувати господарсько-виробничі, внутрішньо-організаційні відносини та 
публічно-господарські відносини в якості корпоративних; 

• Застосувати міжнародний досвід, а також судову практику при вирішенні 
конкретних практичних завдань із розв’язання корпоративних спорів. 

 
Розклад занять з навчальної дисципліни на 2020/2021 н.р.   

для студентів денної форми навчання 
 

Тиждень 
 

Теми лекцій 
 

Теми практичних 
занять 

 

Теми самостійної  
роботи (есе або 
рефератів) 

1. 1. Поняття, предмет, 
система та джерела 
корпоративного права. 

  

2. Загальні засади 
правового регулювання 
господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу.  

2. 3. Майно господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу 
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4. Правовий статус 
акціонерного 
товариства. 

3. 5. Система органів 
управління 
акціонерного 
товариства 

1. Поняття, предмет, 
система та джерела 
корпоративного права. 
Основна література: 1-
4, 8, 9. 

 Поняття корпоративного 
права України; 

 Предмет корпоративного 
права України; 

 Метод корпоративного 
права України. 

4. 6. Порядок скликання 
та проведення 
загальних зборів 
акціонерного 
товариства. 

2. Загальні засади 
правового регулювання 
господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу. 
Основна література: 1-
4, 8, 9.  

 Функції корпоративного 
права; 

 Принципи 
корпоративного права 
України; 

 Комплексний характер 
корпоративного права; 

 Корпоративне право як 
галузь права та галузь 
законодавства; 

5. 7. Господарські 
товариства на 
фондовому ринку 
України 

3. Майно 
господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу. 
Основна література: 1-
5, 8, 9, 10. 

 Господарське товариство 
та його ознаки; 

 Класифікація 
господарських товариств; 

 Поняття суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу та їх 
ознаки; 

 Поняття, класифікація та 
ознаки засновницьких 
документів господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу; 

 Вимоги щодо змісту та 
форми засновницьких 
документів господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу. 

6. 8. Правовий статус 
товариства із 
обмеженою 
відповідальністю. 

4. Правовий статус 
акціонерного 
товариства. 
Основна література: 1-
5, 8, 9, 10. 

 Поняття майна 
господарського 
товариства; 

 Поняття майна суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу; 

 Поняття, ознаки та 
функції статутного 
капіталу; 

 Поняття, ознаки та 
функції складеного 
капіталу; 

 Поняття цілісного 
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майнового комплексу 
суб’єктів господарювання 
корпоративного типу; 

 Вартість чистих активів 
суб’єкта господарювання 
як основоположний 
критерій ефективності 
господарського 
товариства та суб’єкта 
господарювання 
корпоративного типу. 

7. 9. Правовий статус 
товариства із 
додатковою 
відповідальністю. 

5. Система органів 
управління 
акціонерного 
товариства. 
Основна література: 1-
5, 7, 8-12. 

 Поняття та ознаки 
акціонерного товариства; 

 Порівняльна 
характеристика 
акціонерного товариства 
із іншими вилами 
господарських товариств; 

 Система органів 
управління акціонерного 
товариства; 
Функціональне 
призначення акціонерного 
товариства. 

8. 10. Правовий статус 
повного товариства. 

Колоквіум  

9. 11. Правовий статус 
командитного 
товариства. 

6.1. Порядок скликання 
та проведення 
загальних зборів 
акціонерного 
товариства. Ч. 1. 
Основна література: 1-
12. 

 Підготовчі дії для 
проведення загальних 
зборів акціонерного 
товариства; 

 Порядок повідомлення 
акціонерів товариства та 
інших зацікавлених осіб 
про час та місце 
проведення загальних 
зборів акціонерного 
товариства; 

 Проведення загальних 
зборів акціонерного 
товариства; 

 Порядок прийняття 
рішень на загальних 
зборах акціонерного 
товариства; 
 

10. 12. Правовий статус 
кооперативів. 

6.1. Порядок скликання 
та проведення 
загальних зборів 
акціонерного 
товариства. Ч. 2. 
Основна література: 1-
12. 

 Порядок фіксації 
результатів голосування 
на загальних зборах 
акціонерного товариства; 
Порядок оскарження 
результатів голосування 
та рішень прийнятих на 
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загальних зборах 
акціонерного товариства. 

11. 13. Поняття та ознаки 
фермерського 
господарства. 
 

7.1. Поняття та 
класифікація цінних 
паперів у сфері 
корпоративних 
відносин.  
Основна література: 1-
12. 

 Поняття цінних паперів; 
 Класифікація цінних 

паперів; 
 Цінні папери у діяльності 

господарських товариств; 
 Цінні папери у діяльності 

суб’єктів господарювання 
корпоративного типу; 
Державний нагляд та 
контроль за обігом цінних 
паперів в Україні. 

7.2.Система реєстрації 
операцій із цінними 
паперами. Національна 
депозитарна система. 
Основна література: 1-
12. 

 Способи введення в обіг 
цінних паперів; 

 Емісія цінних паперів та її 
етапи; 

 Система реєстрації 
операцій із цінними 
паперами в Україні; 

 Національна депозитарна 
система та її призначення; 

 Порядок укладення 
правочинів щодо 
розпорядження цінними 
паперами в Україні; 

12. 14. Правовий статус 
приватного 
підприємства 
створеного двома та 
більше засновниками та 
приватного 
підприємства, яке 
функціонує в складі 
двох та більше 
власників. 

8.1. Поняття та ознаки 
товариства з 
обмеженою 
відповідальністю. 
Основна література:1-
5, 8, 9-12. 

 Поняття та ознаки 
товариства з обмеженою 
відповідальністю в 
Україні; 

 Загальна характеристика 
господарської 
правосуб’єктності 
товариства з обмеженою 
відповідальністю; 

 Порівняльна 
характеристика правового 
статусу товариства з 
обмеженою 
відповідальністю, до та 
після 2019 р; 

 Вимоги щодо форми та 
змісту засновницьких 
документів товариства з 
обмеженою 
відповідальністю 
(проблемні аспекти); 

 Поняття організаційно-
правової форми 
товариства з обмеженою 
відповідальністю; 

 Бізнес призначення 
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товариства з обмеженою 
відповідальністю; 

 Засновницький договір 
товариства з обмеженою 
відповідальністю, 
проблеми визначення 
його правової природи. 

8.2. Система органів 
управління товариства з 
обмеженою 
відповідальністю. 
Основна література:1-
5, 8, 9-12. 

 Система органів 
управління товариства з 
обмеженою 
відповідальністю; 

 Загальні збори учасників 
товариства з обмеженою 
відповідальністю; 

 Система виконавчих 
органів товариства з 
обмеженою 
відповідальністю; 

 Система заходів контролю 
за діяльністю товариства з 
обмеженою 
відповідальністю; 

 Аудит товариства з 
обмеженою 
відповідальністю; 

 Порядок реалізації 
суб’єктивних 
корпоративних прав щодо 
управління товариством з 
обмеженою 
відповідальністю. 

13. 15. Особливості 
реалізації суб’єктивних 
корпоративних прав в 
публічно-правовій 
сфері. 

8.3. Майно та статутний 
капітал товариства з 
обмеженою 
відповідальністю. 
Відповідальність 
учасників товариства за 
боргами товариства та 
відповідальність 
товариства за боргами 
його учасників. 
Основна література:1-
5, 8, 9-12. 

 Поняття майна товариства 
з обмеженою 
відповідальністю; 

 Поняття статутного 
капіталу товариства з 
обмеженою 
відповідальністю; 

 Функції статутного 
капіталу товариства з 
обмеженою 
відповідальністю; 

 Порядок звернення 
стягнення на часту 
часника боржника у 
складі товариства з 
обмеженою 
відповідальністю; 

 Відповідальність 
учасників товариства за 
доведення до банкрутства 
товариства з обмеженою 
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відповідальністю. 
9.1. Поняття та ознаки 
товариства з 
додатковою 
відповідальністю. 
Основна література:1-
5, 8, 9-12. 

 Поняття та ознаки 
товариства з додатковою 
відповідальністю в 
Україні; 

 Загальна характеристика 
господарської 
правосуб’єктності 
товариства з додатковою 
відповідальністю; 

 Вимоги щодо форми та 
змісту засновницьких 
документів товариства з 
додатковою 
відповідальністю 
(проблемні аспекти); 

 Поняття організаційно-
правової форми 
товариства з додатковою 
відповідальністю; 

 Бізнес призначення 
товариства з додатковою 
відповідальністю; 

 Засновницький договір 
товариства з додатковою 
відповідальністю, 
проблеми визначення 
його правової природи. 

14.  9.2. Майно та статутний 
капітал товариства з 
додатковою 
відповідальністю. 
Відповідальність в 
товаристві з 
додатковою 
відповідальністю.  
Основна література:1-
5, 8, 9-12. 

 Система органів 
управління товариства з 
додатковою 
відповідальністю; 

 Загальні збори учасників 
товариства з додатковою 
відповідальністю; 

 Система виконавчих 
органів товариства з 
додатковою 
відповідальністю; 

 Система заходів контролю 
за діяльністю товариства з 
додатковою 
відповідальністю; 

 Аудит товариства з 
додатковою 
відповідальністю; 

 Порядок реалізації 
суб’єктивних 
корпоративних прав щодо 
управління товариством з 
додатковою 
відповідальністю. 
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10. Правовий статус 
повного товариства. 
Основна література:1-
5, 8, 9-12. 

 Поняття та ознаки 
повного товариства; 

 Вимоги щодо складу 
учасників повного 
товариства; 

 Правовий статус повного 
учасника повного 
товариства; 

 Порядок управління 
повним товариством; 

 Бізнес призначення 
повного товариства; 

 Підстави та порядок 
притягнення до 
відповідальності повних 
учасників повного 
товариства; 

 Вимоги щодо змісту та 
форми засновницького 
договору повного 
товариства. 

15.  11. Правовий статус 
командитного 
товариства. 
Основна література:1-
5, 8, 9-12. 

 Поняття та ознаки 
командитного товариства; 

 Вимоги щодо складу 
учасників командитного 
товариства; 

 Правовий статус повного 
учасника командитного 
товариства; 

 Правовий статус 
вкладника командитного 
товариства; 

 Порядок управління 
командитним 
товариством; 

 Бізнес призначення 
командитного товариства; 

 Підстави та порядок 
притягнення до 
відповідальності повних 
учасників командитного 
товариства; 

 Вимоги щодо змісту та 
форми засновницького 
договору командитного 
товариства; 

Колоквіум  
16.  12. Правовий статус 

кооперативів. 
Основна література:1-
5, 8, 9-12. 

 Поняття та ознаки 
кооперативу; 

 Сутність та зміст 
організаційно правової 
форми кооперативу; 
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 Класифікація 
кооперативів; 

 Бізнес призначення 
кооперативів в Україні; 

 Система органів 
управління кооперативу; 

 Порядок представництва 
членів кооперативу при 
проведенні загальних 
зборів членів 
кооперативу; 

13. Правовий статус 
фермерського 
господарства. 
Основна література:1-
5, 8, 9-12. 

 Поняття та ознаки 
фермерського 
господарства; 

 Економічне призначення 
фермерства в Україні; 

 Бізнес призначення 
фермерського 
господарства; 

 Порядок використання 
земельних ділянок 
фермерських господарств; 

 Способи управління 
фермерського 
господарства; 

 Порядок створення 
фермерського 
господарства; 

 Вимоги щодо форми та 
змісту засновницьких 
документів фермерського 
господарства. 

17.  14. Правовий статус 
приватного 
підприємства 
створеного двома та 
більше засновниками та 
приватного 
підприємства, яке 
функціонує в складі 
двох та більше 
власників. 
Основна література:1-
5, 8, 9-12. 

 Поняття та ознаки 
приватного підприємства; 

 Порядок управління 
приватного підприємства 
створеного двома та 
більше засновниками; 

 Вимоги щодо форми та 
змісту статуту приватного 
підприємства; 

 Бізнес досвід фіксації 
порядку управління 
приватного підприємства 
створеного двома та 
більше засновникми. 

15. Особливості 
реалізації суб’єктивних 
корпоративних прав в 
публічно-правовій 
сфері. 
Основна література:1-

 Порядок реалізації права 
органів державної влади 
на створення 
господарського 
товариства чи суб’єкта 
господарювання 
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5, 8, 9-12. корпоративного типу; 
 Порядок реалізації права 

органів місцевого 
самоврядування на 
створення господарського 
товариства чи суб’єкта 
господарювання 
корпоративного типу; 

 Порядок здійснення 
державного нагляду 
(контролю) за 
господарськими 
товариствами (суб’єктами 
господарювання 
корпоративного типу) 
створеними органами 
державної влади чи 
місцевого 
самоврядування; 

 Порядок управління 
господарськими 
товариствами та 
суб’єктами 
господарювання 
корпоративного типу, 
створеними за участі 
органів державної влади 
та місцевого 
самоврядування; 

 Особливості 
представництва інтересів 
органів державної влади 
та місцевого 
самоврядування в органах 
управління господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу. 

 
Самостійна робота студентів 

Самостійна робота студентів здійснюється у таких формах: 
– опрацювання нової наукової та навчальної літератури, нормативно-правових 

актів та рішень Верховного Суду України; 
            – робота над кейсами з питань корпоративного права; 

– виконання практичних завдань, самотестування;  
– написання есе та рефератів; 
– підготовка тез доповідей на науково-практичні конференції; 
– участь у конкурсах студентських наукових праць; 
– підготовка до практичних занять, колоквіумів та заліку. 

 
Інформаційне забезпечення курсу 

Основна література  
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1. Задихайло Д. В., Кібенко О. Р., Назарова Г. В. Корпоративне управління: 
навчальний посібник. Харків: Еспада, 2003. 688 с. 

2. Задихайло Д. В. Господарсько-правове забезпечення економічної політики 
держави: монографія. Харків: Юрайт, 2012. 456 с. 

3. Господарське право: підручник / Д. В. Задихайло, В. М. Пашков, Р. П. Бойчук та 
ін.; за заг. ред. Д. В. Задихайла, В. М. Пашкова. Харків: Право, 2012. 696 с.  

4. Корпоративне управління: монографія / І. Спасибо-Фатєєва, О. Кібенко, В. 
Борисова; За ред. проф. І. Спасибо-Фатєєвої. Харків: Право, 2007. 500 с. 

5. Кочергина Е. А. Содержание организационно-правовых форм 
предпринимательских обществ: интересы, функции, правовые средства: монография. 
Харьков: «Основа», 2005. 236 с. 

6. Кібенко О. Р. Європейське корпоративне право на етапі фундаментальної 
реформи: перспективи використання європейського законодавчого досвіду у правовому 
полі України. Серія: „Юридичний радник”.  Харків: Страйд, 2005. 432 с.  

7. Кибенко Е. Р. Корпоративное право Великобритании. Законодательство. 
Прецеденты. Комментарии. Киев: Юстиниан, 2003. 368 с. 

8. Кибенко Е. Р. Корпоративное право Украины. Учебное пособие. Харьков: фирма 
"Эспада", 2001. 288 с. 

9. Вінник О. М., Щербина В. С. Акціонерне право: навч. посібник / за ред. 
проф. В.С. Щербини. Київ: Атіка, 2000. 544 с. 

10. Кравчук В. М. Корпоративне право: науково-практичний коментар 
законодавства та судової практики. Київ: Істина, 2005. 720 с. 

11. Погрібний Д. І. Корпоративні права держави: поняття, підстави виникнення, 
механізм реалізації. Харків, 2009. 168 с. 

12. Селіванова І. А. Проблеми правового статусу акціонерних товариств, в  яких 
держава є акціонером. Вісник Верховного суду України. 2009. 39. С.44-48 

Додаткова література 
1. Господарське право України: навч. посіб.: у 2 ч. / за заг. ред. О. П. Гетьманець, 

Ю. М. Жорнокуй, О. М. Шуміло. Київ: Хай-Тек Прес, 2013. Ч. 1. 386 с. 
2. Господарське право України: навч. посіб.: у 2 ч. / за ред. О. П. Гетьманець, 

Ю. М. Жорнокуй, О. М. Шуміло. Київ : Хай-Тек Прес, 2013. Ч. 2. 400 с. 
3. Господарське право України: підручник : у 2 ч. / О. Б. Андрєєва, О. П. 

Гетьманець, І. І. Гришина. Харків: ХНУВС, 2014. Ч. 2. 368 с. 
4. Господарське право України: підручник: у 2 ч. / О. Б. Андрєєва, О. П. 

Гетьманець, І. І. Гришина. Харків : ХНУВС, 2014. Ч. 1. 340 с. 
5. Коверзнев В. О. Господарсько-правовий статус виробничих кооперативів: 

монографія / В. О. Коверзнев. Київ : Слово, 2013. 232 с. 
6. Бобкова А. Малое и среднее предпринимательство в Украине. Ежегодник 

украинского права. 2014. № 6. С. 475–488. 
7. Боліла Р., Черниш Т. Неприбуткові установи та організації. Вісник 

Міністерства доходів і зборів України. 2014. № 21. С. 11–23. 
8. Задихайло Д. В. Холдингові об`єднання як форма концентрації економічної 

влади: правові позиції. Юрист України. 2013. № 4. С. 50–57. 
9. Захарченко А. Щодо визначення і застосування поняття "державне акціонерне 

товариство". Публічне право. 2013. № 1. С. 302–309. 
10. Кочин В. Саморегулівна організація: поняття та ознаки. Юридична Україна. 

2014. № 9. С. 35-40. 
11. Кравець Н. І. Теоретичні аспекти визначення сутності поняття малого та 

середнього підприємництва. Право України. 2013. № 7. С. 326-332. 
12. Кущаєва Л. Особливості кредитної спілки як юридичної особи приватного 

права. Юридична Україна. 2014. № 11. С. 69–73. 
13. Машковська Л. Казенне підприємство: поняття, ознаки й правова природа. 

 13 



Юридична Україна. 2014. № 2. С. 57–63. 
14. Опришко Д. І. Установчі документи юридичної особи як критерії поділу 

господарських об'єднань на договірні та статутні об'єднання підприємств. Право України. 
2013. № 3/4. С. 430–434. 

15. Труш І. В. Особливості здійснення господарської діяльності комунальними 
корпоративними підприємствами. Бюлетень Міністерства юстиції України. 2013. № 3. С. 
72–78. 

16. Черненко О. Правове становище державних (національних) акціонерних 
компаній за законодавством України. Підприємництво, господарство і право. 2014. № 5. 
С. 6–9. 

Нормативно-правові акти. 
1. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. № 436-IV. Відомості Верховної 

Ради України. 2003. № №18-22. Ст. 144.  
2. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р., № 435-IV. Відомості Верховної Ради 

України. 2003. № 40. Ст. 356.  
3. Про господарські товариства: Закон України від 19.09.1991 р., № 1576-ХІІ. 

Відомості Верховної Ради України. 1991. № 49. Ст. 682. 
4. Про акціонерні товариства: Закон України від 17.09.2008 р. № 514-VІІ. Відомості 

Верховної Ради України. 2008. №№ 50-51. Ст. 384. 
5. Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю: Закон України від 

06.02.2018 р., № 2275-VІІ. Відомості Верховної Ради України. 2018. № 13. Ст. 69. 
6. Про кооперацію: Закон України від 10.07.2003 р., № 1087-ІV. Відомості 

Верховної Ради України. 2004. № 5. Ст. 35. 
7. Про сільськогосподарську кооперацію: Закон України від 17.07.1997 р., № 469/97-

ВР. Відомості Верховної Ради України. 1997. № 39. Ст. 261. 
8. Про фермерське господарство: Закон України від 19.06.2003 р., № 973-ІV. 

Відомості Верховної Ради України. 2003. № 45. Ст. 363. 
9. Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань: Закон України від 15.05.2003 р., № 755-ІV. Відомості Верховної 
Ради України. 2003. № 31. Ст. 263. 

10. Про управління об’єктами державної власності: Закон України від 
21.09.2006 р., № 185-V. Відомості Верховної Ради України. 2006. № 46. Ст. 456. 
 

Вимоги викладача 
Студенти повинні: активно працювати на практичних заняттях: брати участь в 

обговоренні дискусійних питань та розробленні кейсів, повною мірою долучатися до 
активних форм навчання, використовувати різноманітні джерела з альтернативними 
поглядами на ті чи інші питання задля формування продуктивної дискусії та різнобічного 
вивчення бізнес-процесів. Пропущені практичні заняття відпрацьовуються. 

Студентам рекомендується: брати участь у Facebook лекторіумі та Facebook 
тренінгах, наукових конференціях, конкурсах наукових праць, роботі наукового гуртка 
кафедри, написанні наукових статей і рефератів.  

Викладач бере до уваги інші навчальні та наукові здобутки студента, що 
підтверджені документально (грамоти, дипломи, сертифікати тощо).  

Обов’язковою вимогою є дотримання студентами норм «Кодексу академічної 
етики Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого» 
(https://nlu.edu.ua/files/norm_doc/kodeks_academichnoyi_etyky.pdf).  

Під час аудиторних занять прошу використовувати мобільні телефони тільки у 
навчальних цілях (наприклад, для перегляду презентацій лекції). Дозволяється 
користуватися ноутбуками і планшетами для ведення конспектів лекцій та відстеження 
потрібної інформації. Можна приносити із собою питну воду. В разі нагальної потреби 
можна виходити з аудиторії, не заважаючи при цьому викладачу та іншим студентам. 

 14 

https://nlu.edu.ua/files/norm_doc/kodeks_academichnoyi_etyky.pdf


 
Контрольні заходи результатів навчання 

Оцінювання результатів засвоєння навчальної дисципліни «Корпоративне право» 
передбачає проведення поточного та підсумкового контролю і здійснюється на основі 
накопичувальної бально-рейтингової системи. 

Видами поточного контролю знань студентів є: 
– контроль якості засвоєння студентами програмного матеріалу навчальної 

дисципліни на практичних заняттях із застосуванням таких засобів: усне, письмове або 
експрес-опитування, виконання тестових завдань, розв’язання практичних завдань або 
задач,  захист кейсу, підготовка і захист есе або реферату за ініціативи студента. У ході 
практичного заняття студент може отримати оцінку за чотирьохбальною шкалою (0, 3, 4, 
5). За результатами практичних занять із кожного з трьох модулів розраховується 
середньоарифметична кількість балів (максимальна оцінка – 5 балів), що включається до 
підсумкової оцінки знань; 

– контроль якості засвоєння студентами програмного матеріалу  навчальної 
дисципліни на колоквіумах. Колоквіуми проводяться в усній формі. Проводяться два 
колоквіуми. Максимальна оцінка з кожного колоквіуму становить 10 балів.  

Протягом семестру студенти виконують завдання для самостійної роботи 
(підготовка усної доповіді, презентації, есе, реферату тощо). Максимальна кількість балів 
за самостійну роботу – 20.  

 
Розподіл балів між формами організації  освітнього процесу і видами 

контрольних заходів 
Поточний контроль Самостійна робота 

студентів 
 

Підсумко
ва оцінка 

знань 
Практичні заняття Колоквіуми 

Модуль 
№ 1 

Модуль 
№ 2 

Модуль 
№ 3 

Колоквіум 
№ 1 

Колоквіум 
№ 2 

max 20 max 20 max 20 max 10 max 10 max 20 max 100 
 

Шкала підсумкової оцінки знань студентів 
Оцінка 
за шкалою 
ECTS 

Визначення Оцінка 
за 
національ
ною 
шкалою 

Оцінка 
за 100- бальною 
шкалою, що 
використовується 
в НЮУ 

А Відмінно – відмінне виконання, лише з 
незначною кількістю помилок 

Зарахован
о 

 
90 – 100 

В Дуже добре – вище середнього рівня з 
кількома помилками 

 
80 – 89 

С Добре – у цілому правильна робота з 
певною кількістю незначних помилок 

 
75 – 79 

D Задовільно – непогано, але зі значною 
кількістю недоліків 

 
70 – 74 

Е Достатньо – виконання задовольняє 
мінімальні критерії 

 
60 – 69 

FX Незадовільно – потрібно попрацювати 
перед тим, як перескладати Не 

зарахован
о 

 
35 – 59 

F Незадовільно – необхідна серйозна 
подальша робота, обов’язковий 
повторний курс 

 
0 – 34 
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