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1. Опис навчальної дисципліни 
Робоча програма навчальної дисципліни «Корпоративне право» 

розроблена відповідно до освітньо-професійної програми «Бізнес-економіка» 
підготовки бакалаврів спеціальності 051 «Економіка» галузі знань 05 
«Соціальні та поведінкові науки». 

 

Найменування 
показників  

Галузь знань, 
спеціальність, 
рівень освіти 

Дидактична структура навчальної 
дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Кількість кредитів - 5,0  Галузь знань – 05 
«Соціальні та 

поведінкові науки»    
 

Спеціальність – 
051 «Економіка» 

 
Спеціалізація – 

«Бізнес-економіка» 
 

Рівень освіти – 
перший 

(бакалаврський) 
 

 

За вибором 
студента 

За вибором 
студента  

Модулів – 3  Рік підготовки:  
2-4-й 

Рік підготовки:  
2-4-й 

 семестр семестр 
Загальна кількість годин  
- 150 

3-8-й 3-8-й 
Лекції Лекції 

Тижневих годин для 
денної форми навчання: 
аудиторних – 4-6, 
самостійної роботи 
студента  - 4-5. 

30 год. 6 год. 
Практичні 

заняття 
Практичні 

заняття 
44 год. 8 год. 

Самостійна 
робота 

Самостійна 
робота 

76 год. 136 год. 
Види контролю:  
поточний 
контроль; 
підсумковий 
контроль знань 
(залік) 

Види контролю:  
підсумковий 
контроль знань 
(залік) 

 
Метою навчальної дисципліни є формування системи знань щодо 

особливостей механізму правового регулювання суспільних відносин, 
пов’язаних із створенням, функціонуванням та припиненням господарських 
товариств та суб’єктів господарювання корпоративного типу, а також умінь 
орієнтуватися в особливостях правового регулювання внутрішньо-
організаційних відносин корпоративного типу, що виникають при реалізації 
суб’єктивних корпоративних прав суб’єктів та учасників корпоративних 
відносин. 

Завдання: 
- формування теоретичних знань у сфері корпоративного права та 

законодавства; 
- набуття навичок ідентифікації господарсько-виробничих, внутрішньо-

організаційних відносин та публічно-господарських відносин як 
корпоративних; 

- оволодіння практичними навичками правильного застосування 
правових норм, що регулюють корпоративні відносини; 

- розуміння загальних вимог щодо регулювання процесу створення, 
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функціонування та припинення господарських товариств та інших суб’єктів 
господарювання корпоративного типу; 

- формування знань щодо порядку та способів управління 
господарськими товариствами та суб’єктами господарювання 
корпоративного типу; 

- опанування навичок щодо складання документів управлінського 
характеру, які супроводжують процес управління господарськими 
товариствами та суб’єктами господарювання корпоративного типу;  

- розвиток умінь здійснювати пошук та критичний аналіз матеріалів 
правозастосовної діяльності при вирішенні корпоративних спорів. 

Пререквізити: «Економічна теорія», «Міжнародна економіка», 
«Міжнародний бізнес», «Зовнішньоекономічна діяльність підприємства», 
«Менеджмент», «Маркетинг», «Економіка та фінанси підприємства», 
«Бізнес-потенціал розвитку підприємства».  

Кореквізити: «Економічна безпека підприємства». 
Постреквізити: «Конкурентоспроможність бізнесу (підприємства)». 
Мова навчання – українська. 

 
2. Очікувані результати навчання  

У результаті засвоєння навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 
повинен демонструвати такі результати навчання: 
 
1. Застосувати фундаментальні теоретичні знання у сфері корпоративного права. 
2. Пояснити правила створення, функціонування та припинення господарських 

товариств та суб’єктів господарювання корпоративного типу. 
3. Інтерпретувати правила управління господарськими товариствами і суб’єктами 

господарювання корпоративного типу.  
4. Застосовувати норми корпоративного права та корпоративного законодавства в 

ході реалізації суб’єктивних корпоративних прав суб’єктами та учасниками 
корпоративних відносин. 

5. Вирішувати казуси, інтегровано використовуючи набуті знання з курсу 
корпоративного права, аналізувати правозастосовні акти, що приймаються у 
справах, пов`язаних із корпоративними спорами, щодо правильності застосування 
норм чинного законодавства України. 

6. Здійснювати аналіз системи державного регулювання корпоративних 
правовідносин. 

7. Давати характеристику тим чи іншим діям юридичної особи, які пов’язані з 
нормами корпоративного законодавства та реалізацією суб’єктивних 
корпоративних прав. 

8. Кваліфікувати дії/бездіяльність суб’єктів та учасників корпоративних 
правовідносин як правомірні і неправомірні. 

9. Ідентифікувати господарсько-виробничі, внутрішньо-організаційні відносини та 
публічно-господарські відносини в якості корпоративних. 

10. Застосувати міжнародний досвід, а також судову практику при вирішенні 
конкретних практичних завдань із розв’язання корпоративних спорів. 

 
Навчальна дисципліна забезпечує формування студентами загальних і 

спеціальних компетентностей та набуття результатів навчання, визначених 



6 

освітньо-професійною програмою «Бізнес-економіка», а саме:   
Загальних компетентностей: 
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  
ЗК14. Уміння грамотно і точно формулювати та висловлювати свої 

позиції, належним чином їх обґрунтовувати. 
ЗК18. Здатність до креативності у предметно-практичній діяльності. 
Спеціальних компетентностей: 
СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної 

області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та 
міжнародному рівнях.  

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з 
чинними нормативними та правовими актами.  

СК3. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл та напрямів 
економічної науки.  

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або 
декількох професійних сферах з урахуванням економічних ризиків та 
можливих соціально-економічних наслідків. 

СК16. Здатність до аналітичної діяльності, спрямованої на економічне 
обґрунтування сучасних бізнес-стратегій. 

СК17. Уміння визначати загрози економічній безпеці бізнесу, 
розробляти та впроваджувати заходи з їх запобігання. 

Програмних результатів навчання: 
ПРН5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для 

обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними 
економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, 
підприємствами та органами державної влади).  

ПРН6. Використовувати професійну аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері економічної діяльності.  

ПРН9. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та 
національної економіки, інституційної структури, напрямів соціальної, 
економічної та зовнішньоекономічної політики держави.  

ПРН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 
практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.  

ПРН16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично 
оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з 
економіки.  

ПРН22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у 
роботі із новими об’єктами та у невизначених умовах.  

ПРН28. Застосовувати набуті теоретичні знання для створення системи 
економічної безпеки підприємства, моніторингу ризиків і загроз, 
розроблення заходів з їх усунення та нейтралізації. 

ПРН29. Уміти здійснювати юридичний супровід господарської 
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діяльності бізнес-структури та впроваджувати процедури антикорупційного 
комплаєнсу.   

 

3. Програма навчальної дисципліни 

Модуль 1. ПРАВОВІ ЗАСАДИ РЕГУЛЮВАННЯ 
КОРПОРАТИВНИХ ВІДНОСИН 

 
Тема 1. Поняття, предмет, система та джерела корпоративного 

права 
Поняття і предмет корпоративного права. Метод правового 

регулювання корпоративного права (владних приписів, автономних рішень, 
координації та узгодження, рекомендацій). Функції корпоративного права. 
Принципи корпоративного права. Система корпоративного права та система 
корпоративного законодавства. Місце корпоративного права в системі 
господарського права України. 

 
Тема 2. Загальні засади правового регулювання господарських 

товариств та суб’єктів господарювання корпоративного типу  
Поняття господарського товариства. Поняття суб’єктів господарювання 

корпоративного типу. Ознаки господарських товариств та суб’єктів 
господарювання корпоративного типу. Поняття організаційно-правової 
форми господарського товариства.  Класифікація господарських товариств та 
суб’єктів господарювання корпоративного типу. Установчі документи 
господарських товариств та суб’єктів господарювання корпоративного типу, 
види, особливості змісту, внесення змін та набуття чинності. Співвідношення 
понять «господарське товариство», «корпорація», «корпоративне 
підприємство», «суб’єкт господарювання», «господарська організація», 
«корпоративна організація», «об’єднання підприємств». Господарські 
товариства однієї особи та їх особливості корпоративного управління. 

 
Тема 3. Майно господарських товариств та суб’єктів 

господарювання корпоративного типу 
Поняття статутного (складеного) капіталу господарського товариства. 

Майно господарських товариств та суб’єктів господарювання 
корпоративного типу, джерела їх формування. Функції статутного 
(складеного) капіталу господарського товариства та суб’єктів 
господарювання корпоративного типу. 

  
Тема 4. Правовий статус акціонерного товариства  
Поняття акціонерного товариства. Ознаки акціонерних товариств. 

Порівняльна характеристика акціонерного товариства із іншими видами 
господарських товариств. Класифікація акціонерних товариств. Відмінність 
між поняттям види та типи акціонерних товариств. Перелік підготовчих дій 
для створення акціонерного товариства. Порядок здійснення державної 
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реєстрації акціонерного товариства. Установчі документи акціонерного 
товариства. Вимоги до змісту, порядок їх складання, затвердження, 
посвідчення. Особливості створення, функціонування та припинення 
господарських товариств у складі одного учасника та/або акціонера. 

 
Тема 5. Система органів управління акціонерного товариства 
Загальні збори акціонерного товариства як вищий орган управління 

такого товариства: поняття компетенція. Наглядова рада акціонерного 
товариства: поняття компетенція. Система виконавчих органів акціонерного 
товариства: поняття, класифікація, компетенція. Контрольно-ревізійні органи 
акціонерного товариства: поняття, класифікація, компетенція. Особливості 
системи органів управління акціонерного товариства, яке функціонує у 
складі однієї особи. 

 
Модуль 2. ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ ОКРЕМИХ 

ВИДІВ ГОСПОДАРСЬКИХ ТОВАРИСТВ 
 

Тема 6. Порядок скликання та проведення загальних зборів 
акціонерного товариства  

Підготовчі дії до проведення загальних зборів акціонерного товариства. 
Порядок формування та ведення списку акціонерів акціонерного товариства, 
які можуть бути допущені до участі у загальних зборах. Порядок розміщення 
оголошень та повідомлень про проведення загальних зборів акціонерного 
товариства. Процедура формування порядку денного загальних зборів 
акціонерного товариства. Основні етапи проведення загальних зборів. 
Порядок формування та компетенція реєстраційної комісії товариства при 
проведенні загальних зборів акціонерного товариства. Процедура 
голосування з питань порядку денного загальних зборів акціонерного 
товариства. Порядок проведення кумулятивного голосування. Порядок 
проведення голосування з питань порядку денного шляхом письмового 
анкетування. Особливості прийняття рішень з питань порядку денного у 
акціонерному товаристві з одним акціонером. Особливості оформлення 
результатів голосування з питань порядку денного загальних зборів 
акціонерного товариства. Протокол загальних зборів. Підстави та порядок 
оскарження рішень прийнятих посадовими особами та органами 
акціонерного товариства при підготовці та проведенні загальних зборів 
акціонерного товариства. 

 
Тема 7. Господарські товариства на фондовому ринку України 
Поняття цінних паперів та їх класифікація. Функції господарських 

товариств на ринку цінних паперів. Облігації господарських товариств: 
визначення, види, порядок випуску, обігу і погашення. Порівняльна правова 
характеристика акцій і облігацій як корпоративних цінних паперів. 
Особливості державного регулювання фондового ринку (як системи 
узгодженого ринкового та державного регулювання корпоративних 
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відносин). Мета та форми державного регулювання фондового ринку. 
Законодавче регулювання ФР. Національна комісія з цінних паперів та 
фондового ринку, її завдання, повноваження та територіальні органи. 
Система реєстрації операцій із цінними паперами господарських товариств. 
Національна депозитарна система. 

 
Тема 8. Правовий статус товариства із обмеженою 

відповідальністю 
Поняття та ознаки товариства з обмеженою відповідальністю. 

Статутний капітал товариства з обмеженою відповідальністю. Статут 
товариства із обмеженою відповідальністю, його зміст. Вимоги щодо форми 
статуту товариства із обмеженою відповідальністю. Правовий статус 
учасника товариства з обмеженою відповідальністю. Процедура виходу 
учасника з товариства із обмеженою відповідальністю. Процедура 
виключення учасника з товариства із обмеженою відповідальністю. Порядок 
вступу нових учасників до складу товариства із обмеженою 
відповідальністю. Порядок відступлення частки товариства із обмеженою 
відповідальністю. Система органів управління товариства із обмеженою 
відповідальністю. Правовий статус та компетенція загальних зборів 
учасників товариства із обмеженою відповідальністю. Порядок скликання та 
проведення загальних зборів учасників товариства із обмеженою 
відповідальністю. Порядок прийняття рішень на загальних зборах учасників 
товариства із обмеженою відповідальністю. Фіксація результатів голосування 
в ході голосування з питань порядку денного загальних зборів товариства із 
обмеженою відповідальністю. Протокол загальних зборів учасників 
товариства із обмеженою відповідальністю. Виконавчі органи товариства із 
обмеженою відповідальністю. Компетенція. Порядок формування. 
Контрольно-ревізійні органи товариства із обмеженою відповідальністю. 
Підстави та порядок відповідальності учасників товариства за боргами 
товариства із обмеженою відповідальністю. Підстави та порядок 
відповідальності товариства із обмеженою відповідальністю за боргами своїх 
учасників. 

 
Тема 9. Правовий статус товариства із додатковою 

відповідальністю  
Поняття та ознаки товариства з додатковою відповідальністю. 

Статутний капітал товариства з додатковою відповідальністю. Вимоги щодо 
форми статуту товариства із додатковою відповідальністю. Правовий статус 
учасника товариства з додатковою відповідальністю. Система органів 
управління товариства з додатковою відповідальністю. Правовий статус та 
компетенція загальних зборів учасників товариства із додатковою 
відповідальністю. Виконавчі органи товариства із додатковою 
відповідальністю. Компетенція. Порядок формування. Контрольно-ревізійні 
органи товариства із додатковою відповідальністю. Підстави та порядок 
відповідальності учасників товариства за боргами товариства із додатковою 
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відповідальністю. Підстави та порядок відповідальності товариства із 
додатковою відповідальністю за боргами своїх учасників.  

 
Тема 10. Правовий статус повного товариства  
Поняття та ознаки повного товариства. Складений капітал повного 

товариства. Засновницький договір повного товариства. Вимоги щодо форми 
засновницького договору повного товариства. Правовий статус учасника 
повного товариства. Процедура виходу та виключення учасника із повного 
товариства. Порядок вступу нових учасників до складу повного товариства. 
Порядок відступлення частки повного товариства. Способи управління 
повним товариством. Підстави та порядок відповідальності учасників 
повного товариства за боргами товариства. Підстави та порядок 
відповідальності повного товариства за боргами своїх учасників.  

 
Тема 11. Правовий статус командитного товариства 
Поняття та ознаки командитного товариства. Складений капітал 

командитного товариства. Вимоги щодо форми та змісту засновницького 
договору командитного товариства. Правовий статус повного учасника 
командитного товариства. Правовий статус вкладника командитного 
товариства. Способи прийняття рішень в командитному товаристві. Порядок 
прийняття рішень у командитному товаристві. Органи управління 
командитного товариства. Компетенція. Порядок формування. Підстави та 
порядок відповідальності учасників командитного товариства за боргами 
товариства. Підстави та порядок відповідальності командитного товариства 
за боргами своїх учасників.  

 
Модуль 3. ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ ОКРЕМИХ 

ВИДІВ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ 
 

Тема 12. Правовий статус кооперативів  
Поняття та ознаки кооперативу. Класифікація кооперативів. 

Особливості реалізації господарської правосуб’єктності кооперативів. 
Майнова основа господарювання кооперативу. Пай, як особливий спосіб 
участі в кооперативі. Система органів управління кооперативу. Загальні 
збори, як вищий орган управління кооперативу. Система виконавчих органів 
управління кооперативу. Контроль і нагляд за діяльністю кооперативів. 
Правовий статус члена кооперативу. Способи передачі та відчуження частки 
(паю) кооперативу. Вихід зі складу кооперативу, вступ до складу 
кооперативу. Особливості функціонування кооперативів у сільському 
господарстві.  

 
Тема 13. Правовий статус фермерського господарства 
Поняття та ознаки фермерського господарства. Класифікація 

фермерських господарств. Засновницькі документи фермерського 
господарства, вимоги до їх змісту та форми. Особливості реалізації 
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господарської правосуб’єктності фермерського господарства. Майнова 
основа господарювання фермерського господарства. Способи управління 
фермерським господарством. Правовий статус члена фермерського 
господарства. Способи передачі та відчуження частки цілісного майнового 
комплексу фермерського господарства. Вихід зі складу фермерського 
господарства, вступ до складу фермерського господарства.  

 
Тема 14. Правовий статус приватного підприємства, створеного 

двома та більше засновниками, та приватного підприємства, яке 
функціонує в складі двох та більше власників 

Поняття та ознаки приватного підприємства. Класифікація приватних 
підприємств. Засновницькі документи приватного підприємства, вимоги до їх 
змісту та форми. Особливості реалізації господарської правосуб’єктності 
приватного підприємства. Майнова основа господарювання приватного 
підприємства. Системи органів управління приватним підприємством, 
рекомендації до їх формування. Правовий статус власника приватного 
підприємства. Способи передачі та відчуження частки цілісного майнового 
комплексу приватного підприємства. Вихід зі складу приватного 
підприємства, вступ до складу приватного підприємства. 

 
Тема 15. Особливості реалізації суб’єктивних корпоративних прав в 

публічно-правовій сфері 
Суб’єкти права власності на корпоративні права в публічно-правовій 

сфері. Обсяг суб’єктивних корпоративних прав в публічно-правовій сфері. 
Особливості створення, функціонування та припинення господарських 
товариств та суб’єктів господарювання корпоративного типу органами 
державної влади та місцевого самоврядування. Державний нагляд та 
контроль за реалізацією суб’єктивних корпоративних прав в публічно-
правовій сфері. 
 

4. Обсяг і структура навчальної дисципліни 
 

Теми навчальної дисципліни Обсяг у годинах 
Денна форма Заочна форма 
Усього У тому числі Усього У тому числі 

Л ПЗ СРС Л ПЗ СРС 
Модуль 1.  Правові засади 
регулювання корпоративних 
відносин 

        

1. Поняття, предмет, система та 
джерела корпоративного права. 

8 2 2 4 8 2 2 4 

2. Загальні засади правового 
регулювання господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання корпоративного 
типу.  

8 2 2 4 8   8 

3. Майно господарських товариств 8 2 2 4 8   8 
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та суб’єктів господарювання 
корпоративного типу. 
4. Правовий статус акціонерного 
товариства. 

8 2 2 4 8   8 

5. Система органів управління 
акціонерного товариства. 

8 2 4 4 8   8 

Разом 40 10 12 18 40 2 2 36 
Модуль 2. Особливості 
функціонування окремих видів 
господарських товариств. 

        

6. Порядок скликання та 
проведення загальних зборів 
акціонерного товариства. 

12 2 4 6 12 2 2 8 

7. Господарські товариства на 
фондовому ринку України. 

12 2 4 6 12   12 

8. Правовий статус товариства із 
обмеженою відповідальністю. 

14 2 6 6 14   14 

9. Правовий статус товариства із 
додатковою відповідальністю. 

10 2 4 4 10  2 8 

10. Правовий статус повного 
товариства. 

10 2 2 6 10   10 

11. Правовий статус командитного 
товариства. 

12 2 4 6 12   12 

Разом  70 12 24 34 70 2 4 64 
Модуль 3. Особливості 
функціонування окремих видів 
суб’єктів господарювання 
корпоративного типу. 

        

12. Правовий статус кооперативів.  10 2 2 6 10 2  8 
13. Правовий статус фермерського 
господарства. 

10 2 2 6 10   10 

14. Правовий статус приватного 
підприємства створеного двома та 
більше засновниками та 
приватного підприємства, яке 
функціонує в складі двох та 
більше власників. 

10 2 2 6 10  2 8 

15. Особливості реалізації 
суб’єктивних корпоративних прав 
в публічно-правовій сфері. 

10 2 2 6 10   10 

Разом 40 8 8 24 40 2 2 36 
Усього годин / кредитів ECTS 150 / 

5,0 
30 44 76 150 / 

5,0 
6 8 136 
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5. Теми лекційних і практичних занять 
5.1. Теми лекційних занять 

 
Теми навчальної 
дисципліни 

Теми лекцій Обсяг у годинах 
Денна 
форма 

Заочна 
форма 

Модуль 1. Правові засади 
регулювання 
корпоративних відносин. 

   

1. Поняття, предмет, система 
та джерела корпоративного 
права. 

1. Поняття, предмет, система 
та джерела корпоративного 
права. 

2 2 

2. Загальні засади правового 
регулювання господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу.  

2. Загальні засади правового 
регулювання господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу.  

2  

3. Майно господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу. 

3. Майно господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу 

2  

4. Правовий статус 
акціонерного товариства. 

4. Правовий статус 
акціонерного товариства. 

2  

5. Система органів управління 
акціонерного товариства. 

5. Система органів 
управління акціонерного 
товариства 

2  

Модуль 2. Особливості 
функціонування окремих 
видів господарських 
товариств. 

   

6. Порядок скликання та 
проведення загальних зборів 
акціонерного товариства. 

6. Порядок скликання та 
проведення загальних зборів 
акціонерного товариства. 

2 2 

7. Господарські товариства на 
фондовому ринку України. 

7. Господарські товариства на 
фондовому ринку України 

2  

8. Правовий статус товариства 
із обмеженою 
відповідальністю. 

8. Правовий статус 
товариства із обмеженою 
відповідальністю. 

2 2 

9. Правовий статус товариства 
із додатковою 
відповідальністю. 

9. Правовий статус 
товариства із додатковою 
відповідальністю. 

2  

10. Правовий статус повного 
товариства. 

10. Правовий статус повного 
товариства. 

2  

11. Правовий статус 
командитного товариства. 

11. Правовий статус 
командитного товариства. 

2  

Модуль 3. Особливості 
функціонування окремих 
видів суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу. 

   

12. Правовий статус 12. Правовий статус 2 2 
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кооперативів.  кооперативів. 
13. Правовий статус 
фермерського господарства. 

13. Поняття та ознаки 
фермерського господарства. 

2  

14. Правовий статус 
приватного підприємства 
створеного двома та більше 
засновниками та приватного 
підприємства, яке функціонує 
в складі двох та більше 
власників. 

14. Правовий статус 
приватного підприємства 
створеного двома та більше 
засновниками та приватного 
підприємства, яке функціонує 
в складі двох та більше 
власників. 

2  

15. Особливості реалізації 
суб’єктивних корпоративних 
прав в публічно-правовій 
сфері. 

15. Особливості реалізації 
суб’єктивних корпоративних 
прав в публічно-правовій 
сфері. 

2  

Усього годин   30 6 
 

5.2. Теми практичних занять 
Теми навчальної 
дисципліни 

Теми практичних занять Обсяг у годинах 
Денна 
форма 

Заочна 
форма 

Модуль 1. Правові засади 
регулювання 
корпоративних відносин 

   

1. Поняття, предмет, система 
та джерела корпоративного 
права. 

1. Поняття, предмет, система 
та джерела корпоративного 
права. 

2 2 

2. Загальні засади правового 
регулювання господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу.  

2. Загальні засади правового 
регулювання господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу.  

2  

3. Майно господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу. 

3. Майно господарських 
товариств та суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу. 

2  

4. Правовий статус 
акціонерного товариства. 

4. Правовий статус 
акціонерного товариства. 

2  

5. Система органів управління 
акціонерного товариства. 

5. Система органів 
управління акціонерного 
товариства. 

2  

Колоквіум 2  
Модуль 2. Особливості 
функціонування окремих 
видів господарських 
товариств. 

   

6. Порядок скликання та 
проведення загальних зборів 
акціонерного товариства. 

6.1. Порядок скликання та 
проведення загальних зборів 
акціонерного товариства. Ч. 
1. 

2 2 

6.1. Порядок скликання та 
проведення загальних зборів 

2 
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акціонерного товариства. Ч. 
2. 

7. Господарські товариства на 
фондовому ринку України. 
 

7.1. Поняття та класифікація 
цінних паперів у сфері 
корпоративних відносин.  

2  

7.2.Система реєстрації 
операцій із цінними 
паперами. Національна 
депозитарна система. 

2  

8. Правовий статус товариства 
із обмеженою 
відповідальністю. 
 

8.1. Поняття та ознаки 
товариства з обмеженою 
відповідальністю. 

2  

8.2. Система органів 
управління товариства з 
обмеженою відповідальністю. 

2 2 

8.3. Майно та статутний 
капітал товариства з 
обмеженою відповідальністю. 
Відповідальність учасників 
товариства за боргами 
товариства та 
відповідальність товариства 
за боргами його учасників. 

2  

9. Правовий статус товариства 
із додатковою 
відповідальністю. 

 

9.1. Поняття та ознаки 
товариства з додатковою 
відповідальністю. 

2  

9.2. Майно та статутний 
капітал товариства з 
додатковою 
відповідальністю. 
Відповідальність в товаристві 
з додатковою 
відповідальністю.  

2  

10. Правовий статус повного 
товариства. 

10. Правовий статус повного 
товариства. 

2  

11. Правовий статус 
командитного товариства 

11. Правовий статус 
командитного товариства. 

2  

Колоквіум 2  
Модуль 3. Особливості 
функціонування окремих 
видів суб’єктів 
господарювання 
корпоративного типу. 

   

12. Правовий статус 
кооперативів.  

12. Правовий статус 
кооперативів. 

2  

13. Правовий статус 
фермерського господарства. 

13. Правовий статус 
фермерського господарства. 

2  

14. Правовий статус 
приватного підприємства 
створеного двома та більше 
засновниками та приватного 
підприємства, яке функціонує 

14. Правовий статус 
приватного підприємства 
створеного двома та більше 
засновниками та приватного 
підприємства, яке функціонує 

2 2 
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в складі двох та більше 
власників. 

в складі двох та більше 
власників. 

15. Особливості реалізації 
суб’єктивних корпоративних 
прав в публічно-правовій 
сфері. 

15. Особливості реалізації 
суб’єктивних корпоративних 
прав в публічно-правовій 
сфері. 

2  

Усього годин   44 8 
 

6. Форми педагогічного контролю, засоби та критерії оцінювання 
результатів навчання  

Оцінювання результатів засвоєння навчальної дисципліни 
«Корпоративне право» передбачає проведення поточного та підсумкового 
контролю і здійснюється на основі накопичувальної бально-рейтингової 
системи. 

Поточний контроль знань студентів передбачає: 
– контроль якості засвоєння студентами програмного матеріалу 

навчальної дисципліни на практичних заняттях із застосуванням таких 
засобів: усне, письмове або експрес-опитування, виконання тестових завдань, 
розв’язання практичних завдань або задач,  захист кейсу, підготовка і захист 
реферату за ініціативи студента,  peer review, контрольна робота.  

У ході практичного заняття студент може отримати оцінку за чотирьох 
бальною шкалою (0, 3, 4, 5). За результатами практичних занять із кожного з 
трьох модулів розраховується середньоарифметична кількість балів 
(максимальна оцінка – 20 балів), що включається до підсумкової оцінки 
знань; 

– контроль якості засвоєння студентами програмного матеріалу  
навчальної дисципліни на колоквіумах. Проводяться два колоквіуми. 
Максимальна оцінка з кожного колоквіуму становить 10 балів.  

Протягом семестру студенти виконують завдання для самостійної 
роботи (підготовка усної доповіді, презентації, есе, реферату тощо). 
Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 20.  

Формою підсумкового контролю знань студентів залік за результатами 
практичних занять, що оцінюється за шкалою від 0 до 100 балів.  

 
Розподіл балів між формами організації  освітнього процесу і 

видами контрольних заходів: 
 

Поточний контроль Самостійна робота 
студентів 

Підсумко
ва оцінка 

знань 
Практичні заняття Колоквіуми 

Модуль 
№ 1 

Модуль 
№ 2 

Модуль 
№ 3 

Колоквіум 
№ 1 

Колоквіум 
№ 2 

max 20 max 20 max 20 max 10 max 10 max 20 max 100 
 

Критерії оцінювання з дисципліни «Корпоративне право»: 
Вид контролю Кількіс

ть балів 
Критерії (за кожною з оцінок) 

Поточний  Max 5 Відмінне засвоєння навчального матеріалу з теми, можливі 
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контроль на 
практичному 
занятті 

окремі несуттєві недоліки. 
         4  Добре засвоєння матеріалу з теми, але є окремі помилки. 
         3 Задовільний рівень засвоєння матеріалу, значна кількість 

помилок. 
Міn   0 Незадовільний рівень засвоєння матеріалу. 

Колоквіум Мах  10 Відмінне засвоєння навчального матеріалу з тем, можливі 
окремі несуттєві недоліки. 

          9 Результати опрацьовування матеріалу високі, але незначна 
кількість несуттєвих помилок. 

          8 Добре засвоєння матеріалу з тем, але є окремі помилки. 
          7 Задовільний рівень засвоєння матеріалу, значна кількість 

помилок. 
          6 Мінімальні результати, достатні для отримання позитивної 

оцінки. 
Min    0 Незадовільний рівень засвоєння матеріалу. 

Оцінка 
самостійної 
роботи 
студента 

Мах  20 Глибоке знання проблем, пов’язаних із темою дослідження, 
вільне володіння матеріалом, вміння самостійно й творчо 
мислити, знаходити, узагальнювати, аналізувати матеріал, 
робити самостійні теоретичні та практичні висновки.  

     17-
13     

У роботі розкрито основні положення теми, але є деякі 
неточності у викладанні матеріалу, теоретичні поняття 
недостатньо підкріплено фактичними даними. 

        12-
9 

Основні положення теми розкрито, але деякі питання 
висвітлено неповно. Студент добре володіє матеріалом, але 
відсутня творчість та самостійність у дослідженні. 

        9-6 Основні теоретичні питання висвітлено поверхнево, немає 
висновків або висновки не мають самостійного характеру; 
студент слабко володіє матеріалом. 

        5-3 Основні положення теми висвітлено поверхнево, 
теоретичні положення не підкріплені фактичним 
матеріалом; немає висновків; студент слабко володіє 
матеріалом роботи. 

Min    0 Основні положення теми висвітлено поверхнево, з великою 
кількістю помилок; немає висновків; студент не володіє 
матеріалом роботи. 

 
Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни «Корпоративне право» 

виставляється в залікову книжку відповідно до такої шкали: 
Оцінка 
за шкалою 
ECTS 

Визначення Оцінка 
за 
національ
ною 
шкалою 

Оцінка 
за 100- бальною 
шкалою, що 
використовується 
в НЮУ 

А Відмінно – відмінне виконання, лише з 
незначною кількістю помилок 

Зарахован
о 

 
90 – 100 

В Дуже добре – вище середнього рівня з 
кількома помилками 

 
80 – 89 

С Добре – у цілому правильна робота з 
певною кількістю незначних помилок 

 
75 – 79 

D Задовільно – непогано, але зі значною 
кількістю недоліків 

 
70 – 74 
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Е Достатньо – виконання задовольняє 
мінімальні критерії 

 
60 – 69 

FX Незадовільно – потрібно попрацювати 
перед тим, як перескладати Не 

зарахован
о 

 
35 – 59 

F Незадовільно – необхідна серйозна 
подальша робота, обов’язковий 
повторний курс 

 
0 – 34 

 

7. Інформаційне забезпечення навчальної дисципліни 
 

7.1. Нормативно-правові акти.  
1. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. № 436-IV. Відомості 

Верховної Ради України. 2003. № №18-22. Ст. 144.  
2. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р., № 435-IV. Відомості 

Верховної Ради України. 2003. № 40. Ст. 356.  
3. Про господарські товариства: Закон України від 19.09.1991 р., № 

1576-ХІІ. Відомості Верховної Ради України. 1991. № 49. Ст. 682. 
4. Про акціонерні товариства: Закон України від 17.09.2008 р. № 514-

VІІ. Відомості Верховної Ради України. 2008. №№ 50-51. Ст. 384. 
5. Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю: Закон 

України від 06.02.2018 р., № 2275-VІІ. Відомості Верховної Ради України. 
2018. № 13. Ст. 69. 

6. Про кооперацію: Закон України від 10.07.2003 р., № 1087-ІV. 
Відомості Верховної Ради України. 2004. № 5. Ст. 35. 

7. Про сільськогосподарську кооперацію: Закон України від 17.07.1997 
р., № 469/97-ВР. Відомості Верховної Ради України. 1997. № 39. Ст. 261. 

8. Про фермерське господарство: Закон України від 19.06.2003 р., № 
973-ІV. Відомості Верховної Ради України. 2003. № 45. Ст. 363. 

9. Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців 
та громадських формувань: Закон України від 15.05.2003 р., № 755-ІV. 
Відомості Верховної Ради України. 2003. № 31. Ст. 263. 

10. Про управління об’єктами державної власності: Закон України 
від 21.09.2006 р., № 185-V. Відомості Верховної Ради України. 2006. № 46. 
Ст. 456. 

 7.2. Література  
Основна література 

1. Задихайло Д. В., Кібенко О. Р., Назарова Г. В. Корпоративне 
управління: навчальний посібник. Харків: Еспада, 2003. 688 с. 

2. Задихайло Д. В. Господарсько-правове забезпечення економічної 
політики держави: монографія. Харків: Юрайт, 2012. 456 с. 

3. Господарське право: підручник / Д. В. Задихайло, В. М. Пашков, 
Р. П. Бойчук та ін.; за заг. ред. Д. В. Задихайла, В. М. Пашкова. Харків: 
Право, 2012. 696 с.  

4. Корпоративне управління: монографія / І. Спасибо-Фатєєва, О. 
Кібенко, В. Борисова; За ред. проф. І. Спасибо-Фатєєвої. Харків: Право, 2007. 
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500 с. 
5. Кочергина Е. А. Содержание организационно-правовых форм 

предпринимательских обществ: интересы, функции, правовые средства: 
монография. Харьков: «Основа», 2005. 236 с. 

6. Кібенко О. Р. Європейське корпоративне право на етапі 
фундаментальної реформи: перспективи використання європейського 
законодавчого досвіду у правовому полі України. Серія: „Юридичний 
радник”.  Харків: Страйд, 2005. 432 с.  

7. Кибенко Е. Р. Корпоративное право Великобритании. 
Законодательство. Прецеденты. Комментарии. Киев: Юстиниан, 2003. 368 с. 

8. Кибенко Е. Р. Корпоративное право Украины. Учебное пособие. 
Харьков: фирма "Эспада", 2001. 288 с. 

9. Вінник О. М., Щербина В. С. Акціонерне право: навч. посібник / за 
ред. проф. В.С. Щербини. Київ: Атіка, 2000. 544 с. 

10. Кравчук В. М. Корпоративне право: науково-практичний 
коментар законодавства та судової практики. Київ: Істина, 2005. 720 с. 

11. Погрібний Д. І. Корпоративні права держави: поняття, підстави 
виникнення, механізм реалізації. Харків, 2009. 168 с. 

12. Селіванова І. А. Проблеми правового статусу акціонерних 
товариств, в  яких держава є акціонером. Вісник Верховного суду України. 
2009. 39. С.44-48 

Додаткова література 
1. Господарське право України: навч. посіб.: у 2 ч. / за заг. ред. О. П. 

Гетьманець, Ю. М. Жорнокуй, О. М. Шуміло. Київ: Хай-Тек Прес, 2013. Ч. 1. 
386 с. 

2. Господарське право України: навч. посіб.: у 2 ч. / за ред. О. П. 
Гетьманець, Ю. М. Жорнокуй, О. М. Шуміло. Київ : Хай-Тек Прес, 2013. Ч. 
2. 400 с. 

3. Господарське право України: підручник : у 2 ч. / О. Б. Андрєєва, О. 
П. Гетьманець, І. І. Гришина. Харків: ХНУВС, 2014. Ч. 2. 368 с. 

4. Господарське право України: підручник: у 2 ч. / О. Б. Андрєєва, О. 
П. Гетьманець, І. І. Гришина. Харків : ХНУВС, 2014. Ч. 1. 340 с. 

5. Коверзнев В. О. Господарсько-правовий статус виробничих 
кооперативів: монографія / В. О. Коверзнев. Київ : Слово, 2013. 232 с. 

6. Бобкова А. Малое и среднее предпринимательство в Украине. 
Ежегодник украинского права. 2014. № 6. С. 475–488. 

7. Боліла Р., Черниш Т. Неприбуткові установи та організації. Вісник 
Міністерства доходів і зборів України. 2014. № 21. С. 11–23. 

8. Задихайло Д. В. Холдингові об`єднання як форма концентрації 
економічної влади: правові позиції. Юрист України. 2013. № 4. С. 50–57. 

9. Захарченко А. Щодо визначення і застосування поняття "державне 
акціонерне товариство". Публічне право. 2013. № 1. С. 302–309. 

10. Кочин В. Саморегулівна організація: поняття та ознаки. Юридична 
Україна. 2014. № 9. С. 35-40. 

11. Кравець Н. І. Теоретичні аспекти визначення сутності поняття 
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малого та середнього підприємництва. Право України. 2013. № 7. С. 326-332. 
12. Кущаєва Л. Особливості кредитної спілки як юридичної особи 

приватного права. Юридична Україна. 2014. № 11. С. 69–73. 
13. Машковська Л. Казенне підприємство: поняття, ознаки й правова 

природа. Юридична Україна. 2014. № 2. С. 57–63. 
14. Опришко Д. І. Установчі документи юридичної особи як критерії 

поділу господарських об'єднань на договірні та статутні об'єднання 
підприємств. Право України. 2013. № 3/4. С. 430–434. 

15. Труш І. В. Особливості здійснення господарської діяльності 
комунальними корпоративними підприємствами. Бюлетень Міністерства 
юстиції України. 2013. № 3. С. 72–78. 

16. Черненко О. Правове становище державних (національних) 
акціонерних компаній за законодавством України. Підприємництво, 
господарство і право. 2014. № 5. С. 6–9. 
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